
Звіт директора 

про підсумки діяльності ННІ лісового і садово-паркового

господарства за 2021/2022 н.р., 2022 календарний рік та 

завдання на наступний навчальний рік
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НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І 
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ

ННІ лісового і садово-паркового господарства

Доповідач,

директор інституту    Петро  ЛАКИДА



СЕМЕН ОБЛОМЕЙ

2000–2022

АРТУР ГОЛУБ

1994–2021

ВАЛЕНТИН ЛЕВЧЕНКО

2003–2022

Вічна слава героям!

ВОЛОДИМИР ШЕВЧЕНКО

2022

МАКСИМ ПАЛІЄНКО

1988–2022

СЕРГІЙ СОЛОВЙОВ

1983–2022



Дякуємо захисникам, які боронять нашу країну!
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• АНДРІЙ БІЛОУС, завідувач кафедри таксації лісу та лісового менеджменту

• ВАЛЕНТИН БІЛОУС, доцент кафедри лісівництва

• БІЛЕЦЬКИЙ МИХАЙЛО, доцент кафедри технологій та дизайну виробів з деревини

• ПРЯДКА ВАСИЛЬ, старший лаборант ботанічного саду (нагороджений медаллю за

участь в боях «Східний фронт»)

• КОЗАКЕВИЧ ВАЛЕНТИН,лаборант ботанічного саду

• МАЙДАНЕНКО ВАДИМ, завідувач лабораторії ботанічного саду

• ДРОЗД ВІТАЛІЙ, садівник ботанічного саду

• ВЛАДИСЛАВ СТАРОКОЖКО, студент 3-го курсу, скороченого терміну спеціальності

«Лісове господарство»
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Волонтерська діяльність ННІ лісового 

і садово-паркового господарства 

Збір коштів та придбання для військових:
- приладів нічного бачення
- тепловізорів
- різного військового спорядження,
- одягу для військових 
- автомобілів
- продуктів харчування
- ліків 

В цілому по ННІ упродовж року для перемоги України та 

підтримки військових залучено 1,3 млн. грн.



Структура інституту
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НДІ лісівництва та декоративного садівництва

✓ наукова частина ВП НУБіП України “Боярська ЛДС”

✓ науково-дослідна лабораторія комплексного обліку лісосировинних 

ресурсів та лісокористування

✓ науково-дослідна лабораторія лісової пірології

✓ проблемна науково-дослідна лабораторія оброблення деревини

Кафедри

✓ лісівництва

✓ відтворення лісів та лісових меліорацій

✓ таксації лісу та лісового менеджменту

✓ технологій та дизайну виробів з деревини

✓ ботаніки дендрології та лісової селекції

✓ ландшафтної архітектури та фітодизайну

Ботанічний сад НУБіП України

Офіс національного представництва Forest Stewardship Council (FSC)

Асоціація «Національна система лісової добровільної сертифікації» (PEFC)

Регіональний Східноєвропейський офіс моніторингу пожеж (REEFMC)

Дзвінківський навчально-науково-виробничий центр



Науково-педагогічний персонал

✓ Для забезпечення навчальної роботи інституту виділено
67,75 ставок НПП, з яких лише 2,0 - сумісники.

✓ Станом на 31.12.2022 року працює 88 НПП, у тому числі
1 член-кореспондент НААН України, 21 докторів наук, 61
кандидатів наук. Порівняно з минулим роком штат НПП
скоротився на 6 осіб.

✓ Частка НПП без наукового ступеня незначна – це
переважно аспіранти (3 особи), які закінчили або
найближчим часом закінчують навчання в аспірантурі.



Основні напрями діяльності

✓ Навчальна робота

✓ Наукова робота

✓ Інноваційна робота

✓ Міжнародна діяльність

✓ Адміністративно-господарська робота
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Навчальна робота



Динаміка контингенту студентів 
усіх форм навчання
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 Бакалаврів

Магістрів →

Динаміка кількості студентів, які 
навчаються за контрактом
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Прийом на програми підготовки 
бакалаврів у 2022 р.
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Прийом на програми підготовки 
магістрів у 2022 р.



ВНЗ
Лісове

г-во
2020/2021

Садово-паркове
г-во

2020/2021

Деревообробні та 
меблеві технології

2020/2021

НУБіП України (ННІ ЛіСПГ) 48/61 18/35 11/13

Національний лісотехнічний 
університет

28/51 6/11 21/31

Харківський національний аграрний 
університет

2/6 - -

Харківський національнийтехнічний
університет

10/9 - 12/14

Поліський національний університет 19/18 - -

Уманський національний університет 
садівництва

2/5 3/5 -

Білоцерківський національний
аграрний університет

5/8 5/9 -

Київський національний університет 
Тараса Шевченка

- 20/18 -
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 Бакалаврів

Магістрів →



Культурно-виховна і 
спортивно-масова 
робота 
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Культурна 

зустріч зі 
студентами в 
укритті 1-го 
гуртожитку



Наукова та інноваційна робота



Наукова та інноваційна діяльність

Кількісна характеристика наукової роботи

Параметри 
Роки

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Фінансування НДР 
(Заг. фонд), тис. грн

1715,9 2119,0 2323,64 3540,84 3818,1 3910,0

Фінансування НДР 
(Спец. фонд), тис. грн

558,7 513,4 610,5 900,0 480,0 668,9

Кількість поданих 
проектів (І етап)

12 7 7 5 3 6

Кількість поданих 
проектів (ІІ етап)

4 3 2 2 2 6

Публікації у Scopus та 
Web of science

16 17 33 42 52 36

Монографії 28 26 23 17 16 10



Наукова та інноваційна діяльність

Залучення коштів до спецфонду на виконання НДР, тис. грн

Кафедри 
Роки

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Технології та дизайну виробів з 
деревини

- - - - 10,0 478,9

Таксації лісу та лісового 
менеджменту

498,0 499,0 585,0 860,0 380,0 130,0

Лісівництва 50,0 - - 30,0 90,0 60,0

Відтворення лісів та лісових
меліорацій

10,7 14,4 - - - -

Ботаніки, дендрології та 
лісової селекції

- - - 10,0 - -

Ландшафтної архітектури та 
фітодизайну

- - 19,0 - - -



Наукова та інноваційна діяльність
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Аналіз наукометричних показників співробітників інституту

Кафедра
% НПП, які мають 

публікації у журналах 
(Scopus та WoS)

Кількість 
НПП / %, 

які мають 5 і 
> публікацій

Сумарний 
індекс Гірша 

(Scopus)

Таксації лісу та лісового 
менеджменту 90 11 / 55 46

Технології та дизайну 
виробів з деревини 85 6 / 60 20

Лісівництва 60 4 /  20 18

Ботаніки, дендрології та 
лісової селекції 67 2 / 14 7

Відтворення лісів та 
лісових меліорацій 70 1 / 10 3

Ландшафтної
архітектури та 
фітодизайну

42 1 / 8 2



Наукова та інноваційна діяльність
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Підготовка наукових кадрів

У звітному році до навчання в аспірантуру прийнято 6
аспірантів, із них 2 – на очну форму навчання; 2 – на вечірню
та 2 – на заочну (за умов договору).

Контингент здобувачів наукових ступенів

аспіранти (36)

18 особи
(очна)

12 осіб
(вечірня)

6 осіб
(заочна)

докторанти

5 особи
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Міжнародна діяльність
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Міжнародні проекти та програми ННІ лісового і 
садово-паркового господарства у 2021 р.

1. Огляд ринку та техніко-економічне обґрунтування пілотних
проектів заводу з виробництва біовугілля в Україні. Finland
«Indufor Oy» / НУБіП України. Керівник – д.т.н., проф.
Пінчевська О.О.

2. Ведення лісового господарства та охорона лісів від пожеж у
лісах забруднених ВНП. WWF. Керівник – д.с.г.н., проф.
Зібцев С.В.

3. Удосконалення охорони лісів від пожеж, зменшення
незаконних спалювань решток на полях та розробка
національної лісопожежної політики. Часткова угода з
надзвичайних ситуацій Ради Європи. Керівник – д.с.г.н.,
проф. Зібцев С.В.
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4. Моніторинг ландшафтних пожеж в зонах бойових дій. ОБСЄ.
Керівник – д.с.г.н., проф. Зібцев С.В.

5. Спільний україно-австрійський проєкт «Вплив лісових пожеж на
вуглецевий цикл в лісових екосистемах». Фінансується КМУ та
Урядом Республіки Австрія. Керівник – д.с.г.н., проф. Миронюк
В.В.

6. Розвиток FSC сертифікації в Україні. FSC. Керівник – к.с.г.н., доц.
Кравець П.В.

7. Переформування соснових лісів шляхом наближеного до
природи лісового господарства – з особливим врахуванням
стійкості до пожеж та екстремальнихпогодних умов, таких як
посуха, відповідно до принципів інтегрованого управління
пожежами. Програма технічної допомоги Міністерства
сільського господарства Німеччини. Голдаммер Й. Г., Зібцев С.В.
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Заявки

• 2-ві заявки на спільний українсько-турецький проект, МОН 
України (Зібцева О., Юхновський В.)

• Заявка на спільний україно-польський проект, МОН України 
(Колесніченко О.)

• Заявка на спільний україно-американський проєкт U.S. 
Agency for International Development (USAID) (Зібцев С.)

• Заявка на спільний україно-латвійський проект, МОН України 
(Лакида І.)

• Заявка на спільний україно-австрійський проект, МОН 
України (Василишин Р.)

Подано заявки на нові проєкти співробітниками ННІ 
лісового і садово-паркового господарства у 2022 р. –
6 заявок
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Адміністративно-господарська робота
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Оновлення матеріально-технічної бази ННІ

Ауд. № 65 – виконано ремонт лекційної аудиторії, замінено підлогу,
дошку, пошпакльовано та пофарбовано стіни.
Ауд. № 121 – оновлено комп’ютерний клас для студентів, замінено старі
комп’ютери новими, здійснено ремонт лабораторного обладнання.
Ауд. № 137 (корп. 1б) – створення навчальної лабораторії «Технологій
оброблення деревини».
Кім. № 2, 4 (корп. 1а) – (лаборантська кафедри таксації лісу та лісового
менеджменту, лабораторія) – здійснено капітальний ремонт приміщення,
встановлено двері, замінено вікна.
Укриття – облаштовано укриття в підвалі 1-го корпусу, зроблено
косметичний ремонт стін, забезпечено лавками для сидіння, питною
водою, та переліком необхідного обладнання.
Лісівничо-просвітницький центр – проведено ремонтні роботі,
облаштовано меблями, експонатами.
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Композиція 
«Водойма з 
мамонтиням»

Композиція 
«Епоха 
плейстоцену»



Основні організаційні заходи та завдання
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✓ Здійснити акредитацію освітніх програм в межах освітньо-наукових програм
підготовки докторів філософії.

✓ Скоординувати роботу інституту та профільних регіональних відокремлених
підрозділів НУБіП України щодо проведення профорієнтаційних заходів зі
вступниками до вищих навчальних закладів.

✓ Зміцнення матеріально-технічної бази, оснащенням навчальних, науково-
дослідних лабораторій відповідним обладнанням, реалізацією програми
енергозбереження.

✓ Покращенняякості практичної підготовки.

✓ Посилення вимогливості до окремих викладачів та недопущенням порушень
дисципліни.

✓ Збільшення контингенту студентів та аспірантів, особливо контрактної форми
навчання.

✓ Залученнястудентів, в першу чергу магістрів, до науково-дослідної роботи.

✓ Посилення інноваційної діяльності та залученням коштів до спеціального фонду
університету та благодійного фонду інституту.



✓ Активізація та диверсифікація міжнародної діяльності.

✓ Підвищення рівня якості навчання студентів, розширення можливостей 

доступу до освітянських послуг.

✓ Студентське самоврядування та виховна робота. Інтелектуальний та 

особистісний розвиток молоді.

✓ Розвиток наукової та інноваційної діяльності.

✓ Оновлення матеріально-технічної бази та поліпшення соціального 

благополуччя співробітників і студентів.

✓ Організаційні заходи і морально-етичні цінності та суспільні орієнтири 

колективу.

✓ Демократизація управління, розвиток самоврядування.

✓ Забезпечення фінансової стійкості університету.

✓ Заходи для надання (підтвердження) статусу дослідницького університету.

✓ Участь університету в реалізації державних завдань в галузі АПК, освіти і 

науки та програм розвитку галузей економіки.
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