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Керівниця Національного контактного пункту програми «Горизонт Європа» за 
напрямом «Культура, креативність та інклюзивне суспільство», що за результатами 
конкурсу МОНУ створено в Чернівецькому національному університеті імені Юрія 
Федьковича

Національні контактні пункти – National Contact Points – це основна 
структура, яка забезпечує керівництво, консультування щодо 
практичних аспектів участі та підтримку для учасників, потенційних 
учасників та всіх зацікавлених сторін Програми «Горизонт Європа». 
Мережа НКП функціонує у всіх країнах-учасницях Програми «Горизонт 
Європа», у більшості країн – асоційованих членів програми та не 
асоційованих країн (так званих третіх країн), що не є безпосередніми 
партнерами програми.



Про програму «Горизонт Європа», 
її структуру та тематичну нішу в ній 
другого кластера

Організаційна робота 
на шляху підготовки проєкту для подачі на 
конкурс: базові рекомендації

Робоча програма 2025: 
фокус на культурну спадщину та 
економічні інновації



Основні характеристики програми

Програма «Горизонт Європа» – один із складників довгострокової багаторічної фінансової програми 
ЄС (англ. «Multiannual Financial Framework») – є рамковою програмою ЄС з досліджень та інновацій.
Програма стала дев’ятою рамковою програмою ЄС (FP9). Її основою є «Горизонт 2020», восьма 
рамкова програма, яка завершилася 31 грудня 2020 року.
Реалізація Програми розрахована на семирічний період, а саме: 2021-2027 рр.



Програма спрямована на 
досягнення трьох 
стратегічних цілей

зміцнення науки і технологій в ЄС 
шляхом збільшення інвестицій у 
висококваліфіковані кадри та 
передові дослідження;

сприяння інноваційній 
конкурентоспроможності 
промисловості, зокрема, шляхом 
підтримки заходів та дій з високим 
технологічним та інноваційним 
впливом на ринок;

вирішення глобальних та 
суспільних викликів, надання 
ефективних відповідей та 
вироблення стратегічних рішень, 
які позитивно впливають на життя 
європейських громадян.





Кластер 2. «Культура, креативність та 
інклюзивне суспільство»

Демократичне врядування

Збереження культурної спадщини

Зростання креативної економіки

Управління суспільними й 
економічними реформами

Проєкти кластера фокусуються на темах:



Проєктні пропозиції в межах цього кластера розглядаються за такими трьома 
напрямами:

Напрям «Інноваційні дослідження з питань 
демократії та врядування»

зміцнення довіри до демократичних інституцій; поширення знань, 
надання науково обґрунтованих рекомендацій

зміцнення фундаментальних прав, розширення можливостей 
інклюзивного громадянства

рекомендації щодо захисту свобод, підтримки верховенства права 
та демократії перед обличчям загроз

розширення політичної участі, соціального діалогу та інтеграції, 
громадянської активності та гендерної рівності



Напрям «Інноваційні дослідження європейської культурної спадщини 
та культурних і креативних індустрій»

підвищення доступності 
культурної спадщини, вказівка на 

потребу її захисту, розвитку та 
відновлення

сприяння сталому зростанню та 
створенню робочих місць у 
культурних та креативних 

індустріях через дослідження та 
інновації

інтеграція культурних та 
креативних індустрій в 

європейську промислову політику



Напрям «Інноваційні дослідження соціально-економічних 
трансформацій»

подолання нерівності в 
соціальній, 

економічній та 
політичній сферах, 

сприяння розвитку 
людського капіталу та 
узгодження з цілісним 

європейським 
підходом до 

інклюзивного 
зростання

визнання та подолання 
наслідків 

технологічного 
прогресу та 
економічної 

взаємозалежності

підтримка політики ЄС 
у сфері міграції та 

мобільності, інтеграція 
та справедливі 

перетворення як у 
цифровому, так і в 

«зеленому» переходах



Потенційні групи заявників

Університети та 
наукові установи

Державні та місцеві 

органи влади

Музеї, заклади 

культури та індустрії 

туризму

Громадські 

організації



Роль партнерства у Програмі «Горизонт Європа» важко переоцінити. 
Саме взаємодія різних організацій є ключовою та однією з невід’ємних засад багатьох типів проєктів 
цієї програми. Крім того, до партнерів ставиться ціли ряд вимог, як загальними умовами програм в 

цілому, так і в рамках окремих конкурсів та ініціатив. 
Так, для більшості проєктів потрібні мінімально три організації, з трьох різних країн ЄС чи 

асоційованих країн Програми «Горизонт Європа».

Мультиакторність

Мультидисциплінарність

Географічні фактори



Механізми пошуку партнерів для участі
в конкурсах програми «Горизонт Європа»

Partner search на 
порталі ЄК

Портал проєктів, 
що отримали 

фінансування –
CORDIS

Brokerage events
(портал B2match)

LinkedIn чи 
Facebook

Проєкти 
програми COST

Сприяння НКП та 
Координаційного 

центру



Partner search на порталі ЄК



CORDIS



Для отримання додаткової інформації 
про тематичний фокус, досягненню цілей 
і пріоритетів ЄС щодо зміцнення 
демократичного врядування та участі 
громадян, збереження та популяризації 
культурної спадщини, а також реагування 
на соціальні, економічні, технологічні та 
культурні трансформації, можна, 
ознайомившись із Робочою Програмою



Програма для кластеру 
2 на 2025 рік



Напрям «Інноваційні дослідження європейської культурної спадщини 
та культурних і креативних індустрій»

Заходи у сфері досліджень та інновацій (R&I) зосередяться, зокрема, на створенні 
нового Європейського партнерства для стійкої культурної спадщини (Resilient 
Cultural Heritage). Вони покликані сприяти розвитку нових екологічно чистих 
технологій і методів управління, реставрації та збереження культурної спадщини. 
Крім того, ці заходи досліджуватимуть роль нематеріальної культурної спадщини 
у зміцненні стійкості суспільства в умовах соціальних викликів.

Дослідження будуть спрямовані на вивчення того як можна максимально 
ефективно використовувати переваги оцифрованої та цифрової культурної 
спадщини, отримуючи користь і водночас уникаючи ризиків. Особливу увагу буде 
приділено підтримці Європейської спільної хмари для культурної спадщини 
(ECCCH), а також вивченню викликів і можливостей цифрових технологій, таких як 
штучний інтелект, для сфери культури, креативності та культурної спадщини. 

У фокусі конкурсів за цим напрямом - зміцнення ролі культури й мистецтва у 
просуванні європейських цінностей, запобіганні конфліктам, сприянні миру й 
примиренню, а також у підтримці здоров’я, добробуту та соціальної згуртованості. 



HORIZON-CL2-2025-03-HERITAGE-01: Co-funded European partnership for Resilient Cultural Heritage

Пропозиції щодо співфінансованого партнерства зі 
стійкої культурної спадщини мають бути спрямовані 
на посилення зусиль для кращого розуміння та 
пом’якшення наслідків потрійної планетарної кризи
(зміна клімату, забруднення та втрата 
біорізноманіття), з особливою увагою до впливу 
зміни клімату на матеріальну та нематеріальну 
культурну спадщину. Це має відповідати культурній 
та екологічній політикам ЄС, втіленим у програмі 
Creative Europe та Європейському зеленому курсі 
(European Green Deal).



HORIZON-CL2-2025-02-HERITAGE-02-two-stage: Innovative approaches to intangible cultural heritage for 
societal resilience

Розробка нових методологічних підходів та інструментів з 
використанням цифрових технологій для документування, 
комунікації та передачі нематеріальної культурної спадщини (НКС). 
Розширення доступності НКС для різних соціальних груп та співпраці 
різних груп стейкголдерів на шляху використання наявних феноменів 
культури. Вивчення ролі НКС для стійкості перед лицем викликів та 
загроз.
Пропозиції мають враховувати залучення спільнот, які зберігають і 
практикують нематеріальну культурну спадщину, разом із 
дослідниками та іншими зацікавленими сторонами.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-04: Leveraging artificial intelligence for creativity-driven innovation

Конкурс передбачає розробку та впровадження нових інструментів і 
методів на базі ШІ, які підтримують творчі процеси і сприяють розвитку 
культурного сектора. Результати повинні забезпечити ефективну 
взаємодію між культурними індустріями та технологіями ШІ для 
підвищення конкурентоспроможності та інноваційності. Завдання 
спрямовані на сприяння збереженню, поширенню та інтерпретації 
культурної спадщини через цифрові технології на основі ШІ й 
підтримку сталого розвитку творчих секторів із врахуванням етичних 
аспектів використання ШІ.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-05: Evolution of culture in a virtualising world

Конкурс спрямований на вивчення трансформацій культури в
умовах цифрової віртуалізації, аналіз впливу віртуалізації на
культурні інституції та індустрії, а також на способи збереження і
передачі культурної спадщини в цифровому форматі.
Передбачається розробка нових методів і технологій для
документування, інтерпретації, збереження і поширення культури у
віртуальному середовищі з урахуванням етичних, соціальних і
правових аспектів.
Дослідження потенціалу віртуалізації для розширення доступу до
культури і створення нових форм творчої взаємодії між різними
групами користувачів, включно з молоддю.
Підтримка міждисциплінарних підходів з залученням культурологів,
технічних фахівців, митців і спільнот для кращого розуміння і
використання віртуалізації у культурній сфері.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-06: Europe as a global powerhouse of design for sustainable competitiveness

Сприяння інноваціям у дизайні, які враховують екологічну стійкість,
соціальну відповідальність та економічну ефективність. Розробка та
впровадження нових методів, технологій і практик дизайну, що
підтримують циркулярну економіку і зменшують негативний вплив
на довкілля.
Посилення ролі дизайну у формуванні привабливих, функціональних
і екологічно відповідальних продуктів і послуг, які можуть
конкурувати на світовому ринку.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-07: Cultural Strategies for Peace: culture and creativity as catalysts for 
conflict prevention and post-conflict reconciliation

Дослідження спрямовані на вивчення значення культури, культурних 
об'єктів у протидії конфліктам, фрагментації, а також використання їх у 
маніпуляційних цілях, що посилюють конфлікти та протистояння. Стоїть 
завдання визначити успішні підходи до інтеграції культурної спадщини 
як стратегічного ресурсу у зовнішню політику та безпекові рамки.
Розглянути нематеріальну культурну спадщину та традиційні знання як 
джерела стратегій побудови миру, що сприяють налагодженню зв’язків 
між людьми, співпраці та довірі.
Передбачається розробка метрик для оцінки впливу культурних ініціатив 
на побудову миру, готовність до конфліктів і їх вирішення, проведення 
емпіричних досліджень для вимірювання довгострокових переваг цих 
програм щодо економічної стабільності, соціальної згуртованості та 
добробуту в регіонах, уражених конфліктами.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-08: Bridging historical past and future potential through conservation, 
preservation, and adaptive use of Europe’s contentious and dissonant heritage

Цей конкурс фокусується на роботі з історично суперечливою, 
дисонансною культурною спадщиною Європи. Мета –
поєднати минуле та майбутнє через збереження, охорону та 
адаптивне використання такої спадщини, щоб перетворити 
виклики на можливості для соціального діалогу, 
взаєморозуміння та стійкого розвитку. Передбачається 
вивчення культурних об’єктів, пам’яток та традицій, що 
викликають розбіжності, конфлікти чи суперечливі оцінки в 
суспільстві, а також різних історичних наративів та їх впливу на 
сучасне суспільство. Прогнозується розробка та впровадження 
інноваційних методів збереження матеріальної та 
нематеріальної спадщини, зокрема тих її частин, які мають 
конфліктний характер. Створення моделей адаптивного 
використання спадщини, які враховують інтереси різних 
зацікавлених сторін і сприяють соціальній інтеграції.



HORIZON-CL2-2025-01-HERITAGE-09: Impacts of culture and the arts on health and well-being 

Конкурс ставить завдання дослідити, яким чином культура та 

мистецтво впливають на фізичне та психічне здоров’я, а також 

загальний добробут людей. Окрім необхідності розкрити потенціал 

культурних і мистецьких практик у зміцненні соціальної інтеграції, 

зниженні стресу, профілактиці та лікуванні психічних захворювань перед 

дослідниками стоїть завдання окреслити механізми впливу культурних і 

мистецьких заходів на здоров’я різних груп населення, включно з 

вразливими категоріями (люди похилого віку, люди з інвалідністю, 

біженці тощо). Необхідно розробити інноваційні підходи для 

впровадження культури та мистецтва у системи охорони здоров’я і 

соціального захисту, а також оцінити економічний та соціальний ефект 

культурних програм у контексті зміцнення психічного здоров’я і 

добробуту.



Напрям «Інноваційні дослідження соціально-економічних трансформацій»

Дослідження, що фінансуються в межах цього напряму, сприятимуть кращому 
розумінню того, як макрочинники змін (технологічні зміни, зміна клімату, нові 
глобальні торговельні моделі, а також міграція, мобільність населення та інші 
демографічні зміни) впливають на суспільство, і нададуть інформацію про 
способи пом’якшення їхніх негативних наслідків і використання новостворених 
можливостей. Отримані результати мають покращити розуміння взаємодії між 
різними чинниками змін та їх соціальними, етичними, політичними й 
економічними наслідками.

Інвестиції в дослідження та інновації мають бути спрямовані на поглиблення 
розуміння того, як поточні зміни впливають на суспільство, з особливим акцентом 
на ключові цілі: сприяння інклюзивному й сталому зростанню та ефективне 
зменшення вразливості, бідності й нерівності.



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in different social
and economic spheres

За результатами дослідження потрібно зібрати дані та аналізувати 

поширеність і вплив гендерно зумовленого насильства (ГЗН),

включаючи ГЗН, що здійснюється за допомогою технологій, у різних 

соціально-економічних контекстах (робота, спорт, соціальні мережі тощо) 

та законодавчих базах, а також надавати політикам на регіональному, 

національному та європейському рівнях рекомендації щодо його 

вирішення. Підтримувати роботодавців, політиків, практиків та організації 

громадянського суспільства в їхній роботі щодо запобігання, захисту, 

переслідування та надання послуг у боротьбі з ГЗН, включно через 

поширення кращих практик та освітніх ініціатив.



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers, challenges,
benefits and policy implications

Поглибити розуміння, доступне політикам, роботодавцям, 
профспілкам та іншим зацікавленим сторонам, щодо впливу та 
впровадження скорочення робочого часу, включаючи його наслідки 
для соціальних, економічних або екологічних результатів у суспільстві.

За результатами виконання проєкту мають бути підготовлені 
рекомендації та дані про фактори, що сприяють успішному 
впровадженню скорочення робочого часу, зокрема на рівні 
роботодавців та працівників.



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for people
in education, training and work

За результатами впровадження проєктів передбачено
створити дієві інструменти для ухвалення обґрунтованих, 
заснованих на доказах рішень щодо впровадження заходів, які
сприятимуть покращенню психічного здоров’я в сферах освіти, 
навчання та праці.

Окрім того, очікується розробка моделей підтримки
психічного здоров’я (наприклад, програм допомоги, тренінгів
або консультацій), які можна застосовувати у різних сферах 
(школа, робота, навчання) й адаптувати до нових умов.



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building
resilience and enhancing sustainability

Пропозиції мають розробити стратегічну дорожню карту, яка 
слугуватиме комплексною основою для розуміння впливу зміни 
клімату на міграцію та її наслідків для майбутніх поколінь, а також 
окреслити ключові наукові та політичні пріоритети в контексті 
деградації довкілля, кліматичних змін і міграційних процесів.

Такі пропозиції мають також виявити наявні дослідницькі прогалини 
та закласти підґрунтя для майбутніх наукових і політичних ініціатив. 
Вони повинні спиратися на міждисциплінарний підхід, що поєднує 
дослідження клімату, демографії та людської мобільності, аналізуючи 
складні взаємозв’язки між екологічними катастрофами та 
міграційними намірами. Особливу увагу слід приділити ширшому 
аналізу вразливостей — таких як внутрішнє переміщення, посилення 
вже наявних соціальних, економічних, політичних, гендерних і 
медичних нерівностей унаслідок зміни клімату, а також становищу 
населення, яке залишається у країнах походження. Усі ці аспекти 
мають узгоджуватися із зовнішньополітичними рамками ЄС щодо 
стратегій адаптації.




