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ВСТУП 

 

Методичні рекомендації розроблені відповідно до вимог стандарту вищої 

освіти з підготовки здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» спеціальності 

242 «Туризм і рекреація» галузі знань 24 «Сфера обслуговування» освітньо-

професійної програми «Туризм»,  а також «Положення про бакалаврську 

кваліфікаційну роботу у Національному університеті біоресурсів і 

природокористування», затверджених Вченою радою НУБіП України 

(протокол № 7 від 03 березня 2021 р.), доповнено Вченою радою НУБіП 

України (протокол № 11 від 23 червня 2021 р.). 

Виконання і захист бакалаврської кваліфікаційної роботи у поєднанні з 

атестаційним екзаменом є загальнодержавним методом комплексної 

діагностики рівня професійних знань, умов і навичок випускників на першому 

(бакалаврському) рівні. Завданням даних методичних рекомендацій є 

викладення основних положень та вимог до цілей, завдань та змісту 

бакалаврської кваліфікаційної роботи, її оформлення, організаційних аспектів 

виконання, підготовлення до захисту та процедури захисту на кафедрі 

готельно-ресторанного справи та туризму. 

 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Бакалаврська кваліфікаційна робота – кваліфікаційне самостійне 

дослідження, що виконує студент при завершенні навчання за освітньою 

програмою НУБіП України; призначене для об’єктивної оцінки ступеня 

сформованості компетентностей в обраній сфері професійної діяльності, які 

закріплені у стандарті вищої освіти відповідного освітнього ступеня, містить 

висновки та пропозиції за результатами аналітичних та експериментальних 

досліджень, направлені на вирішення актуальної суспільно важливої  проблеми. 

Бакалаврська кваліфікаційна робота містить результати дослідження 

стану вивчення проблеми (огляд та аналіз), детально обґрунтовану та належним 

чином оформлену пропозицію, що передбачає впровадження (за можливості) 

певних змін (нововведень) у діяльність об’єкту дослідження та висновки. 

Підготовка бакалаврської кваліфікаційної роботи передбачає виконання 

таких завдань: 

– поглиблення, систематизацію та закріплення студентом знань, набутих 

у процесі навчання; 

– формування навичок та умінь здійснення інформаційно-аналітичної, 

дослідницької діяльності для вирішення прикладних задач з тематики 

дослідження; 

– закріплення теоретичних знань за темою випускної кваліфікаційної 

роботи – на основі вивчення та систематизації сучасної вітчизняної та зарубіжної 

літератури, інформаційних джерел, проведення їх критичного аналізу, 

узагальнення історичного та гносеологічного аналізу; 

– розвиток умінь вести науковий пошук, узагальнювати різні пропозиції, 

чітко аргументувати власну точку зору з досліджуваної проблеми; 

– набуття вміння адаптації теоретичних положень, методичного 



інструментарію, викладеного в спеціальній літературі, передового досвіду 

науковців та практиків до умов діяльності об’єкту дослідження; 

– закріплення практичних навичок проведення досліджень, формування 

його методичного забезпечення – з урахуванням сутності поставленої проблеми 

та обмежень, що мають тісний зв’язок з діяльністю об’єкту дослідження; 

– опанування навичками логічного, аргументованого та послідовного 

обґрунтування висловленої пропозиції стосовно проблеми, що вирішується, 

проведення планових і прогнозних розрахунків з використанням сучасного 

методичного забезпечення, оцінювання ефективності висловленої пропозиції; 

– оволодіння системним підходом, сучасною методологією, методичним 

інструментарієм та технологічними прийомами обґрунтування власних 

пропозицій, оцінки їх наслідків, впровадження розроблених рекомендацій та 

пропозицій у практичну діяльність суб’єкту господарювання. 

У методичному плані зміст бакалаврської кваліфікаційної роботи 

базується на компетентностях студентів, сформованих в процесі теоретичного 

навчання, виконання ними науково-дослідної роботи, а також проходження 

виробничої практики. 

Бакалаврська кваліфікаційна робота виконується з метою підтвердження 

рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти. Основне 

завдання – продемонструвати здатність автора вирішувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної 

діяльності, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідних 

наук на основі компетентностей, набутих в період навчання. У практичній 

сфері – це вміння застосовувати набуті знання і вивчені методи у вирішенні 

практичних задач.  

Метою виконання бакалаврська кваліфікаційна робота є:  

- систематизація, закріплення, розширення та  застосування при 

вирішенні конкретних завдань теоретичних та практичних знань; 

-  розвиток навичок самостійної роботи, оволодіння методикою 

дослідження та проведення експериментів при вирішенні проблем; 

- діагностика рівня підготовленості студента до практичної професійної 

діяльності; 

- вирішення професійно-орієнтованої проблеми, що ґрунтується на 

комплексному опануванні прикладного матеріалу та результатів власних 

досліджень практичних ситуацій, послідовного викладання рекомендацій щодо 

вдосконалення управління суб’єктами господарювання туристичного бізнесу.  

Бакалаврська кваліфікаційна робота виконується згідно з тематикою, 

яка затверджена рішенням кафедри готельно-ресторанної справи та туризму, й 

має висвітлювати актуальні проблеми туристичного бізнесу. Робота повинна 

містити сукупність результатів теоретичних і прикладних досліджень та 

рекомендацій.  

Визначним критерієм якості роботи та професіоналізму майбутнього 

фахівця є написання та захист бакалаврської кваліфікаційної роботи, яка 

виконана на матеріалах господарюючого суб’єкта  та на його замовлення. 

Замовлення повинно містити сформульовану тему бакалаврської 

кваліфікаційної роботи, конкретні напрями досліджень та основні питання, що 



підлягають розробці. Замовлення повинно бути оформлено на фірмовому 

бланку підприємства (організації). 

Представлена до захисту бакалаврська кваліфікаційна робота повинна 

характеризуватися логічністю, доказовістю, аргументованістю і відповідати 

наступним вимогам : 

 засвідчувати відповідний рівень знань та професійної підготовки 

випускника з теоретичних основ та практичних питань;  

 відображати  вміння самостійно опрацьовувати літературні та інші  

джерела інформації, узагальнювати  досвід діяльності досліджуваних суб’єктів 

господарювання туристичного бізнесу; 

 засвідчувати вміння студента самостійно вивчати поставлені 

питання, відбирати та об’єктивно аналізувати  практичний матеріал, відповідно 

до цілей дослідження; 

 засвідчувати вміння студента робити власні узагальнення і 

висновки, конкретні пропозиції з удосконалення діяльності суб’єкта 

господарювання туристичного бізнесу; 

 засвідчувати здатність критично мислити та вміння аргументувати 

власну точку зору; 

 бути оформлена згідно з вимогами і подана до захисту у 

встановлені терміни. 

Керівником бакалаврської кваліфікаційної роботи може бути науково-

педагогічний працівник кафедри, який має науковий ступінь доктора або 

кандидата наук, PhD та здійснює наукові дослідження відповідного напряму.  

 
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ БАКАЛАВРСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

2.1. Рекомендований термін виконання бакалаврської кваліфікаційної 

роботи становить 6 місяців. 

2.2. Процес виконання та підготовки до захисту бакалаврської 

кваліфікаційної роботи за терміном і змістом містить ряд послідовних етапів: 

1. Вивчення рекомендованої тематики бакалаврської кваліфікаційної 

роботи, затвердженої на кафедрі (Додаток А). 

2. Вибір теми бакалаврської кваліфікаційної роботи і подання відповідної 

заяви студента на ім’я директора ННІ неперервної освіти і туризму (Додаток Б). 

3.  Подання замовлення  на конкретну тему у разі виконання  

бакалаврської кваліфікаційної роботи на замовлення суб’єкта господарювання. 

4. Обговорення з науковим керівником змісту бакалаврської 

кваліфікаційної роботи та  графіку її виконання.   

5. Узгодження та затвердження у керівника та завідувача кафедри 

Завдання та календарного плану виконання бакалаврської кваліфікаційної 

роботи (Додаток К). 

6. Пошук потрібної інформації - збирання матеріалів на підприємстві під 

час виробничої практики, робота з літературою тощо. 

7.  Аналіз зібраного матеріалу, проведення економічних  розрахунків. 



8. Написання першого варіанту бакалаврської кваліфікаційної роботи, 

обговорення з науковим керівником результатів роботи. 

9. Доопрацювання та оформлення бакалаврської кваліфікаційної роботи. 

Передача роботи на перевірку науковому керівнику. 

10. Отримання письмового висновку наукового керівника. 

11. Попередній захист бакалаврської кваліфікаційної роботи.  

12. Отримання довідки про впровадження рекомендацій в діяльність 

підприємства у випадку написання узгодженої теми виконання  бакалаврської 

кваліфікаційної роботи. 

13. Подання бакалаврської кваліфікаційної роботи на погодження гаранту 

освітньо-професійної програми. 

14. Подання бакалаврської кваліфікаційної роботи завідувачу кафедри і 

отримання у нього дозволу на захист бакалаврської кваліфікаційної роботи, що 

відображається на титульній сторінці бакалаврської кваліфікаційної роботи 

(Додаток Д). 

15. Оформлення  реферату бакалаврської кваліфікаційної роботи 

(Додаток  Л). 

16. Отримання зовнішньої рецензії. 

17. Підготовка виступу та презентації для захисту бакалаврської 

кваліфікаційної роботи в екзаменаційній комісії.  

2.3. Тема бакалаврської кваліфікаційної роботи обирається студентом 

самостійно на підставі запропонованої тематики. Рекомендована тематика 

складається і затверджується кафедрою готельно-ресторанної справи та 

туризму, яка щорічно доповнюється і оновлюється. За змістом тематика 

охоплює комплекс проблем з дисциплін професійної орієнтації, винесених до 

навчальних планів освітньо-професійної програми. Виконання кваліфікаційної 

роботи базується на матеріалах обраного об’єкту. Не дозволяється виконувати 

кваліфікаційну роботу кільком студентам однієї академічної групи з однієї й 

тієї ж теми (за винятком комплексних робіт). Якщо подібну тему 

кваліфікаційної роботи виявило бажання готувати кілька студентів, остаточне 

рішення приймає завідувач кафедри, виходячи з термінів подання заяв 

студентами на кафедру. 

Після вибору теми студент подає заяву на ім'я директора ННІ неперервної 

освіти і туризму. Заява погоджується з керівником та завідувачем кафедри 

готельно-ресторанної справи та туризму. Кафедра розглядає заяви студентів, 

уточнює теми з урахуванням пропозиції окремих підприємств і організацій, 

визначає актуальність тем і практичну значущість, можливість виявлення 

студентами комплексу знань, одержаних в університеті.  

Розподіл тем бакалаврської кваліфікаційної роботи, які мають 

виконуватися студентами, відбувається за принципом наступництва наукового 

керівництва студентською науковою роботою на попередніх курсах навчання, а 

також з урахуванням наукових інтересів, які виявлені студентом у цей період. 

За заявками підприємств або бажанням студента, тема бакалаврської 

кваліфікаційної роботи,  якщо вона   відповідає меті та вимогам, може бути 

іншою, ніж це передбачено тематикою. В заяві на ім’я директора ННІ 

неперервної освіти і туризму студент формулює власну тему, і належним чином 

обґрунтовує доцільність її дослідження. 



2.4. Разом із вибором теми визначається об'єкт, на матеріалах якого буде 

виконуватися робота. Це повинно бути підприємство туристичної індустрії або 

туристична дестинація. Діяльність підприємства повинна створювати 

можливість інформаційного забезпечення дослідження обраної проблеми. Це 

означає, що напрямок та специфіка діяльності підприємства повинні 

відповідати темі роботи, підприємство повинно мати необхідні практичні 

матеріали за темою та порівняльні економічні показники. 

Тема кваліфікаційної роботи може бути уточнена за заявою студента на 

засіданні кафедри, але не пізніше, ніж за два місяці до визначеного терміну 

подання завершеної бакалаврської кваліфікаційної роботи до захисту. Зміна 

теми кваліфікаційної роботи оформлюється наказом ректора університету за 

поданням дирекції ННІ після узгодження з навчальним відділом університету. 

2.5. Кафедра призначає студенту наукового керівника а, при необхідності  

консультанта. 

2.6. Закріплення теми бакалаврської кваліфікаційної роботи, призначення 

наукового керівника затверджується наказом ректора не пізніше 1 листопада.  

Відповідно до теми науковий керівник видає студенту завдання до 

бакалаврської кваліфікаційної роботи, де зазначається перелік конкретних 

питань (план роботи). Завдання для бакалаврської кваліфікаційної роботи та 

календарний план її виконання повинні бути оформлені керівником 

бакалаврської кваліфікаційної роботи спільно зі студентом та  затверджені 

завідуючим кафедрою. Форма завдання наведена в дод. В.  

2.7. На період виконання бакалаврських кваліфікаційних робіт на кафедрі 

складається графік консультацій наукових керівників, згідно з яким забезпе-

чується систематична співпраця студента і наукового керівника над роботою. 

Систематичні консультації допомагають студенту у виборі методів 

дослідження, контролі дотримання вимог до змісту і оформлення бакалаврської 

кваліфікаційної роботи, своєчасному усуненні відхилень. Оперативне і уважне 

виконання рекомендацій керівника сприяє своєчасному поданню бакалаврської 

кваліфікаційної роботи, є запорукою успішного захисту.  

2.8. У відповідності до Календарного плану виконання бакалаврської 

кваліфікаційної роботи студент має подавати роботу частинами на перегляд, а у 

встановлений графіком кінцевий термін подати завершену роботу на 

рецензування науковому керівникові. У разі позитивної рецензії наукового 

керівника бакалаврську кваліфікаційну роботу реєструють на кафедрі і 

передають на розгляд завідувачу кафедри, який має прийняти рішення про 

допуск студента до захисту на засіданні ЕК. Після завершення всіх процедур по 

кафедрі бакалаврська кваліфікаційна робота передається на зовнішню рецензію. 

2.9. Електронна версія бакалаврської кваліфікаційної роботи подається 

відповідальному на кафедрі готельно-ресторанної справи та туризму за 

наповнення і функціонування інституційного репозитарію для її перевірки на 

плагіат за 10 днів до дати захисту. Кваліфікаційна робота, яка не пройшла 

перевірку на академічний плагіат, до захисту не допускається та потребує 

доопрацювання. 

2.10. Бакалаврська кваліфікаційна робота, яка не відповідає вимогам 

щодо змісту та оформлення, написана без дотримання затвердженого завдання, 



з порушенням принципів академічної доброчесності, не містить матеріалів 

конкретного дослідження, обґрунтованих пропозицій, а також не має 

зовнішньої рецензії, до захисту не допускається. 

 

3. ЗМІСТ,  ОБСЯГИ  ТА СТРУКТУРА БАКАЛАВРСЬКОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

3.1. Зміст бакалаврської кваліфікаційної роботи визначається її 

тематикою. При цьому необхідно виходити з переліку питань, зазначених в 

завданні на роботу, яке свого часу обговорене з науковим керівником, і по 

якому  зібрані матеріали під час проходження практики. Зміст бакалаврської 

кваліфікаційної роботи, яка виконується на замовлення підприємства повинен 

враховувати перелік питань, що намічені для розробки замовником теми.  

3.2. Бакалаврська кваліфікаційна робота за обсягом повинна бути в межах  

50-60 сторінок друкованого тексту не враховуючи  титульної сторінки, змісту, 

вступу, висновків та пропозицій, список використаних джерел та додатків. 

3.3. За структурою бакалаврська кваліфікаційна робота повинна містити: 

1. Картка кваліфікаційної роботи (Додаток В).  

2. Титульний аркуш.  

3. Завдання до виконання кваліфікаційної  роботи та календарний план.  

4. Реферат.  

5. Зміст.  

6. Перелік умовних позначень (за необхідності).  

7. Вступ.  

8. Основна частина.  

9. Висновки та пропозиції.  

11. Список використаних джерел.  

12. Додатки (за необхідності). 

3.4. Титульний аркуш містить назву закладу ЗВО, ННІ, кафедри, тему 

кваліфікаційної роботи, код і назву спеціальності, освітньо-професійної 

програми підготовки, прізвище та ініціали автора, прізвище, ініціали керівника 

та його науковий ступінь і вчене звання, погодження допуску кваліфікаційної 

роботи до захисту завідувача кафедри готельно-ресторанної справи та туризму 

та директора ННІ, рік захисту.  

3.5. Завдання до виконання кваліфікаційної роботи з календарним 

планом видається в місячний термін з дня реєстрації наказу про затвердження 

теми.  

3.6. Реферат містить бібліографічний опис, анотацію та ключові слова. В 

анотації кваліфікаційної роботи наводиться стислий виклад основного змісту. 

Ключові слова або словосполучення наводяться у називному відмінку. 

Рекомендована їх кількість – 5-7. Реферат обсягом до однієї сторінки пишеться 

українською мовою.  

3.7. Зміст подається на початку бакалаврської кваліфікаційної роботи. 

Він містить назву структурних частин роботи і нумерацію сторінок, з яких вони 

починаються, зокрема вступ, розділи, параграфи, висновки та пропозиції, 

список використаних джерел,  додатки. 



3.8. У вступі обґрунтовується актуальність вибраної теми, дається 

характеристика сучасного стану досліджуваної проблеми, визначається мета і 

завдання роботи, зазначається предмет та об’єкт дослідження.  

Актуальність теми подається у вигляді критичного аналізу та напрямів 

розв’язання проблеми, обґрунтовуючи значення роботи для розвитку певної 

галузі знань, діяльності. Слід чітко формулювати мету роботи, лаконічно 

зазначати завдання, що необхідно розв’язати для її досягнення.  

У вступі варто також звернути увагу на рівень розробленості теми 

дослідження у вітчизняній і закордонній літературі, виділити дискусійні 

питання та невирішені проблеми.  

Предметом дослідження бакалаврської кваліфікаційної роботи є одна з 

актуальних проблем, яка потребує вирішення професійних завдань. 

Далі обґрунтовується актуальність проблеми на об’єкті дослідження, 

дається його стисла характеристика, визначається специфіка соціально-

економічних умов, в яких функціонує підприємство (дестинація).  

Зазначаються методи дослідження та інформаційні джерела, які були 

використані в процесі виконання роботи, практична цінність проведеного 

дослідження. Доцільно виділити практичні рекомендації, які запропоновані у 

дослідженні студентом особисто, а також їх апробацію. Якщо за результатами 

дослідження студент виступав на студентських наукових конференціях, має 

публікації у наукових виданнях, це слід зазначити у вступі. Рекомендований 

обсяг вступу до 4 сторінок. 

3.9. Розділ 1. У цьому розділі, як правило, розглядаються теоретичні 

аспекти досліджуваного питання, робиться літературний огляд, критично 

аналізуються різні точки зору, проводиться їх  класифікація, обґрунтовуються 

основні фактори, обумовлені станом справ у даному напрямку розвитку галузі 

(сфери діяльності), тощо. Теоретичне  обґрунтування,  суть,  значення,   

класифікаційні характеристики, історія та сучасні тенденції предмета 

дослідження, методичні підходи - викладаються якомога просто і стисло. 

Бажано проілюструвати текст графічними матеріалами - схемами, графіками, 

діаграмами тощо. 

Відповідно до обраної теми студент, працюючи над першим розділом 

роботи, самостійно вивчає літературні джерела (книги, брошури, наукові статті, 

офіційні документи, відомчі матеріали), що дає змогу визначити теоретичні 

основи досліджуваних питань. Варто також використовувати широкі 

можливості пошуку потрібної інформації за допомогою глобальної мережі 

Internet.  

Слід звернути увагу на те, що цитуючи будь-яке джерело інформації, 

необхідно обов’язково робити посилання на нього, оскільки це є предметом 

інтелектуальної власності.  

Теоретичне обґрунтування, суть, значення, класифікаційні 

характеристики, історія та сучасні тенденції предмету дослідження, методичні 

підходи повинні мати певні елементи полемічності, ствердженої власної позиції 

щодо обраних методів дослідження, що дає змогу перейти в наступному розділі 

до конкретного аналітичного дослідження.  



Глибоке вивчення матеріалів різних джерел інформації дає змогу 

студенту усвідомити сучасний стан питань, що відносяться до теми, визначити 

обсяг і характер матеріалів, необхідних для виконання другого і третього 

розділу роботи. 

Обсяг першого розділу не повинен перевищувати 25-30% загального 

обсягу кваліфікаційної  роботи. 

3.10. Розділ 2. Розділ другий – дослідно-аналітична частина роботи, яка 

має бути розділена на 2-3 параграфи, де студент, використовуючи зібраний 

матеріал, аналізує та розкриває зміст тих питань, що підлягають вивченню на 

прикладі конкретного підприємства (установи, організації), туристичної 

дестинації. 

В параграфах розділу дається опис, характеристика сучасного стану 

досліджуваної проблеми на об'єкті дослідження, ґрунтовний аналіз із 

використанням накопиченого фактичного матеріалу та з залученням усіх 

теоретичних знань, певного методичного інструментарію. 

Джерелом інформації є показники господарської діяльності, статистична 

та бухгалтерська звітність, дані управлінського обліку, які не є предметом 

комерційної таємниці, накази, розпорядження, регламентуючі документи, 

результати спостережень, опитувань і обстежень та інших методів збирання 

первинної інформації, які використовував студент під час практики. 

Особливе значення має правильне узагальнення накопиченого 

фактичного матеріалу, групування та обробка даних, на основі яких 

проводиться кваліфікований аналіз, й обґрунтовуються пропозиції. 

Аналіз обов'язково повинен кореспондуватися з методологічним 

матеріалом, розкритим у попередньому розділі. Усі аналітичні розрахунки, 

таблиці, графіки, діаграми мають супроводжуватися тлумаченням та 

висновками, які дозволяють визначити сутність процесів, що спостерігаються в 

організації, їх особливості, тенденції, й створити базу для виявлення 

невикористаних резервів. 

Аналіз проблеми повинен здійснюватися з урахуванням чинників 

позитивної та негативної дій. 

Якщо можливо, текст слід підкріпити конкретними (чинними) 

документами (що наводяться в додатках), які супроводжуватимуться стислим 

коментарем. 

Обсяг другого розділу – у межах 25-30 % загального обсягу  

кваліфікаційної  роботи.  

3.11. Розділ 3. Рекомендаційний розділ, як правило, містить декілька 

взаємопов'язаних параграфів, які поступово дають конкретні обґрунтовані 

пропозиції щодо поліпшення діяльності підприємства, яке досліджується або 

функціонування туристичної дестинації. Пропозиції щодо вдосконалення 

діяльності підприємства (туристичної дестинації) у відповідності до напрямку 

дослідження повинні бути детально обґрунтовані, спираючись на висновки з 

аналізу, який був проведений у другому розділі. 

Обсяг третього розділу повинен становити 30-35 % загального обсягу 

кваліфікаційної роботи.  



3.12. В разі виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи, що 

замовлена підприємством, може бути використана інша послідовність 

викладення матеріалу по розділах. 

3.13. Висновки та пропозиції. Ця частина роботи представляє собою 

коротке резюме бакалаврської кваліфікаційної роботи з підсумком проведеного 

дослідження. Саме тут стисло наводяться найбільш важливі теоретичні 

положення, які містять формулювання рекомендацій щодо розв'язання 

проблеми, оцінку результатів дослідження з точки зору відповідності меті 

роботи та поставлених у вступі завдань. 

Пропозиції щодо удосконалення діяльності підприємства (туристичної 

дестинації) згідно з обраною темою роботи, повинні бути чітко 

сформульованими, мати конкретний характер, витікати з наслідків дослідження 

і показувати практичну цінність запропонованих рекомендацій, методик, 

моделей тощо для підприємства (дестинації).  

У висновках не можуть відображатися пропозиції, які не було розглянуто 

у третьому розділі. Обсяг висновків і пропозицій не повинен перевищувати 4-5 

сторінок. 

3.14. Список використаних джерел. 

До списку слід включати джерела, на які у тексті є посилання. Список 

складається із законодавчих актів, нормативно-довідкових матеріалів, 

вітчизняної та зарубіжної наукової, спеціальної літератури, фахових видань, 

ресурсів Інтернет. При виконанні роботи забороняється дослівне списування 

тексту з літературного джерела, нормативних матеріалів. В процесі написання 

роботи необхідно вивчати інформацію, опубліковану за останні п’ять років (не 

допускати використання джерел країни-агресора) (Додаток М). 

3.15. Додатки 

У додатках наводяться (за необхідності) і  включаються такі матеріали: 

 – таблиці і рисунки, обсяг яких становить понад одну сторінку;  

– форми анкет, результати проведення соціологічних опитувань; 

– довідки про впровадження результатів досліджень;  

– посадові або інші інструкції;  

– методики, алгоритми, розрахунки із застосуванням програм;  

– ілюстрації та інший допоміжний матеріал;  

– допоміжні матеріали у вигляді: копій документів, витягів із законодавчо-

нормативних документів, звітів, окремих інструкцій/положень/правил, результатів 

громіздких таблиць, рисунків тощо. 

3.15. Загальні вимоги  до реферату 

Завершальним етапом виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи є 

написання реферату, який повинен достатньо ґрунтовно розкривати її зміст. 

Реферат складається із загальної характеристики роботи, тобто інформації 

щодо структури роботи (кількості: розділів, додатків, ілюстрацій, таблиць, 

використаних джерел; обсяг у сторінках), основного змісту (за розділами), 

висновків та анотації. 

В анотації зазначається прізвище та ініціали студента, назва 

кваліфікаційної роботи, основний зміст та результати дослідження, ключові 



слова (слова специфічної термінології за темою, які найчастіше зустрічаються у  

роботі) наводяться у називному відмінку. Кількість ключових слів – 5-7.  

Анотація має бути написана українською та однією з іноземних мов 

(найчастіше – англійською).  

 

4. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ РОБОТИ 
4.1. Загальні вимоги. Текст кваліфікаційної роботи друкується на 

одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210×297 мм), через півтора 

інтервали – з використанням шрифту текстового редактора Word – Times New 

Roman, 14-й кегль. За необхідністю допускається використання формату 

аркушів А3 (297×420 мм). Текст кваліфікаційної роботи друкується з 

дотриманням таких відступів від краю сторінки: лівий – 30 мм, верхній , 

нижній – 20 мм, правий – 10 мм. Під час оформлення кваліфікаційної роботи 

необхідно дотримуватися рівномірної щільності, контрастності та чіткості 

зображення впродовж усього документу. Прізвища, назви підприємств, 

установ, організацій у випускній роботі наводяться мовою оригіналу. 

Скорочення слів і словосполучень виконуються відповідно до чинних 

стандартів з бібліотечної і видавничої справи. Заголовки структурних частин 

кваліфікаційної роботи “ЗМІСТ”, “ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ”, 

“ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” друкуються великими літерами симетрично до тексту. 

Заголовки підрозділів – маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного 

відступу. Крапка в кінці заголовку не ставиться. Якщо заголовок складається з 

двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують 

маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу в розрядці у 

підбір тексту. У кінці надрукованого таким чином заголовку ставиться крапка. 

Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом має 

дорівнювати 2-3 інтервалам (6-9 мм). Абзацний відступ має бути однаковим 

впродовж усього тексту та дорівнювати п’яти знакам. Кожну структурну 

частину кваліфікаційної роботи починають з нової сторінки.  

4.2. Мова і стиль. Кваліфікаційна робота повинна виконуватися 

державною мовою.  

Стиль оформлення роботи визначається такими особливостями:  

– формально-логічний спосіб викладення матеріалу, наявність міркувань, 

що сприяють обґрунтуванню основних висновків дослідження;  

– змістова завершеність, цілісність та зв’язність думок;  

– цілеспрямованість, відсутність емоційного забарвлення тексту;  

– об’єктивність викладу, змістова точність, стислість, ясність;  

– необхідність використання спеціальної термінології. Завдяки 

спеціальним термінам досягається можливість в короткій формі давати 

розгорнуті визначення та характеристики наукових фактів, понять, процесів, 

явищ. Слід уважно підходити до вибору наукових термінів та визначень, 

посилаючись при цьому на авторитетні джерела (монографії, підручники, 

довідкові та нормативні видання тощо). Щоб уникнути суб’єктивних суджень й 

акцентувати основну увагу на предметі висловлювання, в тексті застосовують 

переважно виклад від третьої особи (“…автор рекомендує”) або від першої 



особи множини (“…на нашу думку”, “…зазначимо, що”), часто 

використовують безіменну форму подачі інформації (“…як було зазначено”). 

Текст кваліфікаційної роботи слід старанно вичитати та перевірити на 

наявність помилок.  

4.3. Нумерація. Сторінки нумеруються арабськими цифрами, з 

дотриманням наскрізної нумерації впродовж усього тексту. Номер сторінки 

проставляється при комп’ютерному друці кваліфікаційної роботи у правому 

верхньому куті без крапки в кінці. Титульна картка є першою сторінкою 

кваліфікаційної роботи, але номер сторінки на ній не проставляється. Розділи, 

підрозділи, пункти і підпункти кваліфікаційної роботи нумеруються 

арабськими цифрами. Розділи повинні мати порядкову нумерацію в межах 

викладення суті кваліфікаційної роботи та позначатися цифрами без крапки, 

номер ставиться після слова “РОЗДІЛ”. Заголовок розділу друкується з нового 

рядка. Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. 

Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера 

підрозділу, відокремленого крапкою. У кінці номера підрозділу ставиться 

крапка, наприклад “1.1.” (перший підрозділ першого розділу). Потім у тому ж 

рядку наводиться заголовок підрозділу. Пункти нумеруються у межах кожного 

підрозділу. Номер пункту складається з порядкових номерів розділу, 

підрозділу, пункту, між якими ставиться крапка. У кінці номера ставиться 

крапка, наприклад, “2.3.2.”, потім у тому ж рядку розміщується заголовок 

пункту. Підпункти нумеруються у межах кожного пункту за такими ж 

правилами, як пункти. Такі структурні частини кваліфікаційної роботи, як 

зміст, перелік умовних позначень, вступ, висновки, список використаних 

джерел не мають порядкового номера. Всі сторінки, на яких розміщені 

зазначені структурні частини кваліфікаційної роботи, нумеруються звичайним 

чином. Не нумеруються лише їх заголовки, тобто не можна друкувати: “1. 

ВСТУП”.  

4.4. Ілюстрації. Ілюстрації (рисунки, схеми, графіки, карти, креслення 

тощо) розміщуються безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше 

або у додатках. На всі ілюстрації мають бути зроблені посилання в тексті 

пояснювальної записки. Якщо ілюстрація створена не автором кваліфікаційної 

роботи, необхідно дотримуватися вимог чинного законодавства про авторські 

права. Номер ілюстрації, її назва та пояснювальні підписи розміщуються 

послідовно під ілюстрацією. Ілюстрації позначаються словом “Рис.” і 

нумеруються послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, наведених у 

додатках. Номер ілюстрації складається з номера розділу та порядкового 

номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. Наприклад: Рис. 3.1. (перший 

рисунок третього розділу).  

4.5. Таблиці. Цифровий матеріал, як правило, оформлюється у вигляді 

таблиць. Таблицю розташовують безпосередньо після тексту, у якому вона 

наведена вперше, або на наступній сторінці. На всі таблиці повинні бути 

посилання в тексті кваліфікаційної роботи. Нумерація таблиць здійснюється в 

межах розділу. Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового 

номера таблиці, наприклад, “Таблиця 2.1”. Таблиця повинна мати назву, котра 

розміщується над нею та друкується симетрично до тексту. Назва та слово 

“Таблиця” починаються з великих літер. Якщо рядки або графи таблиці 



виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, 

розміщуючи одну частину під іншою або переносячи частину таблиці на 

наступну сторінку, при чому її головка та боковик повторюється у кожній 

частині таблиці. При поділі таблиці на частини допускається її головку або 

боковик заміняти відповідно номерами граф чи рядків, нумеруючи їх 

арабськими цифрами у першій частині таблиці. Слово “Таблиця __” вказують 

один раз справа над першою частиною таблиці, над іншими частинами пишуть: 

“Продовження таблиці __” із зазначенням номера таблиці. Заголовки граф 

таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої, якщо вони 

складають одне речення з заголовком. Підзаголовки, що мають самостійне 

значення, пишуться з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць 

крапки не ставляться. Висота рядків повинна бути не меншою 8 мм. Таблицю 

розміщують після першого звернення до неї в тексті, так, щоб її можна було читати 

без повороту переплетеної роботи або з поворотом за стрілкою годинника.  
Таблиця 2.1 

                                Назва таблиці 

Головка 

(шапка) 

   Заголовки колонок 

       Підзаголовки колонок 

Рядки        

              
  Заголовки 

рядків 

(боковик) 

Колонки   

4.6. Формули та рівняння. Формули розташовуються безпосередньо 

після тексту, в якому на них посилаються, посередині рядка. Вище та нижче 

кожної формули має бути залишено не менше одного вільного рядка. Формули 

нумеруються порядковою нумерацією в межах розділу. Номер формули 

складається з номера розділу та її порядкового номера, відокремлених крапкою, 

та зазначається у круглих дужках на рівні формули у крайньому правому 

положенні на рядку. Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що 

входять до формули, наводяться безпосередньо під формулою з нового рядка у 

тій послідовності, у якій вони наведені.  

Приклад: 

РНт =
Пр

Ч
× 100%  ,                      (2.4) 

 

де РНт – рентабельність на одного працівника(%); 

     Пр – прибуток підприємства, грн.; 

     Ч – чисельність працівників, осіб [ … ]. 

4.7.  Цитування та посилання на використані літературні джерела. 

Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або 

для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору слід наводити 

цитати. Слід точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення 

наведеного витягу може спотворити зміст, закладений автором.  

Загальні вимоги до цитування такі:  



а) текст цитати починається і закінчується лапками та наводиться в тій 

граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, зі збереженням особливостей 

авторського написання;  

б) цитування повинно бути повним, без довільного скорочення 

авторського тексту;  

в) кожна цитата обов'язково супроводжується посиланням на джерело. 

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела зазначається у кінці 

речення згідно з їхнім переліком у квадратних дужках, наприклад: “…у роботах 

[1-7]… ”.  

Якщо використовуються відомості, матеріали з підручників, 

монографій, статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в 

посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, 

формул з джерела, на які є посилання у кваліфікаційній роботі. Наприклад: “… 

[26, с. 37]”.  

4.8. Скорочення слів. Всі слова у кваліфікаційній роботі слід писати 

повністю. Скорочення слів проводиться згідно з ДСТУ 3582:2013 “Інформація 

та документація. Бібліографічний опис скорочення слів і словосполучень 

українською мовою. Загальні вимоги та правила”.  

У кваліфікаційній роботі допускаються лише загальноприйняті 

скорочення:  

а) після перерахування (наприклад: та інше – та ін.; і так далі – і т.д.; i 

тому подібне – і т.п.); 

 б) при посиланнях (наприклад: дивись – див.; рисунок – рис.; таблиця – 

табл.);  

в) при позначенні цифрами століть і років, одиниць виміру (наприклад: 

рік – р.; роки – pp.; тисяч гривень – тис. грн.);  

г) загальноприйняті літерні абревіатури (наприклад: США, СОТ, ЄС). Не 

рекомендується скорочувати слова “наприклад”, “формула”, “рівняння” і т.д. 

Інші скорочення та літерні абревіатури, що наводяться у кваліфікаційній роботі 

при першому згадуванні автором вказуються у круглих дужках після повного 

найменування та узагальнюються у переліку умовних позначень, який 

подається перед вступом.  

4.9. Список використаних джерел. Відомості про джерела, включені до 

списку, необхідно давати відповідно до вимог міжнародних і державного 

стандартів з обов’язковим наведенням назв праць. Зокрема, потрібну 

інформацію можна одержати з таких документів: ДСТУ 8302:2015. 

Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання. Київ, 

2016. 16 с. (Інформація та документація); 

http://library.nlu.edu.ua/Biblioteka/sait/DSTU_8302-2015.pdf ; 

http://library.nlu.edu.ua/Biblioteka/sait/nauka/gost/spisokDSTU.pdf.  

4.10. Додатки. Додатки оформлюються як продовження кваліфікаційної 

роботи на наступних її сторінках та розміщуються у порядку появи і посилань у 

тексті роботи. Кожен додаток починають з нової сторінки, додатки повинні 

мати заголовки, надруковані угорі малими літерами з першої великої 

симетрично стосовно тексту сторінки. Праворуч над заголовком малими 

літерами з першої великої друкується слово “Додаток __” і велика літера, що 

позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами 

http://library.nlu.edu.ua/Biblioteka/sait/DSTU_8302-2015.pdf
http://library.nlu.edu.ua/Biblioteka/sait/nauka/gost/spisokDSTU.pdf


української абетки, за винятком літер Г, Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. Один додаток 

позначається як додаток А.  

Нумерація додатків здійснюється в межах кожного розділу. Наприклад, 

додатки до першого розділу: А.1, А.2 і т. ін.; додатки до другого розділу: Б.1, 

Б.2, Б.3 і т. ін.; додатки до третього розділу: В.1, В.2, В.3 і т. ін. У разі 

посилання у тексті на додатки, вказується їх номер, наприклад додаток А.1. 

Додатки, розміри яких більше формату А4, враховують як одну сторінку і 

згортають за форматом листків кваліфікаційної роботи. Якщо у кваліфікаційній 

роботі як додаток використовується документ, що має самостійне значення і 

оформлюється згідно з вимогами до документів цього виду, його копію 

вміщують до кваліфікаційної роботи без змін в оригіналі. Перед копією 

вміщують аркуш, на якому посередині друкують слово “Додаток __” і його 

назву, праворуч у верхньому куті проставляють порядковий номер сторінки. 

Сторінки копії документа нумерують, продовжуючи наскрізну нумерацію. 

4.11. Вимоги до подання бакалаврської кваліфікаційної роботи на 

кафедру для перевірки на плагіат та розміщення у репозитарії університету.  

Для перевірки на плагіат та розміщення у репозитарії університету 

здобувач подає на кафедру готельно-ресторанної справи та туризму на 

електронному носієві папку з підписом прізвища, ініціалів і року захисту 

(Petrenko_2024), в якій розміщено файл: Робота (Petrenko.doc) – єдиний файл 

кваліфікаційної  роботи у форматі MS WORD, оформленої відповідно до 

встановлених вимог. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток А  

РЕКОМЕНДОВАНА ТЕМАТИКА  

БАКАЛАВРСЬКИХ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

для здобувачів галузі знань 24 «Сфера обслуговування»,  

спеціальності 242 «Туризм і рекреація»  ОП «Туризм» 

 

1. Просування туристичного бренду локальних дестинацій України на 

міжнародний ринок. 

2. Формування стратегії розвитку смарт – туризму в Україні. 

3. Просування мега – івентів великих міст України на міжнародний ринок. 

4. Розроблення курортного продукту для міжнародного ринку лікувально-

оздоровчого туризму. 

5. Розроблення інноваційного туристичного продукту культурно-пізнавального 

туризму для міжнародного туристичного ринку. 

6. Розроблення національного продукту гастрономічного туризму України. 

7. Розвиток мережі маршрутів екологічного туризму в ….регіоні. 

8. Просування бренду туристичної дестинації на міжнародний ринок. 

9. Формування маркетингової стратегії туристичного підприємства. 

10. Розвиток пізнавального туризму в …регіоні з використанням історико – 

культурних ресурсів. 

11. Розробка туру вихідного дня в одному з туристських регіонів  України. 

12. Розробка стратегії конкурентоспроможності туристського підприємства. 

13. Впровадження інноваційних технологій управління персоналом на  

туристичному підприємстві. 

14. Формування маркетингової політики туристичного підприємства. 

15. Розроблення екологічних маршрутів у дестинаціях Київщини. 

16. Формування digital-компетентностей туристичного оператора. 

17. Територіальний брендинг як інструмент підвищення інвестиційної  

привабливості. 

18. Розроблення національного туристичного продукту з використанням 

історико– культурної спадщини України. 

19. Використання сучасних стратегій національного брендингу для  

популяризації туризму в Україні. 

20. Формування віртуального туристичного продукту в Україні. 

21. Територіальна організація інфраструктури туризму у Карпатському регіоні. 

22. Формування національної туристичної політики в повоєнний період. 

23.Формування програм туристичного страхування для забезпечення безпечних 

подорожей (Safe Travels). 

24. Розроблення продукту пригодницького туризму та його просування на 

міжнародному ринку. 

25. Розроблення каскадних турів дозвілля та рекреації.   

26. Розроблення турів гастрономічного туризму Тернопільщини. 

27. Дослідження стану українського туристичного ринку в умовах війни. 

28. Розроблення національного продукту smart-туризму та його просування на 

міжнародному ринку. 

29. Розроблення туристичного продукту прикордонних регіонів України в 

інтеграції до ЄС. 



30. Розроблення туристичного продукту сільського туризму та його просування 

на ринок країн ЄС.  

31. Розроблення туристичного продукту зеленого туризму в ….. регіоні 

України. 

32. Розроблення туристичного продукту ностальгічного туризму з 

використанням ресурсів Львівській області. 

33. Розроблення екскурсійного інноваційного продукту з використанням 

мультимедійного забезпечення. 

34. Промоція продукту замкового туризму територією ……… 

35. Промоція продукту екологічного туризму територією ……… 

36. Промоція продукту медичного туризму територією …… 

37. Промоція продукту подієвого туризму територією ……… 

38. Промоція продукту релігійного туризму територією ……… 

39. Промоція продукту спортивного туризму територією ……… 

40. Промоція продукту етно-культурного туризму територією ……… 

41. Промоція продукту гастрономічного туризму територією ………  

41. Промоція продукту шопінг-туризму територією ……… 

42. Промоція продукту психологічного туризму територією ……… 

43. Промоція продукту фітнес-туризму територією ……… 

44. Промоція продукту промислового туризму територією ……… 

45. Промоція продукту пригодницького туризму територією ……… 

46. Формування мережі маршрутів екскурсій територією НУБіП України в м. 

Києві. 

47. Розробка екскурсійного продукту унікальних об’єктів НУБіП України. 

48. Розвиток екскурсійного потенціалу НУБіП України. 

49. Розроблення віртуальних екскурсій перлинами НУБіП України. 

50. Розроблення відео-туру по музеям НУБіП України. 

51. Розроблення екскурсійної діяльності НУБіП України як інструменту 

атрактивності Голосієво. 

52. Розвиток туристичного потенціалу сільського зеленого туризму Київської 

області. 

53. Формування рекреаційно-туристичного потенціалу Київської області. 

54. Розвиток потенціалу сільського зеленого туризму Київської області з  

фокусом на глобальні, національні і регіональні тренди. 

55. Стратегія розвитку сільського зеленого туризму Київської області. 

56.Механізми реалізації рекреаційно-туристичного потенціалу Київської  

області. 

57.Розроблення інноваційного продукту сільського зеленого туризму  Київської 

області. 

58. Формування маршрутів соціального туризму в Україні. 

59. Цифровий брендинг національних туристичних дестинацій України. 
 

 

 

 

 

 



Додаток Б 

Форма заяви 1 * 

 

Директору ННІ неперервної освіти і туризму  

Гриценку І.С. 

здобувача вищої освіти курсу групи  

спеціальності 242 «Туризм і рекреація» 

освітньо-професійної програми 

«Туризм» освітнього ступеня       «Бакалавр» 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача 

українською мовою) 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача 

англійською мовою) 

 

ЗАЯВА 

 

Прошу затвердити тему бакалаврської кваліфікаційної роботи «______________» 

та призначити керівником  ______________________________________________________ 

                                (прізвище, ім’я, по батькові керівника, його посада, науковий ступінь, вчене звання ) 

 

Тема роботи: 

українською мовою - ____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

англійською мовою - ____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

   “ ” 20 р. Підпис   

 

    ПОГОДЖЕНО 

 

    “_” 20 р. 

 

Директор ННІ неперервної освіти і туризму                __________          І.С. Гриценко                 

         

 

Завідувач кафедри готельно-ресторанної справи та туризму   __________ С.В. Мельниченко

   

                                                                         

Керівник бакалаврської кваліфікаційної роботи                        ____________ 

                                                                                                                    (підпис)                       (прізвище, ініціали) 



Додаток В 

 

Зразок картки бакалаврської кваліфікаційної роботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примітка: 
04.02 – код кафедри; 

БКР – бакалаврська кваліфікаційна робота; 

767 ,,З” 2024.08.19 – номер та дата підписаного ректором університету   наказу про затвердження теми 

бакалаврської кваліфікаційної роботи; 

001– порядковий номер здобувача вищої освіти у наказі про затвердження теми бакалаврської 

кваліфікаційної роботи;  

ПЗ – пояснювальна записка. 

 

 

 

БАКАЛАВРСЬКА КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 

 
04.02 – БКР. 767 ,,З” 2024.08.19. 001 ПЗ 

       

                ПЕТРЕНКО ІВАНА ІВАНОВИЧА 

 2024 р. 



Додаток Д  

Зразок титульного аркуша кваліфікаційної бакалаврської роботи 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ  І 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 
ННІ неперервної освіти і туризму 

УДК 005:338.48(072) 

 

ПОГОДЖЕНО 

Директор 

ННІ неперервної освіти і туризму 

ДОПУСКАЄТЬСЯ ДО ЗАХИСТУ 

Завідувач кафедри готельно-

ресторанної справи  та туризму   

   
(підпис) 

Гриценко І.С.    
(підпис) 

Мельниченко С.В. 

 

« » 20 р. « » 20 р. 
 

 

 

                  БАКАЛАВРСЬКА КВАЛІФІКАЦІЙНА  РОБОТА 

на тему: «Розроблення туристичного продукту сільського туризму та його 

просування на ринок країн ЄС»  

(виконану за матеріалами  туристичного підприємства                          ) 

 

Спеціальність: 242 «Туризм і рекреація» 

Освітня програма: «Туризм» 
 
 

 

 

Гарант освітньої програми  Кудінова І.П. 

 (підпис) 

Керівник бакалаврської 

кваліфікаційної роботи 

 

(підпис) 

Виконав                                           Петренко І.І. 

 (підпис) 
 

 

КИЇВ – 2024 

 



Додаток К 

Зразок завдання до виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 
 

ННІ неперервної освіти і туризму 

 

                                            ЗАТВЕРДЖУЮ 

                        Завідувач кафедри  

           готельно-ресторанної справи та туризму 

  

       д.е.н., професор__________ С.В. 

Мельниченко 
                                                          (підпис)                        

                            «____» _____________ 202___ р. 
 

 

З А В Д А Н Н Я 

до  виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи  

здобувачу вищої освіти 

Петренку Івану Івановичу 

 

Спеціальність: 242 «Туризм і рекреація» 

Освітня програма: «Туризм» 

Орієнтація освітньої програми: освітньо-професійна 

 

Тема бакалаврської кваліфікаційної роботи: «Розроблення туристичного 

продукту сільського туризму та його просування на ринок країн ЄС»                                                                                        

 

Затверджена наказом ректора НУБіП України від _________ 202       р. №      . 
 

Термін подання завершеної роботи на кафедру до: 20.05.202   р. 

 

Вихідні дані до бакалаврської кваліфікаційної роботи: законодавчі та 

нормативні акти України, матеріали Державної служби статистики України, 

наукові праці зарубіжних та вітчизняних авторів, матеріали науково-

практичних конференцій, внутрішньої звітності та обстежень ряду підприємств 

туристичної галузі, регіональні програми розвитку туризму. 

Об’єкт дослідження – процес розроблення туристичного продукту 

сільського туризму та його просування на ринок країн ЄС. 

Предмет дослідження – методичні та практичні підходи до розроблення 

туристичного продукту сільського туризму та його просування на ринок країн 

ЄС.   

Мета дослідження – розроблення та обґрунтування методичних і 

https://nubip.edu.ua/node/1297


практичних засад розроблення туристичного продукту сільського туризму та 

його просування на ринок країн ЄС. 

Перелік завдань, які повинен виконати здобувач вищої освіти для 

досягнення поставленої мети: 

- аналіз зарубіжних і вітчизняних джерел, інтернет ресурсів щодо 

визначення понять та сутності туристичного продукту сільського туризму та 

його просування на ринок країн ЄС; 

- теоретико-методологічні підходи до просування туристичного 

продукту сільського туризму на ринок країн ЄС; 

- оцінити туристичні продукти сільського туризму регіону; 

- здійснити моніторинг просування туристичних продуктів сільського 

туризму регіону на ринок країн ЄС;  

- дослідити динаміку обсягу іноземних туристів з країн ЄС до регіону; 

- запропонувати основні напрямки просування туристичних продуктів 

сільського туризму регіону на ринок країн ЄС; 

- здійснити обґрунтування запропонованих заходів. 

 
 

Дата видачі завдання: “____” листопада 202__ р. 

 

 

Керівник бакалаврської 

кваліфікаційної роботи 

д.е.н., професор 

 
 

 

 

 

______________   

(підпис) 

 

 

Світлана МЕЛЬНИЧЕНКО 
(прізвище та ініціали) 

 

Завдання прийняв до 

виконання   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________              Іван ПЕТРЕНКО 
         (підпис)                         (прізвище та ініціали студента) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Зразок 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПІДГОТОВКИ ТА ЗАХИСТУ  

БАКАЛАВРСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

№ 

з/п 

Етапи підготовки та захисту 

кваліфікаційної бакалаврської роботи 

Термін 

виконання 

Примітки 

(фактично 

виконано) 

1. Вибір теми кваліфікаційної роботи, 

підготовка завдання, складання плану, 

консультації з проведення дослідження 

1 вересня –  

30 вересня 

202   р. 

 

2. Підготовка та видача завдання  1 жовтня –  

1 грудня  

202   р. 

 

3. Підготовка першого розділу роботи 1 грудня  

2023 р. – 

1 лютого  

202   р. 

 

4. Підготовка другого розділу роботи 2 лютого – 

30 березня  

202   р. 

 

5. Підготовка третього розділу роботи 1 квітня – 

5 травня  

202   р. 

 

6. Підготовка висновків, списку 

використаних джерел та додатків. 

Оформлення роботи відповідно до вста-

новлених вимог, передача на перевірку 

керівникові. 

5-10 травня 

202   р. 

 

7. Доопрацювання роботи з урахуванням 

зауважень керівника  

10-15 травня 

202_р. 

 

8. Перевірка роботи на академічний плагіат 16 травня  

202_р. 

 

9. Отримання відгуку керівника роботи  17-18 травня 

2024 р.  

 

10. Отримання зовнішньої рецензії 19-20 травня 

202_р. 

 

11. Подача роботи на кафедру 20 травня  

202_р. 

 

12. Підготовка доповіді і презентації. 

Попередній розгляд та захист на 

випусковій кафедрі 

20-25 травня 

202_р. 

 

13. Допуск бакалаврської кваліфікаційної 

роботи до захисту завідувачем кафедри 

25 травня – 

1червня 202_р. 

 

14. Захист роботи перед екзаменаційною 

комісією 

відповідно до 

графіку 

 

 



Зразок 

ПЛАН 

 

ВСТУП 

 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗРОБЛЕННЯ ТУРИСТИЧНОГО 

ПРОДУКТУ СІЛЬСЬКОГО ТУРИЗМУ ТА ПРОСУВАННЯ ЙОГО НА РИНОК 

1.1. Туристичний продукт сільського туризму: сутність та особливості 

розроблення. 

1.2. Особливості  просування туристичного продукту на ринок. 

1.3. Методичні підходи до просування туристичного продукту сільського 

туризму на ринок країн ЄС. 

 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ СІЛЬСЬКОГО ТУРИЗМУ 

ТА ЙОГО ПРОСУВАННЯ НА РИНОК КРАЇН ЄС 

2.1. Оцінка туристичного продукту сільського туризму регіону. 

2.2. Моніторинг просування туристичних продуктів сільського туризму регіону 

на ринок країн ЄС. 

2.3. Дослідження динаміки обсягу іноземних туристів з країн ЄС до регіону. 

 

РОЗДІЛ 3. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ ТУРИСТИЧНОГО 

ПРОДУКТУ СІЛЬСЬКОГО ТУРИЗМУ ТА ПРОСУВАННЯ ЙОГО НА РИНОК 

КРАЇН ЄС 

3.1. Основні напрями просування туристичних продуктів сільського туризму 

регіону на ринок країн ЄС. 

3.2. Обґрунтування запропонованих заходів. 

 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 
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        Додаток Л 
зразок 

РЕФЕРАТ 

 

Дзьобань А.Е. «Internet-технології у формуванні бізнес-процесів 

міжнародного туристичного оператора» : бакалавр. робота : спец. 242 

«Туризм»  / Аліна Едуардівна Дзьобань; НУБіП України; кафедра готельно-

ресторанної справи та туризму; керівник Мельниченко С.В., д.е.н., проф. – Київ, 

2023. – 65 с. 

 

Анотація. У першому розділі кваліфікаційній роботі було проведено 

теоретичне дослідження методологічних основ бізнес-процесів міжнародного 

туроператора, розглянуто сучасні підходи до визначення поняття «бізнес-

процес», поняття та видів Інтернет-технологій у сфері туризму. У другому 

розділі проведено аналіз використання сучасних інтернет технологій у 

туристичній компанії «TEZ TOUR» на основі оцінки організаційно-економічної 

діяльність, впровадження сучасних інтернет-технологій туристичної фірми 

«TEZ TOUR». У третьому розділі запропоновано основні шляхи вдосконалення 

використання сучасних інтернет-технологій на підприємстві туристичної сфери 

та зроблена оцінка соціально-економічної ефективності запропонованих 

напрямків. 

Ключові слова: туристичне підприємство, бізнес-процеси, Інтернет-

технології, міжнародний туризм 
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Додаток М 

Приклад оформлення 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

1. Босовська, М. Ресторанні тактики: антипандемічний кейс/ М. 

Босовська, Л. Бовш, I. Антонюк // Зовнішня торгівля: економіка, фінанси, 

право. Сер. Економічні науки. 2021. № 2. С. 113–132 

2. Державна служба статистики України. URL: http://ukrstat.gov.ua/ (дата 

звернення: 06.08.2023) 

3. Офіційний сайт «Pizzeria Napule» URL: https://napule.choiceqr.com/ 

(Дата звернення: 15.08.2023) 

4. Україна: бренд-орієнтований розвиток : монографія / Т. М. Мельник [та 

ін.] ; за заг. ред. Т.М. Мельник – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2021. – 352 с. 

 

 

Додаток Н 

 

ЗАЯВА  

щодо самостійного виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи  

студентом 

 

Я, ПІБ, студент (форма навчання, факультет, курс, група) заявляю: моя 

кваліфікаційна робота (дипломний проект) на тему (назва роботи), виконана 

самостійно і в ній не міститься елементів плагіату. Всі запозичення з 

друкованих та електронних джерел, а також із захищених раніше 

кваліфікаційних робіт, дипломних проектів, кандидатських і докторських 

дисертацій мають відповідні посилання. Я ознайомлений(а) з діючим 

Положенням, згідно з яким виявлення плагіату є підставою для відмови в 

допуску кваліфікаційної роботи до захисту та застосування дисциплінарних 

заходів. 

 

 

Дата                                                                                        Підпис 

http://ukrstat.gov.ua/

	3.8. У вступі обґрунтовується актуальність вибраної теми, дається характеристика сучасного стану досліджуваної проблеми, визначається мета і завдання роботи, зазначається предмет та об’єкт дослідження.
	3.9. Розділ 1. У цьому розділі, як правило, розглядаються теоретичні аспекти досліджуваного питання, робиться літературний огляд, критично аналізуються різні точки зору, проводиться їх  класифікація, обґрунтовуються основні фактори, обумовлені станом ...
	3.10. Розділ 2. Розділ другий – дослідно-аналітична частина роботи, яка має бути розділена на 2-3 параграфи, де студент, використовуючи зібраний матеріал, аналізує та розкриває зміст тих питань, що підлягають вивченню на прикладі конкретного підприємс...
	3.11. Розділ 3. Рекомендаційний розділ, як правило, містить декілька взаємопов'язаних параграфів, які поступово дають конкретні обґрунтовані пропозиції щодо поліпшення діяльності підприємства, яке досліджується або функціонування туристичної дестинаці...
	3.14. Список використаних джерел.
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