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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

(до 1000 друкованих знаків) 

Метою навчальної дисципліни «Договірне і трудове право» є набуття студентами 

теоретичних знань щодо основних категорій та понять договірного регулювання трудових 

відносин, а також договірних цивільно-правових відносин щодо виконання робіт та 

надання послуг, оволодіння практичними навичками щодо застосування юридичних 

інструментів застосування праці осіб.  

Завданням навчальної дисципліни «Договірне і трудове право» є теоретична та 

практична підготовка студентів з питань: 

• правового забезпечення укладання, зміни та припинення трудового договору 

за законодавством України; 

• особливостей правового регулювання передбачених законодавством видів 

трудових договорів; 

• правового регулювання укладання, зміни та припинення цивільно-правових 

договорів на виконання робіт та надання послуг; 

• правового регулювання дисципліни праці; 

• співвідношення трудових договорів та договорів цивільно-правового 

характеру про виконання робіт та надання послуг. 

 

Компетентності навчальної дисципліни:: 

Інтегральна компетентність - здатність комплексно розв’язувати складні 

професійні задачі та практичні проблеми у сфері туризму і рекреації як в процесі 

навчання, так і в процесі роботи, що передбачає застосування теорій і методів системи 

наук про туризм, з урахуванням принципів сталого розвитку, в тому числі у туристичній 

діяльності на природоохоронних територіях та у сільській місцевості. 

Загальні компетентності (ЗК):  

К01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні 

К03.Здатність діяти соціально відповідально та свідомо 

К09. Здатність виявляти, ставити і вирішувати проблеми 

К10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 

К12. Навички міжособистісної взаємодії 

 

Спеціальні (фахові) компетентності:  

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1605


К15.Знання та розуміння предметної області та розуміння специфіки професійної 

діяльності 

К16.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

К23.Здатність забезпечувати безпеку туристів у звичайних та складних форс-

мажорних обставинах 

К29. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства 

 

Програмні результати навчання навчальної дисципліни: 

ПР01. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці основні положення 

туристичного законодавства, національних і міжнародних стандартів з обслуговування 

туристів. 

ПР02. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії 

туризму, організації туристичного процесу та туристичної діяльності суб’єктів ринку 

туристичних послуг, а також світоглядних та суміжних наук. 

ПР08. Ідентифікувати туристичну документацію та вміти правильно нею 

користуватися. 

ПР19. Аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні професійних завдань. 

ПР21. Приймати обґрунтовані рішення та нести відповідальність за результати 

своєї професійної діяльності.  

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/ 

семінар-

ські/само-

стійна 

робота) 

Результати 

навчання 
Завдання 

Оціню-

вання 

де

нн

а 

зао

чн

а 

Модуль 1 «Трудовий договір та його реалізація» 

Тема 1. 

Трудовий 

договір. 

Порядок 

укладання, 

зміни та 

припинення 

2/2

/14 

2/2

/15 

Знати поняття 

трудового договору, 

його сторони, форму 

та строк. Розуміти 

порядок укладання 

трудового договору, 

зміну його істотних 

умов, порядок 

припинення. Знати 

порядок оформлення 

звільнення. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Вирішення 

ситуаційних задач. 

Виконання завдання в 

eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=22

5015) 

20 

Тема 2. Види 

трудових 

договорів 

2/2

/14 

2/0

/15 

Знати особливості 

контракту як виду 

трудового договору. 

Розуміти порядок 

укладання трудовий 

договір з фізичною 

особою-

роботодавцем. 

Розрізняти 

сумісництво та 

суміщення, трудові 

договори про 

сезонну та 

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Визначення 

особливостей одного з 

видів трудового договору. 

Виконання  завдання в 

eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=22

5370)  

20 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225015
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225015
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225015
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225370
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225370
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225370


тимчасову роботи. 

Знати особливості 

укладання трудового 

договору з 

надомниками, з 

неповнолітніми, з 

трудящими-

мігрантами.   

Тема 3. 

Характеристика 

умов трудового 

договору 

2/2

/14 

2/2

/10 

Знати основні умови 

трудового договору 

та вміти їх 

характеризувати. 

Знати види робочого 

часу та часу 

відпочинку.  Знати 

структуру заробітної 

плати, форми, 

строки, місце 

виплати заробітної 

плати. Розрізняти 

системи оплати 

праці. Знати поняття 

та види гарантій і 

компенсацій, 

порядок їх надання.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Вирішення 

ситуаційних задач. 

Виконання завдання в 

eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=22

5530)  

20 

Тема 4. Правове 

регулювання 

трудової 

дисципліни. 

0/0

/22 

0/0

/26 

Знати поняття 

трудової дисципліни 

та методи її 

забезпечення. 

Розуміти зміст 

правил 

внутрішнього 

трудового 

розпорядку. Знати 

підстави та порядок 

застосування 

заохочень. Знати 

поняття, види та 

порядок  

застосування 

дисциплінарних 

стягнень.  

Опрацювання 

теоретичного матеріалу. 

Виконання самостійної 

роботи в eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=22

5961) 

10 

Модуль 2 «Правове регулювання виконання робіт та надання послуг за цивільно-

правовими договорами» 

Тема 5. Договір 

підряду та його 

види 

2/2

/15 

2/0

/15 

Знати поняття 

договору підряду, 

його сторони, права 

та обов’язки сторін. 

Вміти 

характеризувати 

зміст договору 

підряду. 

Відмежовувати 

договір підряду від 

трудового договору 

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Виконання 

практичного завдання 

(визначення правильності 

запропонованих 

тверджень). Виконання 

завдання в eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=23

8843)  

20 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225530
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225530
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=225530
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=238843
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=238843
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=238843


та договору про 

надання послуг. 

Розуміти 

відповідальність за 

договором підряду. 

Знати види 

договорів підряду.  

Тема 6. Загальна 

характеристика 

договорів про 

надання послуг 

2/2

/15 

0/2

/15 

Знати поняття, 

предмет і сферу 

застосування 

договору про 

надання послуг. 

Знати сторони 

договору про 

надання послуг, 

права та обов’язки 

сторін. Розуміти 

особливості 

договору про 

безоплатне надання 

послуг. Бути 

обізнаним про 

відповідальність 

виконавця за 

порушення 

договору, про 

порядок, підстави та 

правові наслідки 

розірвання договору. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Написання 

тестів. Виконання 

завдання в eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=24

1651) 

20 

Тема 7. Правове 

регулювання 

окремих видів 

договорів про 

надання послуг 

3/3

/15 

2/2

/14 

Знати загальні 

положення про 

перевезення. 

Розуміти систему 

транспортних 

договорів. Вміти 

визначати 

особливості 

договорів 

перевезення 

вантажу, 

перевезення 

пасажира та багажу. 

Знати поняття, 

предмет та форму 

договору зберігання, 

його сторони, 

порядок укладання. 

Розуміти 

особливості 

спеціальних видів 

зберігання. Знати 

поняття, сторони та 

зміст договору 

доручення.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу. Вирішення 

ситуаційних задач. 

Виконання завдання в 

eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=24

2718) 

20 

Тема 8. 0/0 0/0 Знати, якими Опрацювання 10 



Співвідношення 

трудового 

договору та 

договорів 

цивільно-

правового 

характеру 

/15 /20 нормативними 

актами регулюються 

відносини у сфері 

трудового договору 

та договорів 

цивільно-правового 

характеру. Вміти 

розмежовувати 

предмет трудового 

договору та 

договорів цивільно-

правового 

характеру. Розуміти 

відмінності в 

оформленні 

трудового договору 

та договорів 

цивільно-правового 

характеру, їх оплаті. 

Розуміти, які 

соціальні гарантії 

надаються за 

трудовим договором 

та договорами 

цивільно-правового 

характеру  

теоретичного матеріалу. 

Виконання самостійної 

роботи в eLearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua/

mod/assign/view.php?id=24

1437) 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин.  

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Всі роботи повинні виконуватись студентом самостійно. 

Списування під час модульних контрольних робіт та 

підсумкового контролю заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Реферати, повідомлення повинні містити 

посилання на використані джерела, належним чином оформлені. 

У разі виявлення однакових робіт у кількох студентів всі 

однакові роботи оцінюються в нуль балів без можливості 

перездачі. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. Причина пропусків 

повинна бути документально підтверджена (наприклад, 

довідкою з медичного закладу). За об’єктивних причин навчання 

може відбуватись індивідуально в он-лайн формі за 

погодженням із деканом факультету.  
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ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

 

Навчальна література: 

1. Бутинська Р. Я., Мокрицька Н. П. Трудове право України: навчальний 

посібник.  Львів : «Галицька видавнича спілка», 2022. 312 с. 

2. Договірне право України. Загальна частина: навч. посіб. Т.В. Боднар, О.В. 

Дзера, Н.С. Кузнєцова та ін.; за ред. О.В. Дзери. К.: Юрінком Iнтер, 2020. 896 с. 

3. Договірне право України. Особлива частина: навч. посіб. Т.В. Боднар, О.В. 

Дзера, Н.С. Кузнєцова та ін.; за ред. О.В. Дзери. К.: Юрінком Iнтер, 2020. 1200 с. 

4. Короєд С.О. Науково-практичний коментар Цивільного кодексу України. К.: 

Центр учбової літератури, 2020. 1158 с. 

5. Науково-практичний коментар Кодексу законів про працю України. За ред. 

Іншина М.І., Занфірової Т.А., Чижмарь Ю.В. К.: Видавничий дім «Професіонал», 2022. 

352 с. 

6. Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: 

Вид-во 2022. 376 с. 

 

Методичні матеріали: 
1.  Методичні рекомендації до вивчення дисципліни «Договірне і трудове 

право» для студентів ОС «Бакалавр» денної форми навчання спеціальності 242 «Туризм». 

Укладач: кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри аграрного, земельного та 

екологічного права ім. В.З. Янчука Т.С. Новак. К., 2021. 

 

Інформаційні ресурси: 

1. Портал, на яких  у відкритому доступі  розміщені  підручники, закони і 

кодекси України та коментарі до них, а також інші матеріали: 

 Мего-Інфо - Юридичний портал №1  http://mego.info/ 

2. Офіційний веб-портал Верховної Ради України http://zakon4.rada.gov.ua/laws 

3. Веб-портал органів виконавчої влади України www.kmu.gov.ua 

4. Сайт Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

5. Сайт Національної бібліотеки України імені Ярослава Мудрого 

http://nplu.org/ 

6. Сайт Державної науково-технічної бібліотеки України 

http://www.gntb.gov.ua/ua/ 

7. Сайт Міністерства економіки України  http://www.me.gov.ua/?lang=uk-UA 

8. Сайт Державної служби України з питань праці http://dsp.gov.ua/ 
9. Сайт Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та 

захисту споживачів https://dpss.gov.ua/ 
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