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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ  
(до 1000 друкованих знаків)  

  

        Мета навчальної дисципліни «Організація навчання в дорадництві» 

полягає в тому, щоб сформувати у майбутніх фахівців комплекс знань і 

навичок про організацію навчання в дорадництві,  особливості методики 

викладання при роботі з дорослим населенням.  

        Завдання навчальної дисципліни: ознайомлення з організацією навчання; 

вивчення дидактичних принципів навчання; вивчення форм організації 

навчальної роботи в дорадництві; вивчення сучасних інформаційних 

технологій в роботі дорадчих служб; вивчення особливостей методики 

викладання при роботі з дорослим населенням; вивчення системи зворотного 

зв’язку при навчанні в дорадництві; вивчення методики підготовки 

навчальних програм  в  дорадництві.  

  

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ  

  

  

Тема  

Годин 

и  
(лекції/л 

аборатор 
ні,  

практич 
ні,  

семінарс 

ькі)  

Результати 

навчання  
Завдання  

Оцінюва 

ння  

  2 курс, 3 семестр   

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=338
https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=338


  Модуль 1   

 Тема 1.   
Навчання як один 

з елементів 

дорадництва  

  

4/4  Знати сутність 

процесу навчання. 

Вміти визначати 

потреби у навчанні. 

Розуміти 

особливості 

навчання в 

дорадництві.  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 1  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19947  
Виконати самостійну роботу 1 по 

модулю 1  

  

  

10 б  

  

15 б  

 

  Аналізувати 

 процес 

навчання.  

Розрізняти 

 принципи 

навчання.  

  

Тема 2. Форми 

організації 

навчальної  
 роботи  в  

дорадництві  

2/2  Знати, розуміти, 

розрізняти та 

аналізувати  

форми організації 

навчальної роботи 

в дорадництві.  

Вміти 

кваліфіковано 

застосовувати 

дидактичні 

прийоми і засоби 

навчання  при 

роботі в 

дорадництві.  

  

  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 2 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19948  
Виконати самостійну роботу 1 по 

модулю 1  

  

  

  

10 б  

  

  

10 б  

 Тема  3.  
Концептуальні 

основи  
активного  
 навчання  в  

дорадництві  

4/4  Знати сутність 

процесу активного 

навчання.  

Вміти 

 використовув

ати  активні 

методи навчання в 

дорадництві.  

Розуміти  які 

методи 

 ефективніші 

 і  їх 

застосовувати.   

Аналізувати 

методи активного 

навчання і 

вибирати 

найдієвіші.  

  

  

  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 3 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19948  

Виконати самостійну роботу 2 по  

модулю 1  

  

  

  

  

10 б  

  

  

15 б  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=19947
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=19947
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=19947
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=19947


Розрізняти методи 

активного 

навчання.  

Атестаційний 

тест по модулю 

1  

0,5  Знати теоретичні 

положення питань,  
що виносяться на 

модуль 1   

  

  

Тест по модулю 1  

  

  

30 б  

Разом за 

модулем 1  
10      100 б  

Модуль 2  
 Тема  4.  
Методика 

розробки  
навчальних  
 програм  в  

дорадництві  

2/2  Знати особливості 

методики викла- 

дання при роботі з 

дорослим 

населенням.  

Вміти 

 розробляти 

навчальні програми 

в дорадництві.  

Розуміти,  що 

мають знати і вміти 

учасники програми 

навчання після її 

закінчення.  

  

  

  

  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 4  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19949  
Виконати самостійну роботу 1 по  

модулю 2  

  

  

  

  

  

7 б  

  

10 б  

 

  Аналізувати 

цільову групу 

товаровиробників. 

Розрізняти рівень 

знань, вмінь і 

навичок учасників 

навчання з 

тематики 

майбутнього 

навчання.  

  



Тема 5. Основні 

методи  
 навчання  в  

дорадництві  

4/4  Знати навчальні 

методи (прийоми) 

навчання дорослих. 

Вміти організо- 
вувати підготовку і 

проведення 

навчальних 

міроприємств в 

дорадництві.  

Розуміти прийоми 

і методи організації 

проведення 

навчальних 

міроприємств.  

Аналізувати та 

розрізняти основні 

методи навчання в 

дорадництві.  

  

  

  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 5  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19950  
Виконати самостійну роботу 1 по  

модулю 2  

  

  

  

  

8 б  

  

  

10 б  

 Тема  6.  
Проведення 

оцінки 

результатів 

навчання  

2/2  Знати та вміти 

проводити оцінку 

результатів 

навчання та 

зворотній зв'язок.  

Розуміти сутність 

зворотнього звязку 

і його роль. 

Аналізувати  
анкети після  

процесу навчання.  

Розрізняти звіти 

про підсумки 

реалізації 

навчальної 

програми.  

  

  

  

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 6  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19951  

Виконати самостійну роботу 2 по  

модулю 2  

  

  

  

  

8 б  

  

  

10 б  

Тема 7. Internet  
– технології в 

дорадництві  

2/2  Знати сутність 

Internet –технологій 

в дорадництві. 

Вміти здійснювати 

пошук інформації в  
Internet.  

Розуміти ресурси 

Internet для 

навчання в 

дорадництві.  

Аналізувати 

ефективніші 

Internet платформи 

для нав- 

Опрацювати теоретичні питання. 

Виконати  практичну роботу 7  

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/ 

view.php?id=19952  

Виконати самостійну роботу 2 по 

модулю 2  

  

7 б  

  

  

10 б  



  чання  в 

 дорадництві.  
  

Атестаційний 

тест по модулю 

2  

0,5  Знати теоретичні 

положення питань,  
що виносяться на 

модуль 2   

  

  

Тест по модулю 2  

  

  

30 б  

Разом за 

модулем 2  
10      100 б  

Всього за 3 семестр    70 б  

Екзамен    30 б  

Всього за курс    100 б  

  

  

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ  

  

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання:  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).   

Політика щодо 

академічної 

доброчесності:  

Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

Курсові роботи, реферати повинні мати коректні текстові 

посилання на використану літературу  

Політика щодо 

відвідування:  
Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету)  

  

  

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ  

  

Рейтинг студента, 

бали  
Оцінка національна за результати складання екзаменів 

заліків  
екзаменів  заліків  

90-100  відмінно  зараховано  
74-89  добре  
60-73  задовільно  
0-59  незадовільно  не зараховано  

  

  


