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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

    Метою дисципліни “Організація інформаційно-консультаційної 

діяльності” є формування фундаментальних  знань по організації управління  

консультаційними і дорадчими службами, а також організації 

консультаційної діяльності управлінців, менеджерів агросервісного 

обслуговування, наукових та науково-освітніх працівників аграрного сектора 

економіки України. Основними завданнями вивчення дисципліни є 

ознайомлення з організацією і тенденцією розвитку дорадчих  служб в 

країнах світу, вивчення комунікаційного процесу роботи в дорадництві, його 

кадрового забезпечення,  ознайомлення з найбільш дійовими методами 

розповсюдження інформації, ознайомлення з психологічними та етичними 

аспектами інформаційно-консультаційної діяльності, з механізмом 

зворотного зв’язку, вивчення основ фінансування інформаційно-

консультаційної  діяльності. 

 
СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

1 семестр 

Модуль 1 

Тема1.     
Основні 

завдання, 

принципи та 

методи 

організації 

інформаційно-

консультаційної 

діяльності 

 

2/6 

 

 

 

 

 

 

 

Знати основні 

поняття та 

термінологію 

організації 

консалтингової  

діяльності. 

Вміти 
здійснювати 

пошук інформації 

в Інтернеті. 

Використовувати 

Опрацювати 

теоретичні 

питання. 

Виконати 

практичну 

роботу 1. 
 

 

 

 

 

 

10 
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ресурси Інтернет 

для планування 

дорадчих програм 

 

 

 

Виконати 

самостійну 

роботу 1 по 

модулю 1 

 

 

 

 

         15 

Тема 2. 
Організація 

діяльності 

інформаційно-

консультаційних 

служб у країнах 

світу 

 

4/6 

 

Знати Методи і 

форми планування 

освітніх програм. 

Вміти планувати  

консалтингові 

програми 

Аналізувати 

ситуацію для 

виявлення потреб 

у фінансуванні 

програм 

сільського 

розвитку та 

навчанні. 

 

 

Опрацювати 

теоретичні 

питання. 

Виконати 

практичну 

роботу 2  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконати 

самостійну 

роботу 2 по 

модулю 1 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

Тема 3. 

Управління 

агроконсалтингов

ими 

формуваннями 

4/6 

 

Знати форми 

опитування 

Вміти розробляти 

анкету 

Застосовувати 

знання теми при 

розв’язуванні 

ситуаційних 

завдань щодо 

визначення потреб 

клієнтів 

Опрацювати 

теоретичні 

питання. 

Виконати 

практичну 

роботу 3. 

 

 

 

 

 

Виконати 

самостійну 

роботу 3 по 

модулю 1 

 

10 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

15 

Атестаційний 

тест по модулю 1 

 

0,5 

Знати теоретичні 

положення 

питань, що 

виносяться на 

модуль 1 
 

 

 

 

Тест по модулю 

1 
 

 

30 

Модуль 2 



Тема 4. 
Кадрове 

забезпечення 

інформаційно-

консультаційої 

діяльностіі 

 

2/6 

 

Знати складові 

освітніх програм 

Аналізувати 

потреби клієнта 

Вміти планувати 

дорадчі заходи 

Застосовувати 

знання теми при 

розв’язуванні 

ситуаційних 

завдань та 

встановленні 

зворотнього 

зв’язку з клієнтом 

 

 

 

Опрацювати 

теоретичні 

питання. 

Виконати 

практичну 

роботу 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконати 

самостійну 

роботу 1 по 

модулю 2 
 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Тема 5. 

Організація та 

ефективність 

консультаційного 

процесу 

 

3/6 

 

Вміти розробляти 

програми 

розвитку 

агробізнесу 

Розуміти 

особливості 

застосування 

методів 
Застосовувати 

знання та вміння 

при проведенні 

розрахунків в 

запропонованих 

задачах. 

Використовувати 

методи 

експертних оцінок 

при формування 

рекомендацій. 

 

 

Опрацювати 

теоретичні 

питання. 

Виконати 

практичну 

роботу 6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконати 

самостійну 

роботу 3 по 

модулю 2. 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Атестаційний 

тест по модулю 2 

 

0,5 

Знати теоретичні  

положення 

питань,  що 

виносяться  на 

модуль 2 

 

Тест по модулю 

2 
 

 

30 

Всього за семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

 

 

 



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування, корон вірус) 

навчання може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за 

погодженням із деканом факультету). 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

 

Рейтинг студента, 

бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 


