
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ
УКРАЇНИ

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТОК АСПІРАНТА

Прізвище, ім’я, по батькові Горбата Людмила Петрівна___________________________________
Після завершення 2020 року навчання в аспірантурі за вечірньою Формою_________________________

(за очною, заочною формою навчання, здобувач)

Кафедра публічного управління та менеджменту інноваційної діяльності___________________
Код та найменування спеціальності 281 -  публічне управління та адміністрування_________
Науковий керівник доктор наук з державного управління, професор кафедри публічного 
управління та менеджменту інноваційної діяльності Грищенко Ірина Миколаївна___________

( науковий ступінь, вчене звання, посада, ПІБ)

Тема дисертації «Інформаційна відкритість діяльності органів публічної влади»___________
затверджена на засіданні:
- Вченої ради факультету/інституту, протокол № ,9 від «_ /£_»  20 р.
I. Результати виконання освітньої складової Освітню складову виконано в повному обсязі.
На виконання пункту індивідуального плану роботи аспірантки Горбатої Л.П. про проходження 
педагогічної практики, надана довідка №36 від 22.10.2019 року «про те, що Горбата Людмила 
Петрівна працює (займається викладацькою діяльністю) у Ірпінському академічному ліцеї 
Національного університету біоресурсів і природокористування України Ірпінської міської ради 
Київської області з 01.09.2019 року.________ _ _ _ _ _____________________________________

(іспити, заліки, педагогічна практика)

II. Результати виконання дисертації
Розроблено такі розділи дисертації (за увесь період підготовки) 1. 2 і 3 розділи дисертації

Додаток 1

Фактичне виконання дисертації від загального обсягу роботи (у %) 90 % (дев’яносто відсотків)
III. Кількість наукових праць, опублікованих за темою дисертації у звітному році _4____,
з них:

- статей у наукових фахових виданнях України 1_____
- статей у наукових періодичних виданнях інших держав та виданнях України,

які включені до міжнародних наукометричних баз 3______
- тез доповідей та матеріалів конференцій ________
-інші (патенти) _________

загалом 16 з них:
- статей у наукових фахових виданнях України _6_____
- статей у наукових періодичних виданнях інших держав та виданнях України,

які включені до міжнародних наукометричних баз _4_____
- тез доповідей та матеріалів конференцій _6_____
- інші (патенти) ________



IV. Атестація аспіранта
Коротка характеристика роботи аспіранта (подає науковий керівник)
За звітний період аспірантом було узагальнено теоретичні надбання вітчизняних та зарубіжних 
учених щодо інформаційної відкритості діяльності органів публічної влади. Здійснено аналіз 
існуючих механізмів та інструментів інформаційної відкритості на основі діяльності Ірпінської 
міської ради Київської області та спрогнозовано можливості їх реалізації в системі місцевого 
самоврядування України.

Узагальнено теоретико-методологічні основи у сфері формування, розвитку та реалізації 
інформаційної відкритості і обгрунтовано напрямки підвищення управлінської ефективності 
елементів системи публічного управління.

Результати роботи апробовано на наукових конференціях та інших публічних заходах, де 
аспірантка досліджувала питання розвитку громадянського суспільства та персональної 
демократії, прогнозування функціональної спроможності кадрового потенціалу органів 
публічної влади та формування підходів до забезпечення інформаційної відкритості, 
налагодження транспарентного моніторингу соціально-економічного розвитку територій, 
впровадження політики відкритих даних та інших інструментів громадянської партисипації у 
публічному управлінні.

Аспірант Горбата Л.П. належним чином опрацьовує науково-методичні матеріали в галузі науки 
«Державне управління».

Висновок: Робота ведеться відповідно до індивідуального плану. Рекомендую атестувати 
аспіранта третього року вечірньої форми навчання Горбату Л.П. як таку, що успішно виконала 
індивідуальний план роботи.

Науковий керівник ______   Грищенко І. М.___________
(прізвище та ініціали)

Рішення кафедри атестувати аспіранта третього року підготовки Л.П. Горбату як таку, що 
успішно виконала індивідуальний план роботи за 2020 навчальний рік.

Протокол № 4'_____  ві д« тУ » 2 0 р

Завідувач кафедри ^  ^ -
^  (прізвище та ініціали)

Рішення Вченої ради факультету/інституту атестувати аспіранта третього року підготовки 
Л.П. Горбату як таку, що успішно виконала індивідуальний план роботи.

Протокол № 3______  від «

Голова атестаційної комісії

Члени атестаційної комісії
прізвище та ініціалііціз ^

с~' ^



витяг
з протоколу № 4 засідання кафедри публічного управління та менеджменту

інноваційної діяльності 
від 18 листопада 2020 року

ПРИСУТНІ: в.о.завідувача кафедри, д.держ.упр. Приліпко С.М., 
д.держ. упр., проф. Олійник В. В., д.держ.упр. Грищенко І.М., к.держ. упр. 
Стецюк Н.М., д.е.н., проф. Витвицька О.Д., проф. Кулаєць М.М., к.е.н., доц. 
Обиход К.О., к.е.н., доц. Скрипниченко В.А., доц. Старинець О.Г., доц. 
Стретович O.A., доц. Янчевський Р.В.; старший лаборант Бойсан В.Є., 
лаборант Овраменко С.М.

СЛУХАЛИ: звіт аспіранта третього року вечірньої форми навчання за 
державним замовленням Горбатої Людмили Петрівни.

ВИСТУПИЛИ: в.о.завідувача кафедри Приліпко С.М., к.держ.упр. 
Стецюк Н.М. зазначили, що дослідження за темою: «Інформаційна
відкритість діяльності органів публічної влади» за звітний період проведені 
згідно плану написання роботи та рекомендували затвердити звіт і атестувати 
Горбату Л.П.

Науковий керівник Грищенко І.М. доповіла про роботу з аспірантом та 
рекомендувала атестувати Горбату Л.П., як таку, що виконала 
індивідуальний план роботи.

УХВАЛИЛИ: атестувати аспіранта третього року вечірньої форми 
навчання за державним замовленням Горбату Людмилу Петрівну, як таку, що 
успішно виконала індивідуальний план роботи за звітний період 2019/2020 
року навчання.

Рішення прийнято одноголосно

Голова засідання :

Секретар:

Приліпко C. М.

Обиход К. О.



витяг
з протоколу № 3 вченої ради Навчально-наукового інституту 

неперервної освіти і туризму НУБіП України 
від 19 листопада 2020 р.

Членів ради -  18 
Присутні -  16

СЛУХАЛИ: Звіт аспіранта третього року вечірньої форми навчання за 

державним замовленням Горбатої Людмили Петрівни про результати 

виконання дисертаційної роботи на тему «Інформаційна відкритість 

діяльності органів публічної влади». Науковий керівник д.держ. упр. 

Грищенко І.М.

УХВАЛИЛИ: Атестувати аспіранта третього року вечірньої форми навчання 

Горбату Л.П. як таку, що успішно виконала індивідуальний план роботи за 

звітний період 2019/2020 н.р.

Рішення прийнято одноголосно.

За — 16 осіб.

Проти -  0 осіб.

Утрималось -  0 осіб.

Голова вченої ради

Секретар вченої ради

Ковальова О.В.

Скрипниченко В.А.



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ

УКРАЇНИ

З В І Т

Аспіранта Горбата Л.П._______________________ ___________ _______________________
(вказати П.І.Б.)

про виконання освітньо-наукової програми доктора філософії 
за 2020 навчальний рік

(вказати перше/друге півріччя)

Спеціальність 281 -  публічне управління та адміністрування____________ _________________
(вказати шифр та назву спеціальності, за якою навчається)

Форма навчання: денна, заочна, вечірня
(підкреслити, за якою навчається)

Факультет (інститут) ННІ неперервної освіти і туризму___________________________________
Кафедра (відділ) публічного управління та менеджменту інноваційної діяльності_________________
Тема дисертаційного дослідження

“Інформаційна відкритість діяльності органів публічної влади”__________________________
Науковий керівник (прізвище, ім’я, по-батькові, науковий ступінь та вчене звання)

Грищенко Ірина Миколаївна, доктор наук з державного управління, професор кафедри публічного 
управління та менеджменту інноваційної діяльності___________ _____________________________
І. Виконання наукової складової підготовки доктора філософії:
(які розділи дисертації розроблені, публікація статей, участь у роботі конференцій, апробація дисертації тощо)

За звітний період аспірантом третього року навчання Горбатою Л.П. велась робота над 
дисертаційним дослідженням на тему: “Інформаційна відкритість діяльності органів публічної 
влади”, яке проводиться в межах науково-дослідної теми “Теоретичні засади і механізми 
реалізації інноваційних процесів в публічному управлінні” (ДР №011811100146') кафедри 
публічного управління та менеджменту інноваційної діяльності Національного університету 
біоресурсів і природокористування України. Розроблено 1. 2 і 3 розділи дисертації.__________
За темою дисертації отримала з друку 16 наукових доробок, у тому числі 2 статті у колективних 
монографіях. 8 статей у фахових журналах, у тому числі 3 статті у міжнародних фахових 
виданнях, та 6 тез.__________________________________________________ _____________
У звітному періоді аспірантка Горбата Людмила Петрівна успішно пройшла навчальний курс 
“Перспектива” у рамках навчальної програми інноваційного підходу до публічного управління і 
стала учасницею “Кадрового резерву України”.__________________________________________

Як посадова особа місцевого самоврядування -  начальник відділу інформаційного забезпечення 
виконавчого комітету Ірпінської міської ради -  аспірантка пройшла навчання за програмою 
онлайн-семінарів у Регіональному центрі підвищення кваліфікації Київської області, зокрема: 
“Кібергігієна та кібербезпека: як бути живучи онлайн?” (7 квітня 2020 року): “Формування 
особистого іміджу публічного службовця в інтернегі” (8 квітня 2020 року): “Зміни антикорупційного 
законодавства” (9 квітня 2020 року): “Компетентніший підхід у розвитку Фахівця з публічного 
управління” (6 травня 2020 року): “Ефективна ділова комунікація у державній службі” (23 вересня

Додаток 2



1 Ш т ю ^ У ‘Ж ш ггш  т ш ш  стужії' \\ іш їїй  т>щ\т, “^ т т т ш і  т ш т ^ т а т а ш і
держслужбовців” (12 жовтня 2020 року)._______________________________________________

Горбата Л.П. брала участь у практичних заходах, зокрема: у Main stage open Data Day 2020 
(Міжнародний день відкритих даних) 04 березня 2020 року. м.Київ). у вебінарах “Лідерство в епоху 
змін” (22 квітня 2020 року). “Комунікація «влада -  громада” (22 квітня 2020 року). “Управління 
освітою на місцевому рівні в нових умовах” (29 квітня 2020 року). “Презентація інструментарію Ради 
Європи для впровадження шкільного громадського бюджету” (05 травня 2020 року). 
“Компетентнісний підхід у розвитку фахівця з публічного управління” (06 травня 2020 року), у школі- 
тренінгу у рамках Програми з відновлення миру і діалогу для внутрішньо переміщених жінок “Голос 
жінки має силу 2020” (15-18 червня 2020 року. м.Суми): у тренінгу “Кризовий менеджмент” у 
рамках проекту “Сприяння посиленню життєстійкості громад в Україні: психосоціальна перша 
допомога, підтримка та кризове лідерство” (12-13 листопада 2020 року. м.Ірпінь): у Форумі 
Персональної Демократії (25-27 листопада 2020 року) та інших заходах, де досліджувала питання 
розвитку громадянського суспільства та персональної демократії, прогнозування функціональної 
спроможності кадрового потенціалу органів публічної влади та Формування підходів до 
забезпечення інформаційної відкритості, налагодження транспарентного моніторингу соціально- 
економічного розвитку територій, впровадження політики відкритих даних та інших 
інструментів громадянської партисипації у публічному управлінні._________________________

II. Виконання освітньої складової підготовки доктора філософії:
(які іспити відповідно до навчального плану складені, їх обсяг, проходження асистентської педагогічної практики 
тощо) Горбата Л.П. освітню складову виконала в повному обсязі.__________________________
На виконання пункту індивідуального плану роботи аспірантки Горбатої Л.П. про проходження 
педагогічної практики, надана довідка №36 від 22.10.2019 року про те, що Горбата Людмила Петрівна 
працює (займається викладацькою діяльністю) у Ірпінському академічному ліцеї Національного 
університету біоресурсів і природокористування України Ірпінської міської ради Київської області з 
01.09.2019 року. _________________________________________________

Оцінка виконання індивідуального плану аспіранта (зазначається науковим керівником)

Робота виконується відповідно до індивідуального плану. За звітний період аспірантом було 
розглянуто Формування механізмів забезпечення відкритості органів публічної влади на рівні 
територіальних громад. Узагальнено теоретико-методологічні основи у сфері формування, розвитку 
та реалізації інформаційної відкритості і обгрунтовано напрямки підвищення управлінської 
ефективності елементів системи публічного управління. Здійснено аналіз існуючих механізмів та 
інструментів інформаційної відкритості на основі діяльності Ірпінської міської ради Київської 
області та спрогнозовано можливості їх реалізації в системі місцевого самоврядування 
України.________________   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______
Рекомендую атестувати аспіранта третього року вечірньої форми навчання Горбату Л.П. як таку, шо 
успішно виконала індивідуальний план роботи. _________________________________ _ _ _ _ _
Науковий керівник_______________  -_/ Грищенко І. М. /

В и с н о в о к  ка Ф е д р и Атестувати аспіранта третього року підготовки Л.П. Горбату як таку, 
що успішно виконала індивідуальний план роботи за 2020 навчальний рік.

о (П.ІБ.)

Протокол № $  від “ /Л “ 

Завідувач кафедри__Завідувач кафедри Є. /У,


