
Обговорення  

ОПП «Агрохімсервіс у прецизійному агровиробництві»  

ОС «Магістр» спеціальності 201 –агрономія 

1. Участь здобувачів вищої освіти:  

З метою виявлення побажань та корегування ОП здобувачі вищої 

освіти брали участь у розширеному засіданні кафедри (протокол №9 від 

11.02.2020 (https://nubip.edu.ua/node/72486), а також були проведені усні 

співбесіди та анкетування (https://nubip.edu.ua/node/1233/14). Побажання 

студентів були враховані під час формування цілей та програмних 

результатів навчання ОП на 2020-2021 навчальний рік. Зокрема, у 

навчальному плані (НП) дисципліни «ГІС у агрохімсервісі» і 

«Диференційоване внесення агрохімічних ресурсів» були переміщені із 

вибіркового циклу підготовки фахівців у блок обов’язкових фахових 

дисциплін, оскільки вони формують важливі компетенції по розумінню 

принципів складання ГІС-моделей та технологічних ланцюгів по 

диференційованому внесенню агроресурсів. Перелік вибіркових дисциплін за 

спеціальністю формувався на основі анкетування. 

1. Участь роботодавців: 

ОП була створена на запит роботодавців відповідно до тенденцій 

розвитку агросектору України і світу, змін у потребах ринку праці, про що 

свідчать листи-запити Громадської спілки «Всеукраїнський аграрний форум» 

(лист №39 від 12.04.2018.) і Національної асоціації цукровиків України (лист 

№ 14-01/22 від 11.04.2018.). 

Роботодавці брали участь у обговоренні, розробці та наповненні 

навчального плану і дисциплін ОП шляхом проведення зустрічей із гарантом 

ОП, викладачами, які забезпечують викладання дисциплін 

(https://nubip.edu.ua/node/70999), надавали свої пропозиції і брали участь у 

засіданнях кафедри при формуванні ОП (протокол №11 від 4.03.2019, №12 

від 11.03.2019, №14 від 22.05.2019, № 8 від 4.02.2020). 

https://nubip.edu.ua/node/72486
https://nubip.edu.ua/node/70999
АПА%20акредитація%20для%20гугл-диск/п.1.1%20листи-запити%20виробництва/План_курсу_Агрілаб.pdf


Були отримані відгуки-рецензії на ОП від провідних фахівців 

агробізнесу: ТОВ «Агрілаб». 

Роботодавці чинять вплив на формування ОП через раду роботодавців 

агробіологічного факультету (https://nubip.edu.ua/node/81523), а також раду 

роботодавців університету (https://nubip.edu.ua/node/21573). Роботодавці 

розглядають ОП, НП, робочі програми навчальних дисциплін, перелік 

вибіркових дисциплін тощо, і вносять свої пропозиції щодо їх структури і 

змісту (протокол №12 від 11.03.2019, № 8 від 4.02.2020, засідання ради 

роботодавців від 14.03.2019 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u190/zvit_03.2019_robotodavci.pdf, 20.-02.2020 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u190/zvit_02.2020_robotodavci.pdf) 

3. Академічна спільнота: 

Академічна спільнота брали участь у розробці ОП шляхом 

обговорення, наповнення змісту ОП і дисциплін. Вплив на формування ОП 

здійснювався через розгляд ОП і робочих програм дисциплін на засіданнях 

кафедри (протокол №12 від 11.03.2019, №14 від 22.05.2019, №15 від 

28.05.2019, № 8 від 4.02.2020, №13 від 3.06.2020), методичної ради (МР) 

факультету (протокол №7 від 16.05.2019, №8 від 19.06.2019, №5 від 

12.02.2020, №6 від 22.06.2020) та Вченої ради (ВР) факультету (протокол №9 

від 16.05.2019, №10 від 19.06.2019, №7 від 20.02.2020, №9 від 23.06.2020). 

4. Інші стейкходери: 

Були отримані відгуки-рецензії на ОП від провідних фахівців науки: 

Відділення землеробства, меліорації і механізації НААН України, Інституту 

сільського господарства Західного Полісся НААН, які також є зацікавленими 

стейкхолдерами у отриманні висококваліфікованих фахівців, що здатні 

впроваджувати інноваційні технології у агросекторі через дослідження. Вони 

чинять вплив на формування ОП шляхом безпосереднього інтерв’ювання і 

спілкування із гарантом, деканом і керівництвом ЗВО, спільні дослідження, 

надання відгуків і пропозицій тощо. 

 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u190/zvit_02.2020_robotodavci.pdf

