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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Бакалавр

	Напрям підготовки
	6.040106 «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування»

	Спеціальність
	Екологія та охорона навколишнього середовища

	Характеристика навчальної дисципліни

	Вид
	Нормативна

	Загальна кількість годин
	66

	Кількість кредитів ЕСТS
	2,2

	Кількість змістовних модулів
	2

	Курсовий проект
	-

	Форма контролю
	іспит

	Показники навчальної дисципліни для денної форми навчання

	
	денна форма навчання

	Рік підготовки (курс)
	2015 (2 курс)

	Семестр
	3

	Лекційні заняття 
	15

	Практичні, семінарські заняття
	30 год

	Лабораторні заняття
	-

	Самостійна робота
	21

	Кількість тижневих аудиторних годин
	3

	
	


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Дисципліна “ Основи охорони праці ” як нормативна вивчається у вищих навчальних закладах з метою ознайомлення майбутніх фахівців із станом і проблемами охорони праці, складовими і функціонуванням системи управління охороною праці та шляхами, методами і засобами забезпечення умов виробничого середовища і безпеки праці згідно з чинними законодавчими та іншими нормативно-правовими актами.

Вивчення дисципліни “ Основи охорони праці ” ґрунтується на знаннях, здобутих студентами при опануванні дисципліни: “Безпека життєдіяльності”. Навчальною програмою дисципліни передбачено ознайомлення з питаннями охорони праці з урахуванням особливостей професійної діяльності майбутніх фахівців напряму “Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування”.

Основні завдання дисципліни:

1. Ознайомити студентів з поняттям системи управління охороною праці, її метою, структурою та функціонуванням; чинними законодавчими та іншими нормативно-правовими актами з охорони праці, органами державного нагляду за охороною праці в системі управління охороною праці; станом умов праці та його поліпшенням; травмонебезпечними та пожежонебезпечними виробничими факторами та станом виробничого травматизму; підвищенням безпеки праці та профілактикою виробничого травматизму; заходами та засобами пожежної безпеки.

2. Навчити студентів оцінювати стан умов праці та обґрунтовувати пропозиції щодо удосконалення системи управління охороною праці.

Мета дисципліни – ознайомити студентів з питаннями охорони праці, використання яких під час трудової діяльності сприятиме поліпшенню умов праці, підвищенню продуктивності праці, попередженню професійних захворювань, виробничого травматизму, аварій тощо.

Основою формування знань, умінь і навичок у навчальній дисципліні “Основи охорони праці” є лекції, практичні заняття, а також самостійна робота. Під час навчання студенти користуються комплектом методичних матеріалів і списком рекомендованої літератури.

3. ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ДЛЯ:

– СКОРОЧЕНОГО ТЕРМІНУ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1

	«Загальна характеристика людства та середовища його існування»

	1. Поняття і предмет дисципліни “Основи охорони праці ”
	3
	1
	–
	–
	–
	2

	2. Законодавча та нормативна база з охорони праці
	8
	2
	4
	–
	–
	2

	3. Організація роботи та управління охороною праці
	11
	2
	6
	–
	–
	3

	Усього годин
	22
	5
	10
	–
	–
	7

	Змістовий модуль 2

	«Взаємовплив людини і навколишнього середовища»

	4. Умови праці та фактори що їх формують
	8
	2
	4
	–
	–
	2

	5. Виробнича санітарія та гігієна праці
	9
	2
	4
	–
	–
	3

	6. Профілактика виробничого травматизму та професійної захворюваності
	9
	2
	4
	–
	–
	3

	7. Основи електробезпеки
	9
	2
	4
	–
	–
	3

	8. Пожежна безпека на виробництві
	9
	2
	4
	–
	–
	3

	Усього годин
	44
	10
	20
	–
	–
	14

	Загальна кількість годин
	66
	15
	30
	–
	–
	21


4. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Закон України «Про охорону праці». Навчання з охорони праці на підприємстві.
	4

	2
	Тема 2. Паспортизація санітарно-технічного стану робочих місць.
	6

	3
	Тема 3. Розслідування нещасних випадків.
	4

	4
	Тема 4. Мікроклімат робочого місця.
	4

	5
	Тема 5. Розрахунок захисного заземлення.
	4

	6
	Тема 6. Вогнегасні речовини та первинні засоби пожежогасіння.
	4

	7
	Тема 7. Розрахунок часу евакуації під час пожежі.
	4

	
	Разом
	30


5. САМОСТІЙНА РОБОТА 
1. Міжнародне законодавство про охорону праці
2. Принципи побудови та організаційна структура системи управління охороною праці на підприємстві. 

3. Реєстрація та облік профзахворювань 

4. Положення про комісію з питань охорони праці на виробництві. Гігієнічна класифікація праці
5. Поняття про діяльність, її категорії, види.

6. Виробничий травматизм. Причини виробничого травматизму. Травмонебезпечні виробничі фактори та стан виробничого травматизму 
7. Спеціальне розслідування нещасних випадків. Акт Н-1.
8. Розслідування хронічних професійних захворювань та отруєнь. Фактори, які можуть спричинити професійні захворювання у галузі.
6. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ, КОМПЛЕКТИ ТЕСТІВ ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТАМИ
1. Яке визначення «Охорона праці» згідно закону України про охорону праці вірне?

1. Система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності

2. Система заходів, які попереджують виникнення травматизму та профзахворювань працюючих які виконують трудові обов’язки

3. Система організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних, протипожежних заходів та засобів, які попереджують виникнення небезпечних та шкідливих виробничих факторів, що можуть призвести до травм та профзахворювань

4. Система організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та соціальних заходів і засобів, які попереджують виробничий травматизм та профзахворювання 

2. З яких основних розділів складається охорона праці? 

1. Законодавчі та організаційні питання охорони праці; 

2. Основи виробничої санітарії та гігієни праці; 

3. Основи безпеки праці; 

4. Організація охорони праці 

5. Основи пожежної безпеки 

3. Вкажіть вірну класифікацію основних причин виробничого травматизму.

1. Порушення вимог техніки безпеки; виробничої санітарії; пожежної безпеки

2. Організаційні; професійні; адміністративні; технічні

3. Організаційні; технічні; санітарно-гігієнічні; психофізіологічні

4. Порушення вимог законодавчих та нормативних актів; внутрішнього трудового розпорядку; інструкцій з техніки безпеки та пожежної безпеки
4. Які з наведених причин виробничого травматизму відносяться до технічних?

1. Несправність виробничого обладнання, знарядь праці; відсутність блокуючи пристроїв і т.н.

2. Невідповідність мікроклімату встановленим нормам; недостатнє освітлення; підвищена запиленість, загазованість, шум, вібрація і т.н.

3. Фізичні та психічні перевантаження; статичні та динамічні напруження і т.н.

4. Не навченість; не проходження інструктажів; відсутність контролю попереджуючих написів, знаків і т.н.

5. Який з зазначених виробничих чинників класифікують як небезпечний?

1. Підвищений вміст аміаку в приміщенні

2. Неогороджені обертові частини устаткування

3. Підвищений вміст пилу в повітрі робочої зони

4. Наявність патогенних мікроорганізмів в повітрі робочої зони

6. Що є підставою для визнання працівника професійно хворим?

1. Акт розслідування професійного захворювання
2. Довідка про перебування працівника у лікарні

3. Висновок МСЕК (медико-соціальної експертної комісії) про втрату професійної працездатності
4. Довідка про сплату працівником страхових внесків
7. Яка максимально допустима тривалість безперервної роботи за монітором  комп′ютера ?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


8. Гранична норма підіймання та перенесення вантажів для жінок протягом зміни становить не більше…

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


9. Коли вперше в Україні прийнято закон «Про охорону праці»?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


10. За яким з наведених показників не оцінюють стан охорони праці на підприємстві?

1. Кількість нещасних випадків

2. Кількість машин на підприємстві

3. Кількість професійних захворювань

4. Фінансові витрати на охорону праці

11. Вказати мету проведення атестації робочих місць за умовами праці

1. Для виявлення порушників трудової дисципліни

2. Для обґрунтування пільг та компенсацій працівникам за важкі та шкідливі умови праці

3. Для преміювання працівників

4. Щоб отримати пояснення працівників щодо невиконання ними нормативів охорони праці

12. Хто з вказаних посадових осіб повинен обов'язково входити в склад атестаційної комісії з оцінки умов праці?

1. Інспектор Пенсійного Фонду

2. Інспектор Держгірпромнагляду

3. Спеціаліст організації, що має сертифікат та необхідне приладне оснащення для проведення атестації (СЕС, Інституту медицини праці)

4. Інспектор Фонду соціального страхування від нещасних випадків
13. Вказати, коли видається спецхарчування працівникам, які працюють в умовах дії на них небезпечних і шкідливих факторів у тваринництві?

1. У дні фактичного виконання ними роботи на виробництві перед початком зміни

2. У дні відпустки

3. У дні службових відряджень

4. У дні навчання з відривом від виробництва

14. При якій кількості працівників на підприємстві організовують кабінет з охорони праці?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


15. Вказати терміни зберігання матеріалів атестації робочих місць за умовами праці?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


16. Хто проводить вступний інструктаж з охорони праці на підприємстві?

1. Керівник підприємства

2. Керівник виробничої дільниці

3. Інженер з охорони праці підприємства

4. Голова профспілки

17. Повторний інструктаж на роботах з підвищеною небезпекою проводять не рідше…

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


18. Через який період переглядаються інструкції з охорони праці, що діють на підприємстві?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


19. Повторний інструктаж на звичайних роботах проводять не рідше:

1. Через кожні 3 місяці

2. Щомісячно

3. Через кожні 6 місяців

4. Щорічно

20. Посадові особи підприємства повинні проходити навчання з охорони праці не рідше:

1. Через 1 рік

2. Через 6 міс

3. Через 3 роки

4. Через 5 років

21. Хто здійснює громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємстві?

1. Інженер з охорони праці підприємства

2. Головний зооінженер

3. Роботодавець

4. Профспілки

22. Вкажіть відповідальність, яка передбачає позбавлення волі за порушення законодавства з охорони праці, що призвело до важких наслідків ?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом)


23. В якому році вперше прийнятий Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, які спричинили втрату працездатності»?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


24. З яких державних актів формується законодавство про страхування від від нещасних випадків на виробництві?

1. Конституція України

2. Закон України «Про охорону праці»

3. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, які спричинили втрату працездатності»

4. Постанов галузевих міністерств

25. Хто підлягає обов'язковому страхуванню від нещасних випадків на виробництві?

1. Особи-суб'єкти підприємницької діяльності

2. Особи, які працюють в умовах трудового договору

3. Священнослужителі

4. Особи, які знаходяться у виправних закладах

26. Хто підлягає добровільному страхуванню від нещасних випадків на виробництві?

1. Особи-суб'єкти підприємницької діяльності

2. Особи, які працюють в умовах трудового договору

3. Учні, студенти, які залучаються до робіт

4. Особи, які самостійно себе забезпечують роботою

27. Хто відшкодовує заподіяну шкоду здоров'ю працівнику від виробничого нещасного випадку?

1. Інженер з охорони праці

2. Профспілкова організація

3. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві

4. Територіальне управління Держгірпромнагляду України

28. Який термін зберігання акту розслідування нещасного випадку Н-1?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


29. За якої найменшої кількості працівників на підприємстві потрібно ввести посаду спеціаліста (інженера) з охорони праці?

	(у бланку відповідей впишіть вірну відповідь одним словом (цифрою)


30. Який з зазначених параметрів належить до мікрокліматичних показників на робочому місці?

1. Концентрація шкідливих газів

2. Рівень освітленості

3. Концентрація пилу

4. Швидкість руху повітря

7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Вступна лекція дає перше цілісне уявлення про навчальний предмет і орієнтує студента в системі роботи з цього курсу. Викладач знайомить студентів з метою і завданнями курсу, його роллю і місцем у системі навчальних дисциплін та в системі підготовки фахівця. Подає короткий огляд курсу, етапи розвитку науки і практики, досягнення у цій сфері, імена відомих учених, викладає перспективні напрями досліджень. Лектор висловлює методичні й організаційні особливості роботи в межах курсу, а також подає аналіз навчально-методичної літератури, яку рекомендовано студентам, уточнює терміни і форми звітності.

Інформаційна лекція зорієнтована на викладення і пояснення студентам наукової інформації, яку потрібно осмислити й запам'ятати. Це найбільш традиційний тип лекцій у практиці ВНЗ.

Оглядова лекція - систематизація наукових знань на високому рівні, вона потребує чимало асоціативних зв'язків у процесі осмислення інформації, яку викладають під час розкриття внутрішньопредметних і міжпредметних зв'язків, крім деталізації й конкретизації. Зазвичай, стержень викладених теоретичних положень становить науково-понятійна й концептуальна основа всього курсу чи великих його розділів.

Настановча лекція - вид лекції у ВНЗ, спрямований на розкриття підходів, принципів, умов, форм, методів та особливостей діяльності студентів з метою оволодіння ними, насамперед самостійно, сукупністю знань, навичок і вмінь з дисципліни.

Настановчі лекції зазвичай проводять зі студентами заочної та дистанційної форм навчання.

Підсумкова лекція - вид лекції, який використовують наприкінці вивчення навчальної дисципліни, блоку навчальних дисциплін, курсу тощо з метою підбиття підсумків із питань аналізу діяльності студентів; змісту, глибини й широти здобутих знань, навичок і вмінь, розкриття шляхів їх реалізації в житті; висвітлення проблем наукових питань тощо.

Під час проблемної лекції нові знання повідомляють через проблемність питання, завдання чи ситуації. Процес пізнання студентів у співпраці й діалозі з викладачем наближається до дослідницької діяльності. Зміст проблеми розкривають через організацію пошуку її розв'язання чи підсумовування й аналізу традиційних і сучасних поглядів.

На основі методу наочності викладають так звану лекцію-візуалізацію. Це форма подавання лекційного матеріалу засобами аудіо-, відеотехніки.
Практичне заняття - форма організації навчального процесу, під час якої за завданням і під керівництвом науково-педагогічного працівника студенти виконують практичну аудиторну чи поза аудиторну роботу з будь-якого предмета. Особливо значну роль практичні заняття мають відіграти у вивченні спеціальних предметів, зміст яких спрямовано на формування професійних умінь.

Основна дидактична мета практичного заняття - закріплення й деталізація наукових знань, а головне - формування навичок і вмінь. Для проведення практичного заняття викладач готує відповідні методичні матеріали: тести для виявлення рівня оволодіння необхідними теоретичними положеннями ; набір практичних завдань різної складності для розв'язування їх на занятті та дидактичні засоби.

Індивідуальні заняття є важливою формою організації навчального процесу. Вони передбачають створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів.

Дидактична мета другої групи - організаційних форм практичної підготовки - формування у студентів професійних навичок, а також практичних умінь, необхідних для виконання завдань.

До третьої групи - організаційних форм самостійної роботи - належить робота з друкованими джерелами (підручниками, навчальними посібниками, інструкціями, настановами тощо), самостійне вправляння, самостійне вивчення певних питань, участь у роботі гуртків, експериментально-дослідницька робота, самостійний перегляд телепередач, тематичних кінофільмів, прослуховування радіопередач та ін.

Мета самостійної роботи студентів - самостійне вивчення, закріплення й поглиблення раніше здобутих і нових знань, набування практичних навичок і умінь. Дидактичні цілі самостійної роботи:

- закріплення, поглиблення, розширення й систематизація знань, здобутих під час аудиторних занять;

-  самостійне оволодіння новим навчальним матеріалом;

-  формування професійних навичок і вмінь;

-  формування вмінь і навичок самостійної розумової праці;

- розвиток самостійності мислення, творчого підходу до розв'язання поставлених завдань;

-  самоосвіта. 

Суть практичних робіт  полягає в застосуванні отриманих знань під час вирішення практичних завдань. Вони передбачені навчальними програмами, їх виконують після вивчення теми чи розділу курсу. Конкретна методика практичної роботи та її зміст залежать від специфіки навчального предмета. 

 За характером діяльності суб'єктів навчання вони близькі до лабораторних робіт, сприяють поглибленню знань, навичок і вмінь, стимулюванню пізнавальної діяльності, дають змогу провести контроль і корекцію.

Основні етапи проведення практичних робіт: 

 1) пояснення викладача (теоретичні аспекти проблеми практичної роботи); 

 2) показ (інструктаж викладача стосовно виконання певних дій); 

 3) проба (виконання роботи окремими студентами, спостереження іншими); 

 4) виконання роботи (самостійне виконання роботи кожним студентом; допомога викладача тим, хто має проблеми); 

 5) контроль (прийом робіт учнів та їх оцінка). 

Такі заняття формують у студентів вміння організувати власну навчально-пізнавальну діяльність і можливість набути первинних практичних навичок й умінь застосовувати отримані знання на практиці; визначати цілі діяльності; окреслювати завдання та умови їх вирішення; планувати свою діяльність; складати графік виконання роботи; готувати матеріали й інструменти; здійснювати самоконтроль, самооцінку якості виконання роботи та вносити необхідні корективи.

Більш якісному проведенню практичних занять сприяє методично правильний інструктаж – короткі, лаконічні й чіткі вказівки щодо виконання тих чи інших дій. Він, як правило, передує проведенню різних вправ і практичних робіт. 

8. ФОРМИ КОНТРОЛЮ

До контролю та оцінки знань, навичок і вмінь студентів у навчанні висувають такі вимоги: об’єктивність; достатня кількість відомостей для оцінки; тематична спрямованість; умотивованість оцінок; єдність вимог з боку тих, хто контролює; оптимальність; усебічність; дієвість, тобто реальний їх вплив на формування професійних знань, навичок і вмінь студентів.

У процесі оцінювання знань студентів слід враховувати:

1. Обсяг відомостей, оперування поняттями, категоріями. фактами, основними теоріями, законами, закономірностями й принципами. ступінь їх пізнання, здатність до систематизації та узагальнення, що передбачає:

· пізнання й визначення понять, розуміння їх сутності, розкриття змісту, встановлення сукупності зв’язків і залежностей між окремими частинами  й цілим тощо;

· виокремлення головного, актуальних теоретичних проблем, усвідомлення їх глибини та визначення шляхів їх розв’язання;

· розуміння законів, закономірностей, принципів, концепцій;

· здатність до узагальнення, систематизації, класифікації явищ і предметів.

2. Якість опанування методологічно. і теоретичною основами навчального предмета, що передбачає:

· глибоке розуміння викладеного в першому пункту, аргументованість, послідовність, упевненість і самостійність викладення своїх знань;

· методологічне обґрунтування знань.

3.  Дієвість знань, наявність простих умінь, доцільність їх застосування під час розв’язання практичних завдань, що передбачає:

· конкретне визначення основних напрямів застосування знань у практичній діяльності;

· змістовна характеристика методів, процедур та методики дій щодо використання теоретичних і практичних знань у майбутній практичній діяльності та ін..

Отож, знання мають бути глибокими, міцними, систематизованими, оперативними та усвідомленими. А їх рівень може бути репродуктивним, евристичним і творчим.

Оцінюючи навички студентів, науково-педагогічний працівник має врахувати:

· наявність практичних навичок у галузі навчальної дисципліни, що сприяють успішному опануванню професійної діяльності;

· якість, швидкість, стійкість, точність їх виконання в різноманітних умовах, зокрема  й екстремальних.

Для оцінки вмінь педагог має враховувати:

· наявність конкретних умінь, їхню глибину, стійкість і гнучкість;

· ступінь опанування основними прийомами діяльності та їх творче застосування під час розв’язання нестандартних завдань у різноманітних ситуаціях майбутньої професійної діяльності;

· конструювання алгоритму дій та його інноваційність;

· здатність моделювати професійні дії;

· виконання комплексу дій, які становлять це вміння;

· упевненість, самостійність, обґрунтованість, систематичність цих дій;

· зміст самоаналізу результатів власних дій, характер зіставлення отриманих результатів з основною метою діяльності;

· умотивованість дій та їх усвідомлення;

· наявність помилок, їхня кількість і характер, ступінь впливу на остаточний результат діяльності;

· ступінь ефективності та якість виконаних дій тощо.

Оцінюють студентів за чотирибальною системою. Критерії оцінок визначено у навчальних програмах підготовки студентів. Наприклад, критерії оцінок узагальнено й стисло можна сформулювати так:

· «відмінно» - студент володіє навчальним матеріалом у повному обсязі (міцно засвоїв увесь програмний матеріал, виявив глибоке його розуміння, вичерпно відповів і обґрунтував власні висновки, прийняв обґрунтоване рішення і вміло використав на практиці, упевнено виконав завдання);

· «добре» - студент засвоїв навчальний матеріал на достатньо високому рівні (загалом знає весь програмний матеріал, на питання відповідає вільно, але недостатньо широко, правильно використовує свої знання на практиці тощо);

· «задовільно» - студенти загалом засвоїв основний навчальний матеріал, оперує ним недостатньо чітко та упевнено, слабо визначає зв’язки й відносини між предметами і явищами (виявляє знання тільки основного матеріалу, передбаченого програмою, спроможний використовувати свої знання на практиці, правильно виконує прийоми і дії та ін.);

· «незадовільно» - студент загалом має поверхневе уявлення про основний навчальний матеріал, не може ним оперувати.

Потрібно домагатися, щоб оцінка була об’єктивною, справедливою, обґрунтованою, ясною, зрозумілою студенту. Треба усунути фактор суб’єктивізму.

9 Розподіл балів, які отримують студенти. Оцінювання студента відбувається згідно положення «Про екзамени та заліки у НУБіП України» від 20.02.2015 р. протокол №6 з табл. 1.

	Оцінка національна
	Оцінка ECTS
	Визначення оцінки ECTS
	Рейтинг студента, бали

	Відмінно
	А
	Відмінно – відмінне виконання з мінімальною кількістю помилок
	90 – 100

	Добре
	В
	Дуже добре – виконання вище середнього з кількома помилками
	82-89

	
	С
	Добре – в загальному правильна робота з певною кількістю грубих помилок
	74-81

	Задовільно
	D
	Задовільно – непогано, але із значною кількістю  недоліків
	64-73

	
	Е 
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії
	60-63

	Незадовільно
	FX
	Незадовільно – потрібно попрацювати перед тим, як отримати залік 
	35-59

	
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	0-34
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