


1.

ONNC HABYAJILHOI U CIIATIIITHA
«TEXHIKA MEPEKJIALY (IPYT'A IHO3EMHA MOBA — HIMELILKA )»

I'any3b 3HaHB, HANIPSIM MIATOTOBKH, CHENiaJbHICTb, 0CBITHbO-KBaJi(ikaniiiHuii piBeHb

OCBiTHil piBEHb

Maeicmp

CroeiajabHICTh

035 — «Dinonoziay,

035.041 «®Dinosnoris (repMaHChKi MOBH Ta JIiTepaTypu
(mepexua]] BKIKOYHO), MepIia — aHIIiHChKa)

OcBiTHS porpama

«AHTIITIICbKa MOBa Ta pyra iH03eMHa MOBa»

XapakTepucTHKA HABYAJIbHOI U CIUTLIIHA

Bun Bubiprosa
3aranbHa KiJIbKiCTh TOAUH 120
Kinbkicts kpeutiB ECTS 4
KinpKicTh 3MICTOBUX MOJYTIiB 2
Kypcoswii mpoexT (poboTa) (3a HassBHOCTI) -
dopMa KOHTPOJIIO 3anix (2 cem.)

IToxa3HUKH HABYAJIbHOI AU CHUIJIIHM 115l J€HHOI Ta 3204HO0I (JOPM HABYAHHS

Jlenna popma HaBUaHHS 3aouHa Gopma HaBUYAHHS
Pix miaroroBku (Kypc) 1 1
CemecTtp 2 2
Jlexiiitai 3aHAITTs 16 8
[TpakTHyHi, CEMIHAPCHKi 3aHSITTS 30 200. 4
JlaGopaTopHi 3aHATTA - -
CamocriiiHa poboTa 74 200. 108
[HuBiTyanbHI 3aBIaHHS - -
KigbKICTh THKHEBUX ayIUTOPHUX 3 200.
TOJIMH IS IeHHO1 (hOpMHU HaBYaHHS




2. META TA 3ABJIAHHS HABYAJIbHOI JIUCLHUILJITHA

Meta HaByanbpHOI auctumuIing «TexHika nmepexiany (Ipyra iHO3eMHa MOBa — HIMEIbKA)», sKa
BUKJIAIAEThCA TSl CTYJCHTIB MaricTpatypu crneriansHocTi 035 «®inororis» 3a cremianizaniero 035.041
«Dinonoris (repMaHChKI MOBH Ta JIITepaTypH (IEPEeKIIaj BKIIOYHO), IEpIia — aHIIIIHCHKA)» € IMOAAIbIIHN
pPO3BUTOK TMpodeciifHUX TepeKIagalbKuX HABUYOK MaricTpiB, KOMIUIGKCHA peamizaiis MpaKTU4YHOi,
BUXOBHO{, OCBITHBOI, pO3BHBar040i Ta mnpodeciiiHoi uineir. BoHn mocsraroTsCst B mpoueci NpakKTUIHOTO
OBOJIOJIIHHS TEXHIKOIO mepekiany. Jucuumiina Mae Ha MeTi GOopMyBaHHS TEOPETUYHUX 3acaj] YCHOTO Ta
MUCHMOBOTO TIEPEKIIA Ty, MMiIBUIICHHS PiBHS HIMEI[bKOI MOBH /151 3a0€31eUeHHS BIIEBHEHOCT] Yy EpEKIaii.
Kypc opienToBaHuit Ha CTYyJCHTIB OYHOI Ta 3a0YHOI ()OPMH HABUAHHS, SIKI BUBYAIOTh HIMEIBKY MOBY SIK
JpyTry iHO3€MHY MOBY, 1 3HaHOMUTH X 3 OCOOIMBOCTAMU Ta TEXHIKOIO TIEPEKIATy.

3aBaaHHA HaBYATBHOI AUCHUILTIHY “ TexHika nepekiary (z[pyra iHO3eMHa MOBa — HiMellbKa)””:

—  TPOJOBXKHUTH dbopmyBaTH y CTYILCHTIB HABHYKH (paxOBOi TISUTBHOCTI SIK MaiiOyTHIX MepeKagadiB-
IPaKTUKIB, @ TAKO)K HABUYKU aKaJeMIYHOI pO6OTI/I B Traiysi TePeK/Ia/l03HABCTBA;

— NOMMOMTH 3HAHHSA OCHOBHUX NPUHOMIB MEpeKiIagy HIMELbKOMOBHOIO Marepially yKpaiHChKOIO
MOBOIO Ta YKPaiHChKUX TEKCTIB HIMELIbKOIO MOBOIO.

—  IPOAOBXHTHU OBOJIOJIHHS CTYyI€HTAMU OCHOBHUMH TEXHIYHUMH HaBUUKaMHU UCbMOBOT'O Ta YCHOT'O
nepexiany;

—  NOJanmblInii PO3BHTOK BMIHb 1 HaBMYOK CTYJEHTIB Yy 3JilcHEeH1 TpaHchopMmaliiiHoro Tta
NepeKyIajalbKoro aHaJIi3y OpUriHaJIy TEKCTY Ta HOro mepekiajy 3 HIMEIbKoi yKpaiHChKOK MOBOIO Ta 3
YKpaiHChKOI HIMELIbKOIO MOBOIO.

V pe3ynbTari BUBYEHHS HAaBYAIbHOT TUCIMILIIHY CTYJECHT IOBUHEH
3Hamu:
rpaMaTU4Hi, JEKCUYHI, BC1 TUIU MepeKIadalbkuxX TpaHcopmailiil y moBHOMY 00csi31, 0COOTUBOCTI
nepeksany pi3HUX NUCbMOBHUX CTHJIIB, PI3HHUIIO MK BapiaHTaMM HIMEIbKOI MOBHU B PI3HHX KpaiHax, Jie
BOHa € jepxaBHO0 MoBoio (IIIBeiinapist, ABctpis, HimeuunHa), TeXHIKy Mepekiaay; €TUYHI Ta
MICUXOJIOT14HI, COLIOKYJIBTYPHI OCOOIMBOCTI EPEKIIAAIBKOT AISTTBHOCTI.
emimu:
- BHU3HAYaTU KpUTEPIi AKOCTI MepeKiIany, Horo MeTy, TUI 1 MPU3HAYEHHS TEKCTIB, CTUJIb 1 KaHP
TEKCTY OpPHUTIHANY JUIl IPUUHATTS CTpaTerii nepekiany;
- TPOTHO3YBaTH CMMCIOBHI 3MICT TEKCTy oOpuriHaly Ha 0a3l mpodeciiHOro aocBiny i
KOMYHIKaTHUBHOI CUTYallii;
- aJICKBaTHO BIATBOPIOBATH 1H(POPMAIIiI0 TEKCTY OpPHUTIHAIY 3aC00aMH I[ILOBOI MOBH 3 METOIO
JOCATHEHHSI CMMCJIOBOI, CTHJIICTUYHOI 1 MparMaTH4YHOi aJE€KBaTHOCTI MEpeKany BHXIAHOT
MOBH;
- KOMIIEHCYBATU NpH Nepekiaai Opak MpeaMeTHUX, MOBHUX 1 ()OHOBUX E€KCTPaJIIHI'BICTUYHHUX
3HaHb 3a JOTIOMOTOI0 PI3HOMAHITHUX JIOBIIKOBHX MaTepiaiiB;
- pelaryBaTH BJIAacHUH MepeKiiaj], yCyBaloud CEMaHTUYHI, CTUJIICTUYHI 1 TparMaTu4Hi MOXUOKH 1
PO3PI3HIIOYH KITIOYOBY 1 TOJATKOBY 1H(GOPMAIIIIO OpUTIHATTY;
- yTPUMYBAaTH B IIaM’sITI OCHOBHUI CMHUCII Ta 3MIiCT BUCIIOBIIIOBaHb 0€3 HOTYBaHHS IpHU a03alHo-
dbpazoBOMy mepeKIai;
- IPaBUIBHO O(OPMIIATH TEKCTH MUCHMOBOTO NIEpEKIaay 3 JOTPUMAHHSIM HOPM LIJILOBOI MOBH Y
BIJIMOBIAHOCTI /10 BUMOT JIITEPATYpPHOTO CTaHAPTY.

HaOyTTsi KOMIIETEHTHOCTEH:

Inmezpanvna komnemenmnuicms (IK):
31aTHICTh pO3B’SI3yBaTH CKJIAAHI 3aBJaHHA 1 MPOOJIEMH B Taly3i JIIHTBICTUKH, JIITEpPaTypO3HABCTBA,
(bOJIBKIOPUCTUKH, TIEpPEeKIaay B TMporeci mpodeciiHOoi AiSUTbHOCTI ab0 HaBYaHHS, MO Iepeadadae
NPOBEICHHS JTOCTiKEHb Ta/abo 3ifiCHEHHs IHHOBALlIH Ta XapaKTEpU3YeEThCS HEBU3HAUYCHICTIO YMOB i
BHMOT.
3azanvni komnemeumnocmi (3K):
3K 1. 3gaTHICTh CIIJIKYBATHUCS JIEPKaBHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 MHCbMOBO.



3K 6. 31aTHICTh CIIUTKYBATUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.
3K 7. 3naTHicTh 70 aOCTPaKTHOTO MUCJICHHS, aHATI3Y Ta CHHTE3Y.
3K 8. HaBuuku BukopucTaHss iHGOpMAIIfHAX 1 KOMYHIKAI[IHHIX TEXHOIOT1H.
3K 10. 3paTHICTh CHIIKYyBaTHUCA 3 NPEICTaBHUKAMH IHIIMX MpOQeciiHUX Tpym pisHOTO PiBHA (3
eKCIepTaMH 3 IHIIMX Taly3eil 3HaHb/BU/IB €KOHOMIUHOT JiSUTBHOCTI).

Cneuianwsni (paxosi, npeomemni) komnemenmnuocmi (CK):
CK 4. 3patHICTh 3IMCHIOBAaTH HAYKOBHH aHai3 1 CTPYKTYpyBaHHS MOBHOTO / MOBJIEHHEBOTO M
JITepaTypHOro MaTepially 3 ypaxXyBaHHSM KJIACHYHUX 1 HOBITHIX METOIOJOTTYHUX TPUHITUIIIB.
CK 6. 3aarHICTh 3aCTOCOBYBATH MOMIHOJIEHI 3HAHHS 3 00paHoi (ionoriyHoi cneriamizamii 1is
BUPILICHHS TPOQECIHNX 3aB/IaHb.
CK 8. YcBigmomiieHHS poJi €KCIIPECUBHUX, EMOIIIHHUX, JIOTTYHUX 3aC001B MOBH JJIsI JTOCSTHEHHS
3aIUIaHOBAHOTO MTPArMaTUYHOTO PE3yIbTaTy.

Ipozpamni pesynomamu nasuannsn (IIPH).

ITPH 2. YreBHEHO BOJOJITH JCP)KaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBaMH IS peaii3allii MMCbMOBOI Ta
YCHOI KOMYHiKaIlii, 30KpeMa B CHTyamisx Mpo(eciifHoro i HayKOBOTO CHIUIKYBaHHS;, HpPE3CHTYBaTH
pe3yNIbTaTH JIOCIIIKEHb JEP>KaBHOIO Ta IHO3€MHOI0 MOBAMH.

ITPH 3. 3acTocoByBaTH CydacHi METOIMKH 1 TEXHOJIOT11, 30KpeMa iHpOopMaIiiiHi, Ui YCHIIIHOTO i
e(heKTUBHOTO 3IMCHEHHS TTpodeciitHOl AISIBPHOCTI Ta 3a0€3MeUYeHHS SIKOCTI JTOCHIDKCHHS B KOHKPETHIN
¢inonoriynii ramysi.

ITPH 10. 36upatu it cucreMaTu3yBaTi MOBHI, JiTepaTypHi, POIbKIOPHI (akTH, IHTEpPIpPETYBATH I
nepeKyIaiaTiH TEKCTH PI3HUX CTHIIIB 1 JKaHPiB (3aJIeXKHO Bij 00paHoi crierianizanii).

ITPH 14. CtBoproBatu, aHaNI3yBaTH i peJaryBaTé TEKCTH PI3HUX CTUIIIB Ta >KaHPIB.

3. MPOT'PAMA TA CTPYKTYPA HABUYAJIbHOI JUCLUILITHU JJI51:
- IIOBHOTO TE€PMiHY JACHHOI Ta 3a04HOi (pOpPM HaBUAHHS;
- CKOpPOYEHOTO TepPMiHY JIEHHOI (3a04HO1) (hopMu HABYAHHS.

KinpkicTs roaun
Ha3zBu 3micToBHX Jlenna ¢opma 3aouna dhopma
MO/IyJIiB 1 TEM THKHI  [yCBOTO |y TOMY YHCII YCbOTO |y TOMY YHCI
m o pradb fieg  [c.p. m |m 7mab [HI [C.p.
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 |14
2 ceMecTp

3MicTOBHI MOy b 1. «¥Y CHUIA MOC/TiI0BHUI NepekJIajl YKPAaIHCLKOI0 MOBOIO HiMelbKOI0 TEKCTY Ta
HiMelbKOI0 MOBOK) YKPATHCHKOI'0 TEKCTY)

Tema 1. YcHuii 1 8 22 4
MOCJTIJIOBHUM TEPEKIIa/
YKpaiHCBKO MOBOIO
HIMEIIPKOTO TEKCTY

Tema 2. YcHuii 2 8 22 4
MOCJTIIOBHHUM TTEPEKIIa
HIMEIIbKOI0 MOBOIO
YKPalHCBKOT'O TEKCTY

Tema 3. Yutanns ta 3 6 2 4
MepeKIIa]] OPUTiHATLHOTO
HAyKOBOTO TEKCTY. 11 16
Tpancdopmartiitumii
QHaI3.

Tema 4. AyniroBaHHs 3 6 2 4
ABTEHTUYHUX TEKCTIB 1 14
HIMEIbKOI MOBOIO.




TexHomorii mepexiany
HAYKOBHX TEKCTIB.

Tema S. Ycuuit
MOCITIIOBHHI TIEpEKIa
YKpPaTHCHKOI0 MOBOIO
YPUBKIB

Tema 6. YcHuit
MOCITIIOBHHI TIEpEKIal
HIMEI[BKOIO MOBOIO
YPUBKIB

Tema 7. [lepexnan 3
apKyia. TpeHyBaHHSA
CUHXPOHHOTO HepeKIaay
3HAlOMOI'O TEKCTY.
Tpanchopmaniitnuii
AHaTI3.

Tema 8. [lepexian 3
apkymia. AyairoBaHHs Ta
repekas HezHailoMoro
rexkcty. MKP 1.

IPa3zoM 3a 3MiCTOBUM
Moayiem 1

8

16

32

4

54

3MicTOBUN MOZYIIb 2. Y CHE Ta MUCbMOBE

pedepyBaHHs HiMelb

KOI0/yKPaiHCBbKOI0 MOBaMM»

Tema 1. Yutanus ta
MepeKI1a]] OpUTiHaIbHOTO
XyJI0KHBOTO TEKCTY.
Tpancdopmartiitnuit
QHaI3.

9

8

2

6

1

1

Tema 2. AyniroBaHHs
ABTEHTUYHUX TEKCTIB
HIMEIbKOIO MOBOIO

10

12

Tema 3. Ycue
pedepyBaHHS YKpaiHCHKOIO
MOBOIO

11

10

Tema 4. Ycue
pedepyBaHHS HIMEIILKOIO
MOBOIO

12

10

Tema S. IIucemoBe
pedepyBaHHS YKpaiHCHKOIO
MOBOIO OPHUT1HATBHOTO
TEKCTY

13

10

Tema 6. [IncemoBe
pedepyBaHHS HIMEIIBKOIO
MOBOIO OpPUT1HATBHOTO
TEKCTY

10

Tema 7. KpeatuBue
MUCHMO, TBIp, MIEPEKIAI.
Tpanchopmariitnuit
AHaTI3.

15

Pasom 3a 3MiCTOBUM
MoayseM 2

14

42

54




Ycporo ronuH B HaBy. poi (120 1630 74 8 4 108
Kypcosuii mpoexr -k F - - -
(po6ota)3
(sIK1110 € B poOOYOMY
HaBYaJIbHOMY
TUTaHi)
Y cporo ronuH 120 16/30 74 8 4 108
4, Temu ceMiHAPCHKUX 3aHATH
HapuanbHum mianom He nepedayeHo
S. TeMu NpakTHYHHUX 3aHATH
Ne Hasga Temu Kinpkictb
2 cemecTp TOJIMH
3/ 3micToBuii MOaYJIb 1. «YCHUI MOCTII0BHUH NepeKIa] YKPAIHCbKOI0 MOBOIO
HIMELBKOI0 TEKCTY Ta HIMeIIbKOK) MOBOI YKPAiHCHKOI'0 TEKCTY»
1. [Tema 1. YcHuii nocniOBHUIN NEPeKIIa]] YKPaiHCHKOI0 MOBOIO HIMEIIBKOTO TEKCTY 2
2. [Tema 2. YcHMIT OCIITOBHUM MepeKiIal HIMEIIbKOIO MOBOIO YKPaiHCHKOTO TEKCTY 2
3. [Tema 3. YuTaHHs Ta nepekiag OPUTiHATBHOTO HAYKOBOTO TeKCTy. TpaHcdopmariiHumii 2
aHaIi3.
4. [Tema 4. AyniroBaHHS aBTCHTHYHUX TEKCTIB HIMEIIBKOIO MOBOIO. TeXHOJIOTiT Iepexiary 2
HayKOBUX TEKCTIB.
5. [Tema 5. YcHuil mocii1oBHUH nepekiaj] yKpaiHChbKOI0 MOBOIO YPHUBKIB 2
6. [Tema 6. YcHMIT MOCTIJOBHUI MEpeKIa HIMEIIBKOIO MOBOIO YPUBKIB 2
7. [Tema 7. Ilepexnan 3 apkyma. TpeHyBaHHS CHHXPOHHOI'O MEPEKIay 3HalHOMOTO TEKCTY. 2
Tpanchopmaniiinuii anamis.
8. [Tema 8. Ilepeknan 3 apkymia. AyaitoBaHHS Ta nepeka3 HesHailomoro Tekcty. MKP 1. 2
3MicTOBHIA MOITYJTh 2. «Y CHe Ta MMCbMOBe pedepyBaHHS HiMeIbKOIO/YKPaiHCHKOIO
MOBaMH»
0. [Tema 1. UutaHHs Ta mepekyax OPUTiHATBHOTO XYA0KHBOTO TeKeTy. TpancdopmartiitHmii 2
aHaJII3.
10. Tema 2. AyairoBaHHS aBTEHTUYHUX TEKCTIB HIMEIIbKOIO MOBOIO 2
11. [Tema 3. YcHe pedepyBaHHS YKPaiHCHKOIO MOBOIO 2
12. Tema 4. YcHe pedepyBaHHS HIMEIIBKOIO MOBOIO 2
13. [Tema 5. I[TucemoBe pedepyBaHHS YKPaiHCHKOIO MOBOKO OPUTiHAJIBHOTO TEKCTY 2
14. Tema 6. [TuceMoBe pedepyBaHHS HIMEIILKOIO MOBOIO OPUTIHAIBHOTO TEKCTY 2
15. [Tema 7. KpeatuBHe nucsMo, TBIp, nepekiaa. TpanchopmaniifHuii aHamis3. 2
Bchoro rofiH MpakKTUYHUX 3aHSTH! 30
6. Temu 1a00paTOPHUX 3aHATH
HaBuanbHuM I1aHOM He nepe1oaueHo
7. Temu camocTiiiHoi po6oTu
Ne HazBa temn Kinbkicthb
3/1 TOIUH
1. Y cHMIA TOCHTITIOBHUN TIEpEKIIaj] YKPaiHChbKOI0 MOBOIO HIMEIIBKOTO TEKCTY 8
2. Y cHuUii TOCTITIOBHUI MepeKIIal HIMEIIBKOIO MOBOIO YKPATHCHKOTO TEKCTY 8
3. Y cHMIA TOCIIOBHUN NIEepeKIIajl YKpaiHChbKOI0 MOBOIO YPHBKIB 8
4, Y cHUIA TOCTITIOBHUN MEepeKIIal HIMEIIbKOIO MOBOIO 8
5. VYcHe pedepyBaHHS YKPaTHCHKOK MOBOIO 8




VYcHe pedepyBaHHS HIMEIIBKOIO MOBOIO

ITucemoBe pedepyBaHHs YKPATHCHKOIO MOBOIO

ITuceMoBe pedepyBaHHSs HIMEIIBKOIO MOBOIO

©|0 Njo

[TpocnyxoByBaHHS Ta MEPEKIIA]] YPUBKIB OPUTIHATBHHIX TEKCTIB

AynitoBaHHS OpPUTIHAIBLHUX TEKCTIB

U1({01| 00| 00|00

Bceboro roauH caMocCTiitHOT poOOTH B HABYAIILHOMY POITi:




8. 3PA3KHN KOHTPOJIbHUX ITUTAHb, TECTIB /151 BUSBHAYEHHS PIBHSA
3ACBO€HHA 3HAHb CTYJAEHTAMUAX

Tunose 3aBJaHHS 10 MOAYJIbHOI KOHTPOJIBHOI POOOTH
1. 1. Lesen Sie einen Auszug aus dem Artikel und erzdhlen Sie ihn nach.
Nils’ Kollege ist ein Schwitzer: Er hort nicht zu, redet aber selbst ununterbrochen. Auch Chef und Kunden
sind verzweifelt — so kann es nicht weitergehen. Aber wie dann? Die Konfliktberaterin weil3 Rat.
Nils, 48 Jahre, fragt: »Mein Kollege ist ein Schwétzer. Er hort partout nicht zu. Immer wieder kommt es
dadurch zu Missverstidndnissen, die zunehmend in Konflikte miinden. Auch unsere Kunden bekommen mit,
dass es bei uns nicht rund lauft. Der Chef ist sauer: Wir sollen die Angelegenheit untereinander kléren.
Doch dafiir miisste der Kollege zuhoren, statt immer nur selbst zu reden und dabei alles falsch zu verstehen.
Jeder seiner Monologe endet darin, wie schlecht es ihm geht und wie sehr er unter uns leidet. Dabei leiden
wir unter ihm. Es geht schon so weit, dass ich ihn auf meinem privaten Handy gesperrt habe, damit ich
wenigstens nach Feierabend Ruhe vor ihm habe. Was kann ich tun, damit der Kollege uns endlich zuhort?«
Lieber Nils,
wir kennen wahrscheinlich alle die Situation, in der uns ein Schwitzer formlich das Ohr abkaut. Und wir
waren wahrscheinlich alle schon einmal in einer Situation, in der das, was wir sagen wollten, uns férmlich
auf der Zunge gebrannt hat. Und wir ungeduldig nur darauf gewartet haben, dass das Gegeniiber endlich
fertig war mit seiner Ausfithrung. Vielleicht sind wir unserem Gesprachspartner sogar ins Wort gefallen?
Kein schones Gefiihl fiir beide Seiten. Vor allem in Konfliktsituationen kommt das hiufig vor. Wie wire
es in diesem Moment gewesen, als es Thnen formlich unter den Négeln brannte, wenn lhnen jemand gesagt
hitte, Sie sollen in Ruhe abwarten bis Sie dran wéiren?
Damit sind wir bereits beim ersten und wichtigsten Tipp angekommen:
Versetzen Sie sich in alle beteiligten Positionen und Personen
Stellen Sie Fragen, und bemiihen Sie sich zu verstehen, warum was getan oder gesagt wurde. Verstehen
heif3t tibrigens nicht, gleichzeitig auch Verstindnis zu haben. Das ist unabhédngig voneinander. Mit diesem
Punkt, sich ein umfassendes Bild zu verschaffen, sollte moglichst jedes konstruktive Konfliktmanagement
beginnen: Wir erreichen Menschen nicht, wenn wir Ihnen sagen, was sie unserer Meinung oder der
Meinung der Kollegen nach tun oder lassen sollen. Sondern dann, wenn wir sie dort abholen, wo sie stehen.
Genau das ist gerade in konfliktgeschwéngerten Situationen nicht einfach. Genau dafiir hat man eigentlich
nach all dem, was schon passiert ist, gar keine Motivation mehr. Es zahlt sich jedoch aus, sich den
Menschen bewusst zuzuwenden, auch und gerade dann, wenn man eigentlich genau das Gegenteil tun
mochte. Wenn man den Schwitzern einmal aufmerksam, bewusst und ohne Einwidnde oder Gegenwehr
zuhort. Fragen stellt zu dem, was gesagt wird. So, dass er sich einmal so richtig auskotzen kann. Ist alles
drauflen, wird’s besser.

2. BukoHaiiTe mociiIoBHUM nepeksial IpOMOBH:
https://learngerman.dw.com/de/14032025-langsam-gesprochene-nachrichten/a-71920468

3. BuxoHaiite niepekiaj iHTepB 10 3 AHTEn00 MepKeb:
https://www.youtube.com/watch?v=SD939Q6LxRg&ab_channel=DWDeutsch

3PA30K EK3AMEHAIIIMHOT' O BIJIETY JJIS HIACYMKOBOI'O KOHTPO.IIO
3HAHb CTYJAEHTIB

HAIIIOHAJIBHUM YHIBEPCUTET BIOPECYPCIB I TIPUPOJIOKOPUCTYBAHHS
VYKPAIHU
OC «Marictp» / Kadenpa EK3AMEHAIIMHAM 3aTBepaKyIo
creniajbHICTh iH03eMHOI disto0rii BLJIET Ne 5 3aB. kadenpu
035 «®Dinonoris» i mepexsaxy

3 IUCLUILIIHA (mmiamuc)




«TexHika nepexnamy Awmenina C.M.
2024-2025 naBu. pik | (mpyra iHO3eMHa MOBa —
HiMEIIbKa)» 20 p.

Exzamenauiiini 3anumanns
(maxcumanvra oyinka 10 banie 3a 8i0n06i0b HA KOJCHE 3aNUMAHHS)
1. Sprechen Sie iiber kombinierte Dolmetscharten (Blinddolmetschen und Blinddolmetschen mit
Diktiergerit).
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische den Text ,,Der Mythos der gleichberechtigten Partnerschafte.
3. Ubersetzen Sie ins Deutsche den Text "3a3upau B Moi cHE".

Tecmoegi 3a60anns pi3Hux munie
(maxcumanvua oyinka 10 6anis 3a 6i0no6ioi Ha mecmosi 3a80aHH)

g~ wN e

9. METOJAU HABYAHHA
ChoBecHi: MOsSICHIOBATILHO-1TIOCTPATUBHUN METO/I, pENPOAYKTUBHHIA;
HAO0YHi: IEMOHCTPATHBHUMN, LIIFOCTPATUBHHUIA,
NPaKTHYHi: MeToJl TNPOOJEMHOTO0 BHKIAIEHHS, YAaCTKOBO-IOIIYKOBUM, a00 eBpUCTHYHUH,
JTOCJTITHULIbKUN, aHATITUIHHUH, 1eTyKTUBHUM.
AKTHBHI MeTOH HABYAHHSA: IUCITYT, AUCKYCisL, MO3KOBUI IITYPM, POJIBOBI irpH TOIIO.

10. ®OPMHU KOHTPOJIIO

KoHTpoib ycHmimHOCTI CTYAEHTIB 3 ypaxXyBaHHSIM IOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO OLIIHIOBaHHS
3MIIACHIOETHCS BIJIMOBITHO /10 KAJIEHJIAPHOI0 TeMAaTHYHOIO IJIAHY BHKJIAJAHHS AUCUHUILIIHHU, Jie
3a3HA4Y€HO BU/IU 1 TEPMIHU KOHTPOJIIO.

Jns 006Ky 1 peecTparlii MOKa3HUKIB YCIIIIHOCTI BUKOPHUCTOBYETHCS PEUTHHIOBA BiJIOMICTh
YCHIIIHOCTI CTY/I€HTIB.

MeTtoau YCHOro KOHTPOJII - Oecifa, pO3MOBiib, PO3'ICHEHHS, YWTaHHS TEKCTYy. YCHUH
KOHTPOJb K MOTOYHHUI MPOBOAUTHCS HAa KOKHOMY 3aHATTI B 1HAMBIAyalIbHIA, (pOHTaJIbHIA abo
KoMOiHOBaHii (popmi. KOHTpoIIb OpraHiuHO MOETHYETHCA 3 TOBTOPEHHSIM MPONHAECHOTO, € 3aCO00M /IS
3aKpiIJIEHHS 3HaHb Ta YMiHb, PO3BUTKY MOBHU, IaM'sIT1, MUCJICHHSI CTY/I€HTIB.

MeToa NMHCBMOBOI0 KOHTPOJIIO (CaMOCTiiiHa 1 KOHTpoJbHa poOoTa, TBip, ece, pedepar)
3a0€31evyI0Th TIMOOKY 1 BCeOIUHY TIEPEBIPKY 3aCBOEHHS MaTepiaay, OCKITBKH BUMAaraloTb KOMIUIEKCY
3HaHb 1 yMiHb CTYJIeHTa. Y MHCbMOBIiil poOOTI CTY/I€HTOBI HEOOXITHO MTOKA3aTH 1 TEOPETUYHI 3HAHHS, 1
BMIHHS 3aCTOCOBYBATH iX JUIS PO3B'A3yBaHHS KOHKPETHUX 3aBJIaHb, TPOOJIEM, JaBaTH OLIHKY.

JupakTHyHMii TecT (TECT JOCATHEHB) - HaOlp CTaHIAPTU30BAaHMX 3aBJaHb 3 BH3HAYEHOI'O
Martepiaiy, SKHid BCTAHOBIIIOE CTYITIHb 3aCBOEHHS HOTO CTYACHTaMH.

11. PO3ITOAIJ BAJIIB, SIKI OTPUMYIOTbh CTYJIEHTH
OriHIoBaHHS 3HaHb CTYy/IeHTa Bi10yBaeThes 3a 100-6ampHO0 MIKAIOKO 1 IEPEBOAUTHCS B HAllIOHAIBHI
OIHKY 3TifHo 3 Tabu. 1 «IlomoxkeHHs mpo ek3amenu Ta 3aimiku y HYBIll Ykpainm» (Bix 26.04.2023 p.
nporokox Ne 10).

Tabmuis 1. CriiBBiAHOIIIEHHS MiXK PEUTHHTOM 3/100yBava BUIIIO1 OCBITH
1 HalllOHAJILHUMH OIIHKaAMH

OriHKa HalliOHAIbHA 32 PE3yJIbTaTH CKIAJaHHS
€K3aMEHIB | 3anikiB

PeiiTunr crynenta, 6amu




90-100 BigMiaaO

74-89 JHo6pe 3apaxoBaHO
60-73 3a10B1JIBHO

0-59 HesanoBinbHO He 3apaxoBaHo

Jlis BU3HAUEHHS peHTHHTY cTyneHTa (ciyxada) i3 3acBoeHHs aucuuiutind Rawmc (mo 100 6amiB)
oJiepaHuil pedUTuHT 3 arecraitii (10 30 6amiB) TOJAETHCSA 10 PEUTHHTY CTYyJeHTa (Ciyxada) 3 HaBYaJIbHOT
po6otu Rup (o 70 6amiB): R iuc = Rup + R ar.

12. HABYHAJIBHO-METOJAUYHE 3ABE3ITEYEHHS
OcHoBHa JiTepaTypa:

1. Kusak T.P. Ilepexiamo3HaBcTBO (HIMEIbKO-YKpaiHChKUN HampsaMm): migpydnuk T.P.Kusk,
A.M.Haymenxko, O.J[.Oryii. K.:BunaBauuno-nomnirpagiuanii nentp «KuiBCbKuil yHIBEpCHTET»,
2018. 543c.

2. Kusix T.P.Teopist Ta npakTuka nepekiany (Himenpka MoBa). [linpy4Huk it cTyaeHTiB Binnuis:
Hosa kuaura, 2006. 562c. https://studfile.net/preview/4267516/

3. Achilles U., Klause D., Pleines W. Marktplatz. deutsche Sprache in der Wirtschaft. Mit

Texten und Ubungen fiir Selbststudium und Untericht. KoIn: Labonte, Biiro fiir

Verlagsmarketing, 2020. 287S.

Doring S. Kulturspezifika im Film: Probleme ihrer Translation. Berlin, 2016. 155S.

Hering A., Matussek M. Geschéftskommunikation. Ismaning: Max Hueber Verlag,

2020. 267S.

6. Honig H.-G. Konstruktives Ubersetzen. Tiibingen, 2023. 195s.

o &

JlonomizkHa JiTepartypa:
. Ponix A.B. Teopis nepexiany B Tekcrax i3apnanusx. Hixun: HAITY, 2002. §7c.
. Uepeaanuenko O.I. [Ipo moBy Ta nepeknan. K., 2007. 247c.

oo

13. PEKOMEHJIOBAHI JKEPEJIA IH®OPMAIIIT

1. Aktuelle Texte der DW https://www.dw.com/de/top-thema-mit-vokabeln-archiv/a-1546445

2. Das Sprachmagazin Deutsch Perfekt https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-lesen

3. Interpretation training toolbox. https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-
qualifications/develop-your- skills/language-skills/interpretation-training-toolbox_en

4. https:wvonline.ids-mannhem.de/idiome_russ/index.htm
“Deutsch-russische Idiome online”

5. https://www.duden.de/

6. https://www.dwds.de/

7. https://lwww.wahrig .de

8. https://www.herrlarbig.de

9. https://lwww.uv.es
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