


1.

ONNC HABYAJILHOI U CIIATIIITHA
«TEXHIKA MEPEKJIALY (HIMELIbKA MOBA)»

I'any3b 3HaHB, HANIPSIM MIATOTOBKH, CHENiaJbHICTb, 0CBITHbO-KBaJi(ikaniiiHuii piBeHb

OCBiTHil piBEHb

Maeicmp

CroeiajabHICTh

035 — «Dinonoziay,

035.043 «®Dinosnoris (repMaHChKi MOBH Ta JIiTepaTypu
(mepekJia BKIFOYHO), Mepiia — HiMEIbKa)

OcBiTHS porpama

«Himeripka MOBa Ta Jipyra iHO3eMHa MOBaY

XapakTepucTHKA HABYAJIbHOI U CIUTLIIHA

Bun 0Obo6’a3ko06a
3aranbHa KiJIbKiCTh TOAUH 180
Kinbkicts kpeutiB ECTS 6
KinpKicTh 3MICTOBUX MOJYTIiB 2
Kypcoswii mpoexT (poboTa) (3a HassBHOCTI) -
dopMa KOHTPOJIIO Exzamen

IToxa3HUKH HABYAJIbHOI AU CHUIJIIHM 115l J€HHOI Ta 3204HO0I (JOPM HABYAHHS

Jlenna popma HaBUaHHS 3aouHa Gopma HaBUYAHHS
Pix miaroroBku (Kypc) 1 1
CemecTtp 1,2 2
Jlexiiitai 3aHAITTs - 2
[TpakTHyHi, CEMIHAPCHKi 3aHSITTS 60 200. 22
JlaGopaTopHi 3aHATTA - -
CamocriiiHa poboTa 120 200. 156
[HuBiTyanbHI 3aBIaHHS - -
KigbKICTh THKHEBUX ayIUTOPHUX 2 200.
TOJIMH IS IeHHO1 (hOpMHU HaBYaHHS




2. META TA 3ABJIAHHS HABYAJIbHOI JIUCLHUILJITHA

Mera HaBuanbHOI AucuUILIiHE «KOMYHIKaTHBHI cTpaTerii HIMEIIbKOT MOBUY, SIKa BUKIIAAE€ThCS
JUISL CTYJIEHTIB MarictpaTypu crenianbHocTi 035 «®imosnorisi» 3a cneriamzariero 035.043 «Dinonoris
(repMaHCBKI MOBHU Ta JiTeparypu (MepekiiaJ BKIIOYHO), Mepiia — HiMelbKa)» mnoyisirae B (opMyBaHHI
NPAaKTUYHUX MOBJICHHEBUX HAaBUYOK 1 BMIHb Ta 3aCBOEHHS JIIHTBICTUYHUX 1 COLIOKYJIBTYPHUX 3HAaHb,
KOTHITUBHUX 31i0HOCTel: adexkTuBHUX (popMyBaHHS BIEBHEHOCTI 100 BUKOPHCTAHHS MOBH SIK 3aC00y
KOMYHIKaIlil Ta s MepeKyiaay, a TaKoX MO3UTHBHOTO BiHOIICHHS J0 BHBUCHHS HIMEIBKOI MOBH Ta
3aCBOEHHS BIJIOBIAHOT KYJIBTYpPH), OCBITHIX (PO3BHTOK 3Ji0HOCTEH 110 CaMOCTIHHOIO MOUIYKY Ta
3aCBOEHHS HOBOTrO Martepiany), ¢axoBux ((hopMyBaHHS MepeKIanalbKol KOMIIETEHIIIT), COIaIbHUX
(pO3BUTOK 3araibHUX YMiHb CITITKYBaHHS).

JlocsiTHEHHS TakUX LiJel Ha MEepUIOMYy Kypci MaricTpaTypH 3AIHCHIOETHCS 3aBISIKH BUPIIICHHIO
HU3KHU 3aBJIaHb.

3aBaaHHs HaBYAIBHOI AUCIUILTIHY “KOMyHIKaTHBHI cTpaTerii HiMEIbKOTI MOBH

V pe3ynbTari BUBYEHHS HAaBYAIbHOT TUCIMILIIHY CTYJCHT IOBUHEH

3Hamu:

- 6sm3bko 3000 HOBHX JIGKCHYHUX OJIMHUIIb, CJIIB TA 3BOPOTIB B MEXaX MPOHAEHOI TeMH;

- sIK IHTErpyBaTH HABUYKOBI mapameTpH ((OHETHKY JIEKCHKY Ta TPaMaTHKy) Y MOBIICHHEBHX
YMIHHSX;

- CHUMBOJM Ta IO3HAYKM YHIBEPCAJIBHOI'O IEPEeKIaalbKoro CKOPONHMCY Ui ayAilOBaHHS
HOBIJIOMJICHb, II0 BIHOCATBCSA JO PI3HUX HNOpPEAMETHUX cdep Ta afeKBaTHOTO IXHBOIO
nepexiany;

- METOJM YNEBHEHOIO CIUIKYBaHHs B MEXax 3a3HAUCHUX TEM;

- [pUAOMHM 3aCBOEHHS TEPMIHOJIOTI] Ta pO3BUTKY MEepEeKIaJallbKuX HaBUUOK 1 BMIHb;

- NpudOMH BEJEHHS IUCKYCii, HABEJICHHS apryMEHTIB, MiJBEJCHHS MIJICYyMKIB TOILIO, HAa0yTUX
(OHOBHX TEXHIYHHX, COLIOKYJIbTYPHMX Ta IHIIMX 3HAHb 33 PaXyHOK YMTAHHS BIIMOBIIHHUX
TEKCTIB, 3aCTOCYBAaHHS LJIIOCTPOBAHOTO MaTepiany poOOTH 3 JOBIIKOBUMH JKEpeIaMu TOLIO.

emimu:

- ay/iloBaTH, BUKOHYIOUM CIHElliajibHI BIPaBU B OHJIAWH pEXHMMIi, BKIIOYAIOYM CIHUIKYBAHHS
BUKJIaJIau-CTYJEHT, JOMAIIIH1 Ta CAMOCTIHI 3aBJaHHA, IPOCIYXOBYBaHHS ayAio Ta BiACOKIIIIIB,
IO BXOJATHh JO KOMIUIEKTY 3 MOCIOHMKOM Ta METOJUYHUMH PEKOMEHMAIiSIMHU, TMEeperiisg
Tesenepeaay,;

- CIOHTaHHO TOBOPUTH Yepe3 PO3BHTOK YMiHb HEMiArOTOBJICHOTO CHUIKYBaHHS. Buxomsuum 3
XapakTepy HAaBYAJIBHOTO MaTepiaiay Uil pO3BUTKY MOHOJOIIYHOIO MOBJIEHHS BaXJIMBE MiCIle
BIJIBOJAUTHCS MIPKYBaHHIO, JIJI1 YOrO0 BHUKOPHCTOBYIOTHCS MOBJIEHHEBI BIPaBU MPOOJIEMHOIO
XapakTepy, MOoB'a3aHi 3 HEOOX1AHICTIO OMKCY, MOPIBHSHHS, TPOTUCTABJICHHS, aHAJI3Y, OI[IHKU Ta
(dbopMyITFOBaHHS BUCHOBKIB, BiJICTOIOBAHHS BIIACHOI TOYKH 30pY, apIrYMEHTYBaHHSI TOIIO;

- BECTH Jiajor 4epe3 BMIHHS BeCTH MpoOJIeMHy Oecigy Ta IHUCKYCilo, sKa Iependayae
CTBEpKeHHS a00 3arepedeHHs OCHOBHOI T€3M Ta BXKUBAHHSI BIAMOBIIHUX 3aC001B MOBJIECHHEBOT
nepeaayi 3a3HaueHNX KOMYHIKaTUBHUX (QYHKIIIH;

- BECTH MOHOJIOT, IO CIIPSMOBAaHUI Ha TOTJIUOJICHHS BMiHb, aHOTYBAaTH NMPOYHTAHE, HA/laBaTH
HEOOXITHUI KOMEHTap, MiICyMOBYBATH BiZIOMOCTI 3 PI3HUX JKEpel,

- HAJIaBaTH aJIeKBaTHHUH MMEPEKIIa/ 3aBISIKH PO3BUTKY KOHTEKCTYAIBHOT 37I0TaIK! JJIsl PO3YyMiHHS
HE3HaOMUX CIIIB y TEKCTi, Mi3HABAaHHIO MOTO ToJIOBHOI ifel Ta cTpykTypH. [lepenbadaeTnhes
TakoX (POpMyBaHHS Ta PO3BUTOK YMiHb PO3Mi3HaBaHHS apryMeHTallli aBTOpa, MPOrHO3yBaHHS
3MICTy TEKCTY, BUXOJS4H 3 HasiBHOI iH(opMalrlii;

- 3a paxyHOK PO3IIMPEHHS TUITIB BIIpaB McaTy OQIIIHHNIA JTUCT-eCe, POOUTH aHaJIi3 TTO3UTUBHUX
Ta HETaTUBHUX aCIEeKTiB CUTYyallii TOII0, pOOUTH aHaJi3 MepeBar Ta HeAOIKIB HU3KU 00'€KTiB
3BITIB, POOWUTH PE3yJNbTaTH aHAJNI3y BHUKOHAHOTO 3a OTPUMaHUM 3aBIaHHSAM, 3HAYHO
PO3IIUPIOIOYN Jiala30H BJIACHUX yMiHb, TMOPOJKYBAaTH MUCHMOBUN TEKCT, IO BiAMOBITa€E
BUMOTaM HOCIiB HIMEIbKOi MOBU Pa3oM 3 TUM CTyJI€HTH NPOAOBXKYIOTh TPAIULIII0 HAITUCAHHS
MiHi-TBOPIB, TAKOX TBOPIB MipKyBaHb 3 BUKOPUCTAHHSM 3aCBOEHOT'O MaTepiaiy

HalyTTs1 KOMIIETEeHTHOCTEI:



Inmezpanvna komnemenmnuicms (IK):
3n1aTHICTh pO3B’sI3yBaTH CKJIAIHI 3aBJaHHS 1 MPOOJIEMH B Taly31 JIIHIBICTUKH, JIITEPAaTypO3HABCTBA,
(bOJIBKIIOPUCTUKH, TIEpPEeKIaay B Mpoleci mpodeciiHOoi AisUIbHOCTI ab0 HaBYaHHS, MO Iepeadadae
IPOBEICHHS JIOCITI/KEHb Ta/ab0 3MiMCHEHHS IHHOBALIA Ta XapaKTepU3YEThCS HEBU3HAYCHICTIO YMOB i
BHMOT.
3azanvni komnemeumnocmi (3K):
3K 4. YMiHHS BUSBIISITH, CTABUTH Ta BUPIIIYBATH MIPOOIEMHU.
3K 6. 31aTHICTb CHUIKYBAaTHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.
3K 9. 3naTHicTh 10 aganTalii Ta Jii B HOBIHA CHUTYaIlii.
3K 10. 3p1aTHIiCTh CHINKyBaTHCA 3 MPEICTABHUKAMM IHIIMX MPOoQeciiHUX Tpym pi3HOro piBHA (3
eKCIIepTaMH 3 1HIIHMX TaTy3ei 3HaHb/BH/IIB €KOHOMIYHOI JISITEHOCTI).

Cneuiansni (¢haxosi, npeomemni) komnemenmnocmi (CK):
CK 6. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH TOTIIMOJICH] 3HAHHA 3 00paHOi (ioNoriyHo1 creniamizarmii s
BUpIIIEHHS TPOQECiiHNX 3aB/IaHb.
CK 8. YcBigomIieHHS poJIi eKCIPECUBHUX, EMOIIIHIX, JIOTTYHUX 3aCO0IB MOBH JIJISl JOCATHCHHS
3aIlJIAHOBAHOTO TPArMaTHYHOTO PE3yJIbTaTYy.

Ipozpamni pesyromamu nasuanus (ITPH).

ITPH 2. YnieBHEHO BOJOITH JEPKAaBHOIO Ta iHO3EMHOIO MOBAMH JUISl peaii3aiii MUCbMOBOI Ta
YCHOI KOMYHIKallii, 30KpeMa B CHUTYyallisiXx MpodeciiHOro i HayKOBOTO CIIJIKYBaHHS; MPE3EHTYBATU
pe3yNIbTaTH JOCHIKEHB IEPKaBHOIO Ta IHO3EMHOI0 MOBaMH.

ITPH 6. 3actocoByBaTu 3HaHHS PO E€KCIIPECHBHI, €MOLiIHI, JOriYHi 3acO0M MOBU Ta TEXHIKY
MOBJICHHSI JUIsl JIOCSITHEHHS 3aIJIAHOBAHOTO TPAarMaTHYHOTO pe3yibTaTy ¢ oOpradizarmii ycmimmHoi
KOMYHIKaIlii.

ITPH 13. JlocTynHo i1 apryMeHTOBaHO MOSICHIOBAaTH CYTHICTh KOHKPETHUX (PUIONOTTYHUX MUTaHb,
BJIACHY TOUYKY 30py Ha HUX Ta i OOIrpyHTYBaHHS K (PaxiBIIM, TaK 1 IIMPOKOMY 3araiy, 30kpeMa ocodawm,
K1 HAaBYaIOThCS.

3. MMPOT'PAMA TA CTPYKTYPA HABUYAJIbHOI JUCLUILJITHU JJI51:
- IIOBHOTO TE€PMiHY JACHHOI Ta 3a04HOi (pOpPM HaBUAHHS;
- CKOpPOYEHOTO TepPMiHY JIEHHOI (3a04HO1) (hopMu HaBYAHHS.

KinpkicTs rogun
Ha3zBu 3micToBHX Jlenna ¢popma 3aouHa Gopma
MOJIyJIiB 1 TEM THOKHI [yCBOTO [y TOMY YHCII YCbOTO |y TOMY YHCII
m m  prab fieg  [c.p. m |m  7mab [HI [C.p.
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 |14
1 cemectp
3micToBUN MOITYIIb 1.
Tema 1. Familie und 1 6 2 4 2 1 3

Partnerschaft. Die
Meinung zum Thema
,,Gleichberechtigung

Tema 2. Der erste 2 6 2 4 1 4
Eindruck. Aussehen und
Verhalten von Personen.

Tema 3. Aus der 3 6 2 4 1 3
Arbeitswelt: iiber einen
Arbeitskonflikt zu




diskutieren; eine
Bewerbung zu
schreiben

Tema 4. Damals und
heute: {iber Vergangenes
zu berichten, einen Text
Zu einem historischen
Thema zu berichten

Tema 5. Wiinsche:
Ratschldge zu geben und
Vorschldge zu machen

Tema 6. Reisen und
Verkehr: iiber Reisen zu
sprechen. Meldungen
und Durchsagen zu
verstehen

Tema 7. Natur und
Umwelt: eine Landschaft
zu beschreiben; tiber
Umweltprobleme zu
sprechen; iiber
Umweltschutz zu
diskutieren

Tema 8.Gesund werden
und bleiben: tiber
Gesundheit zu sprechen

oo

Tema 9. Politik und
Gesellschaft: iiber
gesellschaftliches
Engagement zu sprechen

Tema 10. Ein neuer
Start: iiber die
Selbstandigkeit zu
sprechen; tiber
Geschiftsideen zu
sprechen

10

Tema 11. Die digitale
Welt: tiber digitale
Medien und die eigene
Mediennutzug zu
sprechen

Tema 12.Erziehung und
Bildung

Tema 13. Lernen im
Alltag: Kinder stark
machen

13

Tema 14.Berufliche
Perspektiven

14

Tema 15.ReligioseVielfalt




Pa3om 3a 3MicTOBUM 30 60 2 10 78
Moaysem 1
Bceporo B 1 cemectpi: 90 30 60 2 10 78
2 cemecTp
3MiCTOBUH MOIYIb 2.

Tema 1. Die fiinf 1 6 2 4 1 3
Weltreligionen
Tema 2. Religion imAlltag 2 6 2 4 1 4
Tema 3. Was ist Politik? 3 6 2 4 1 3
Demokratie und wir
Tema 4. Aufgaben des 4 6 2 4 1 7
Staates und Pflichten der
Burger
Tema 5. Geschichteund 5 6 2 4 1 4
Verantwortung
Tema 6. Mensch und 6 6 2 4 1 7
Gesellschaft
Tema 7. Lebenslanges 7 6 2 4 8
Lernen
Tema 8. Medien 3 6 2 4 1 7
Tema 9. Nachrichtenquellen|9 6 2 4 1 7
Tema 10. An der Uni: 10 6 2 4 ;
Traumstudium
Tema 11. Bewerbung um (11 6 2 4 1 ;
einen Studienplatz

Tema 12. 12 6 2 4 4
Korperbewusstsein

Tema 13. Erndhrung 13 6 2 4 1 3
Tema 14. Die moderne 14 6 2 4 1 3
Kunstwelt

Tema 15. Die 15 6 2 4 1 a
ehrenamtliche Tatigkeit
Pa3om 3a 3micTOBUM 30 60 12 78
MOJyJIEM 2
Ycboro roauH B HaBu. poui 180 60 120 2 22 156
KypcoBuii mpoekT - -k - -

(poboTa)3

(sIK1I10 € B pob0oYOMYy

HABYAILHOMY

M1aHi)
'Ycboro rouH 180 60 120 2 22 156
4. Temu ceMiHAPCBKHUX 3aHATH
HaB4yanpHUM TUTAHOM HE Mepe0adeHo
5. TeMu NpakTHYHHUX 3aHATH

No HazBa Temu KinbkicTh

1 cemecTp TOJUH

3/ 3micToBuii MoayJn 1.




Tema 1. Familie und Partnerschaft. Die Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung"

N

Tema 2. Der erste Eindruck. Aussehen und Verhalten von Personen.

N

Tema 3. Aus der Arbeitswelt: Uiber einenArbeitskonflikt zu diskutieren; eine
Bewerbung zu schreiben

Tema 4. Damals und heute: {iber Vergangeneszu berichten, einen Text zu einem
historischenThema zu berichten

Tema 5. Wiinsche: Ratschlage zu geben und Vorschlage zu machen

Tema 6. Reisen und Verkehr: iber Reisen zusprechen. Meldungen und Durchsagen zu
verstehen

Tema 7. Natur und Umwelt: eine Landschaftzu beschreiben; tiber Umweltprobleme
zu sprechen; {iber Umweltschutz zu diskutieren

Tema 8.Gesund werden und bleiben: iber Gesundheit zu sprechen

Tema 9. Politik undGesellschaft: iiber gesellschaftliches Engagement zu sprechen

10.

Tema 10. Ein neuerStart: iiber die Selbstdandigkeit zu sprechen; iiber
Geschiftsideen zu
sprechen

11.

Tema 11. Die digitale Welt: iiber digitale Medien und die eigene Mediennutzug zu
sprechen

12.

Tema 12.Erziehung undBildung

13.

Tema 13. Lernen imAlltag: Kinder stark machen

14.

Tema 14.Berufliche Perspektiven

15.

Tema 15.ReligioseVielfalt

NININIDN

2 cemecTp
3microBuii MoayJsb 2.

16.

Tema 1. Die flinfWeltreligionen

17.

Tema 2. Religion imAlltag

18.

Tema 3. Was ist Politik? Demokratie und wir

19.

Tewma 4. Aufgaben des Staates und Pflichten der Biirger

20.

Tema 5. Geschichteund Verantwortung

21.

Tema 6. Mensch undGesellschaft

22.

Tewma 7. LebenslangesLernen

23.

Tema 8. Medien

24.

Tema 9. Nachrichtenquellen

25.

Tema 10. An der Uni: Traumstudium

26.

Tema 11. Bewerbung um einen Studienplatz

27.

Tema 12. Korperbewusstsein

28.

Tema 13. Erndhrung

29.

Tema 14. Die moderne Kunstwelt

30.

Tewma 15. Die ehrenamtlicheTatigkeit

NININININININININININDNDDNDDNIDN

Bcroro TOAWH NPaKTUYHHUX 3aHATH:

(2]
o

6. Temmu 1a00paTOPHUX 3aHATH
HapuansHuM m71aHOM HE TepeoadeHo
7. Temu camocTiiiHOi po60oTH

Ne Ha3zsa temn
3/m

Kinekicte
TOIUH

1.

Familie und Partnerschaft. Die Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung"

4

2.

Der erste Eindruck. Aussehen und Verhalten von Personen.

4

3.

Aus der Arbeitswelt: Uiber einenArbeitskonflikt zu diskutieren; eine

4




Bewerbung zu schreiben

4. Damals und heute: iiber Vergangeneszu berichten, einen Text zu einem 4
historischenThema zu berichten
5. Wiinsche: Ratschldge zu geben und Vorschldage zu machen 4
6. Reisen und Verkehr: tiber Reisen zusprechen. Meldungen und Durchsagen zu 4
verstehen
7. Natur und Umwelt: eine Landschaftzu beschreiben; tiber Umweltprobleme zu 4
sprechen; tiber Umweltschutz zu diskutieren
8. Gesund werden und bleiben: iiber Gesundheit zu sprechen 4
Q. Politik undGesellschaft: tiber gesellschaftliches Engagement zu sprechen 4
10. Ein neuerStart: tiber die Selbstiandigkeit zu sprechen; tiber 4
Geschiftsideen zu sprechen
11. Die digitale Welt: tber digitale Medien und die eigene Mediennutzug zu 4
sprechen
12. Erziehung undBildung 4
13. Lernen imAlltag: Kinder stark machen 4
14. Berufliche Perspektiven 4
15. ReligioseVielfalt 4
16. Die finfWeltreligionen 4
17. Religion imAlltag 4
18. Was ist Politik? Demokratie und wir 4
19. Aufgaben des Staates und Pflichten der Biirger 4
20. Geschichteund Verantwortung 4
21. Mensch undGesellschaft 4
22. LebenslangesLernen 4
23. Medien 4
24. Nachrichtenquellen 4
25. An der Uni: Traumstudium 4
26. Bewerbung um einen Studienplatz 4
27. Korperbewusstsein 4
28. Erndhrung 4
29. Die moderne Kunstwelt 4
30. Die ehrenamtlicheTéatigkeit 4
Bcboro rogus camocTiiiHOT poO0TH B HaBYAIbHOMY POIIi: 120




8. 3PA3KHN KOHTPOJIbHUX ITUTAHb, TECTIB /151 BUSBHAYEHHS PIBHSA
3ACBO€HHA 3HAHb CTYJAEHTAMUAX

Tumnose 3aB1aHHs 10 MOAYJIBHOI KOHTPOJIbLHOI po00OTH

1. Lesen Sie einen Auszug aus dem Artikel und erziihlen Sie ihn nach.
Der erste Eindruck

Innerhalb von Sekunden bilden wir uns ein Urteil {iber eine Person, das liberwiegend auf Faustregeln und
Erfahrungswerten basiert. Richtig ist diese erste Einschitzung selten — doch sie beeinflusst unser Verhalten.
Stefanie Uhrig
Auf einen Blick
Urteil in Millisekunden
1. Téglich begegnen uns unbekannte Menschen, die wir innerhalb von wenigen Sekunden einschétzen.
Dafiir greifen wir auf wahrnehmbare Informationen zuriick, etwa die Gesichtsziige oder Kleidung einer
Person.
2. Dabei nutzen wir Faustregeln und lassen uns auch von Vorurteilen oder Erfahrungswerten leiten. So
bewerten Menschen durchschnittliche Gesichter beispielsweise positiver als ungewdhnliche.
3. Der erste Eindruck ist selten richtig. Dennoch beeinflusst er unser Verhalten — und kann sich so selbst
bestdtigen: Denn wie wir mit anderen umgehen, sorgt wiederum dafiir, dass sich unsere Einschétzung eher
bewahrheitet.
Das ganze Dorf ist in Aufruhr: Ein Fremder betrat gerade die Schenke! In Windeseile verbreitet sich die
Nachricht, und an diesem Abend kann sich der Wirt {iber ungewohnlich viele Géaste freuen. Fast jeder ist
gekommen, um den Unbekannten zu bedugen. Es wird getuschelt und gemunkelt, so laut, dass der
Neuankémmling es kaum {iberhéren kann. So oder so dhnlich war es frither — normalerweise war man
umringt von bekannten Gesichtern; Fremde waren die Ausnahme. Ganz anders heutzutage. Die meisten
Menschen treffen schon auf dem Weg zur Arbeit auf viele Unbekannte. Und so geht es den ganzen Tag
weiter, ob man nun als Verkdufer seine Kunden -einschidtzen muss oder in einem Bewerbungsgesprich
selbst einen guten Eindruck machen will.

Andere Menschen blitzschnell beurteilen zu konnen, ist heute wichtiger denn je. Innerhalb weniger
Sekunden miissen wir oft entscheiden, mit wem wir liberhaupt in Kontakt treten wollen oder wie wir mit
einem Fremden umgehen. Um diese Aufgabe zu bewiltigen, nutzen wir oft oberfldchliche Hinweise, weil3
Alexander Todorov, Professor fiir Psychologie an der Princeton University: »In den ersten Eindruck flieBen
vor allem Merkmale des Gesichts, aber auch der Kleidung, der Korperhaltung oder aus dem Umfeld eines
Fremden ein.«2010 zeigten Todorov und seine Kollegen Studenten Bilder von Gesichtern, welche diese
spontan als »vertrauenswiirdig« oder »nicht vertrauenswiirdig« klassifizieren sollten. Die Wissenschaftler
hatten die Gesichtsziige mit Hilfe eines aus Einschdtzungen anderer Probanden entwickelten
Computermodells so manipuliert, dass sie deutlich in eine der beiden Kategorien passten. Dafiir variierte
zum Beispiel die Hohe der Augenbrauen oder der Mundwinkel. So wirken Menschen mit niedrigeren
Brauen eher drgerlich, was im Betrachter Misstrauen weckt. Runde Konturen vermitteln dagegen einen
vertrauenswiirdigen Eindruck. Manche Gesichter waren in der Studie jedoch aus einer oberen Hilfte und
einer unteren Hilfte zusammengesetzt, die jeweils zu entgegengesetzten Kategorien gehorten. Die
Studenten sollten sich bei ihrem Urteil entweder auf den oberen oder den unteren Bereich des Gesichts
konzentrieren ...

2. AuBern Sie Thre Meinung zur Kommunikationssituation: Der erste Eindruck. Aussehen und Verhalten
von Personen.

3PA30K EK3AMEHAIIMHOT O BUIETY /IS IJICYMKOBOI'O KOHTPO.TIO
3HAHb CTYJAEHTIB



HAIIIOHAJIbHUHM YHIBEPCUTET BIOPECYPCIB I IPUPOJOKOPUCTYBAHHS

YKPAITHH
OC «Marictp» / Kadgenpa EK3AMEHAIIMHAM 3aTBepaxyo
creniajbHICTh iH0o3eMHOI disto0rii BLJIET Ne 5 3aB. kadenpu
035 «®Dinonoris» i mepexyanxy
3 IUCLMILIIHA (Tmiamuc)
«KomyHikaTuBHI Awmenina C.M.
2024-2025 naBu. pik cTparerii HiMebKoOI
MOBM 20 p.

Tecmoegi 3a60anns pizHux munis
(maxcumanvua oyinka 10 6anis 3a 6i0no6ioi Ha mecmosi 3a80aHH)

1. Etwas, das man gerne besitzen wiirde, ist
a) aufdringlich

b) verlockend

¢) beriihrend

d) ansprechend

2. Renate konnte die Arbeit nicht wegschicken, da ... ihr Laptop versagte.
a) namlich

b) hingegen

C) wieso

d) notfalls

3. Mary aus England freut sich schon sehr ..., zu Weihnachten endlich ihre Familie wiederzusehen.
a) dazu

b) darauf

c) damit

d) dabei

4. Sie verlor bald das Interesse an ihm, ... er sich zu wenig engagierte.
a) weil

b) obwohl

c) denn

d) aus diesem Grund

5. Der Kunstschnee wird mit LKWs ... transportiert.
a) nach

b) dorthin

C) von

d) von hier

6. Kann ich ihnen helfen? Haben Sie ... Problem? Soll ich Hilfe holen?
a) irgendwo

b) irgendein

c) irgendeine

d) irgendwie

7. Herr Miiller, wir haben eine gute Nachricht fiir Sie: Wir haben ..., der ihr Auto gestohlen hat,
schon ausfindig gemacht und hinter Gitter gebracht.

a) derjenigen

b) denjenigen

c) solchen

d) manchen

8. Jemand, der von sich und seinen Leistungen {iberzeugt ist, ist
a) selbstbewusst
b) stur




c) ehrlich
d) egoistisch

9. Ich spiele ohne Gage fiir diesen Film, ... es geht mir nicht nur ums Geld.
a) darum

b) deshalb

c) trotzdem

d) denn

10. Der Hund lief vor mir ... . So konnte ich ihn im Augen behalten.
a) aus

b) iiber

c) her

d) unter

Exzamenauiiini 3anumanns
(maxcumanvua oyinka 10 6anie 3a 810n06i0b HA KOJNCHE 3aNUMAHH)

1. Lesen Sie einen Auszug aus dem Artikel und erzéihlen Sie ihn nach.

Der Mythos der gleichberechtigten Partnerschaft
Wie sieht die Rollenverteilung in Schweizer Haushalten wirklich aus? Paula Scheidt iber Miitter und
Viiter, die Gleichberechtigung wollen, aber nicht leben.
Vor meinem Fenster: Ein junger Mann biegt auf dem Rennvelo um die Ecke, sein T-Shirt flattert im
Fahrtwind, Handy, Schliissel, Kreditkarte stecken wohl im Hosensack. Ein Bild von einem Mann. Ist
er auf dem Weg in eine Bar? Trifft er Freunde? Ach nein, nun taucht eine Frau hinter ihm auf, auler
Atem, sie tritt schwer in die Pedale. An ihrem Velo ist ein Anhdnger montiert, darin zwei schreiende
Kleinkinder, darauf eine gro3e Tasche. Ein Bild von einer Mutter. Ergibt zusammen das Bild von
einer Familie, auf Velotour — ungleich verteilte Lasten, vermutlich nicht nur in den Taschen, sondern
auch in den Kopfen.
Die Idee der gleichberechtigten Partnerschaft, sie ist romantisch. Sie ist das, was viele Paare
anstreben. Aber irgendwie klappt es dann doch fast nie. Warum nur? Das Bundesamt fiir Statistik
erhob zuletzt 2017, wie viele Stunden Méanner und Frauen unbezahlt fiir Haushalt und Familie
arbeiten. Ob mit oder ohne Familie, ob kleine oder grof3e Kinder, ob in Partnerschaft oder
alleinerziehend, Frauen machen mehr. Deutlich mehr. Erstaunlich ist: Auch das Arbeitspensum ist
nur ein bescheidener Indikator. Viter von unter sechsjdhrigen Kindern, die 90 bis 100 Prozent
arbeiten, wenden im Durchschnitt zusatzlich 31 Wochenstunden fiir die Haus- und Familienarbeit
auf, Frauen mit dem gleichen Arbeitspensum aber ganze 20 Stunden mehr. Sogar ein Mann, der
nicht erwerbstitig ist, also von morgens bis abends Zeit hitte, sich um Haushalt und Familie zu
kiimmern, wendet im Durchschnitt 6 Stunden weniger in der Woche fiir diese Arbeit auf als eine
Frau, die in Vollzeit auler Haus berufstitig ist. Es mag unrealistisch klingen, bedeutet aber: Eine
Frau mit 40-Stunden-Arbeitswoche arbeitet inklusive Familie und Haushalt 91 Stunden pro Woche.
Sieben Tage die Woche, taglich 13 Stunden. Also eigentlich immer, wenn sie nicht gerade isst oder
schléft. Natiirlich kann diese Arbeit vergniiglich sein — ein Telefonat mit der Tante, eine
Internetsuche nach einem neuen Duschvorhang, ein Ausflug in den Wald oder die Zubereitung einer
Mabhlzeit. Aber das alles kostet Zeit, und sie tut es in erster Linie fiir andere. Debatten liber
Gleichberechtigung kreisen oft um die Frage, wie man Frauen beruflich férdern kann, wie es
gelingt, dass sie die Arbeitswelt stirker mitgestalten, wie sinnvoll eine Frauenquote fiir
Fiihrungspositionen ist. Woriiber kaum gesprochen wird, ist die Belastung zu Hause. Welchen
Anreiz hat eine Frau, ihr Arbeitspensum zu erhohen, wenn sie bereits 50 bis 60 Stunden pro Woche
— also mehr Zeit, als ein Vollzeitjob beanspruchen wiirde — fiir Haushalt und Familie arbeitet. Wie
soll sie in einer Chefposition volle Leistung bringen, wenn sie in jeder freien Minute mit einem
Lehrer telefoniert oder den Bananenbrei aus den Rillen des Tripp-Trapp-Stuhls kratzt? Wiahrend der
Druck auf Ménner sinkt, alleine flir das Einkommen zu sorgen, ist fiir Frauen der Druck gleich
geblieben, sich um Kinder und Haushalt zu kiimmern. ..

2. Aupern Sie Ihre Meinung zur Kommunikationssituation: Familie und Partnerschaft. Die




| Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung"

9. METO/IU HABYAHHA
CJi0BecHi: TOSCHIOBAJIBLHO-UTFOCTPATUBHUN METOJ, PENPOIYKTUBHHI; HAOYHi: JEMOHCTPATHBHHM,
UTFOCTPAaTUBHUIN; MPAKTHYHI: METOJ] IPOOJIIEMHOTO HABUAHHS, IPOEKTHUM METO/T, TOCIII THUIILKHA.
AKTHBHI MeTOIM HABYAHHSI: TUCKYCIis, POJIbOBI irpH,.

10. ®OPMHU KOHTPOJIIO

KoHTponb ycHimHOCTI CTYAEHTIB 3 YpaxyBaHHSM MOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO OLIHIOBAaHHS
3IACHIOETBCS BIANOBIAHO 10 KAJIEHAAPHOIO TEMAaTHYHOIO IUIAHY BMKJIAQJAHHSA AMCLUIUIIHY, J€
3a3HAYEHO BUAM 1 TEpMiHM KOHTpomto. Jlns oOmiky 1 peecTpamii MOKa3HUKIB YCHIIIHOCTI
BHKOPHCTOBYETHCS PEUTHHTOBA BIJIOMICTh YCIIITHOCTI CTY/JI€HTIB.

MeTtoau yCHOTO KOHTPOJTO — Oecizia, po3MoBiib, po3'sICHEHHS, YATAHHS TEKCTY. Y CHUI KOHTPOIb
SIK TIOTOYHUH MPOBOJUTHCS HA KOKHOMY 3aHATTI B 1HAMBIAyalIbHIM, GpoHTANBHIN a00 KOMOIHOBaHI
¢dbopMi. KOHTpOITE OpranivyHo MOEAHYETHCS 3 TOBTOPSHHSIM MTPOMICHOTO, € 3aCO00M IS 3aKPITIICHHS
3HaHb Ta yMiHb, PO3BUTKY MOBH, IIaM'ITi, MUCJIEHHS CTY/ICHTIB.

MeToau THCHMOBOTO KOHTPOJIFO (CaMOCTiiiHa 1 KOHTpoJbHa poboTa, TBip, ece, pedepar)
3a0e3neuyroTh MMHOO0KY 1 BceOiuHy MepeBipKY 3aCBOEHHS MaTepially, OCKIIbKA BUMAaratoTh KOMILIEKCY
3HaHb 1 yMiHb CTYJIeHTa. Y THUCbMOBii poOOTI CTYZI€HTOBI HEOOX1THO IOKA3aTH 1 TEOPETHYHI 3HAHHS, 1
BMIHHS 3aCTOCOBYBATH iX JUId PO3B'A3yBaHHS KOHKPETHUX 3aBJ/laHb, IPO0OJIeM, ]aBaTH OLIHKY.

JIMIakTHYHUI TeCT (TecT JOCSATHeHb) — Ha0ip CTaHJAPTU30BAHMX 3aBAaHb 3 BHU3HAYCHOT'O
Matepiaiy, SKUi BCTAHOBIIIOE CTYIIHb 3aCBOEHHS HOTO CTYACHTaMH.

11. PO3IIOJALJI BAJIIB, SIKI OTPUMYIOTbh CTYJIEHTH
OriHoBaHHS 3HaHb CTy/IeHTa Bi10yBaeThes 3a 100-6anpHO0 MIKANOK0 1 IEPEBOAUTHCS B HAllIOHAIBHI
ommiHKY 3rigHo 3 Tadu. 1 «IlomoxkeHHs mpo ek3amenu Ta 3aimiku y HYBIll Ykpainn» (Bix 26.04.2023 p.
nporokoi Ne 10).

Tabnuis 1. CriBBIAHOIIEHHS MK PEUTHHTOM 3/100yBava BUIIO1 OCBITH
1 HaIllOHAJILHUMH OIIHKAMU

PeiiTunr cryenTa, Gam Orminka HaI_I'iOHaJ'IBHa 33 Pe3yJILTATH CKIIA/[AHHS
€K3aMeHIB 3aJiKiB
90-100 Bigminzo
74-89 JHo6pe 3apaxoBaHO
60-73 3a10BUTEHO
0-59 He3zanoBiiabHO He 3apaxoBaHo

Jlns BU3HAYEHHSI PEUTHUHTY CTyAeHTa (ciiyxada) 13 3acBoeHHs muctuiuiinu Rpuc (mo 100 GamiB)
oJlep:kaHui perTHHr 3 arectamii (10 30 6aniB) J0Ja€ThCS 10 PEUTHHTY CTYJEHTA (Cayxada) 3 HaBYaIbHOI
po6otu Rup (o 70 6amiB): R guc = Ruap + R ar.

12. HABYAJIBHO-METO/JWYHE 3ABE3INEYEHHS

OcHoBHa JiTepaTtypa:

1. Donalies Elke, Basiswissen. Deutsche Phraseologie, A. Francke Verlag Tiibingen und Basel,
2019

2. Stedje A. Deutsche Sprache gestern und heute. Einfiihrung in Sprachgeschichte und
Sprachkunde. — 6.Auflage. — Paderborn: Wilhelm Fink Verlag, 2021.

3. Aktuelle Texte der DW https://www.dw.com/de/top-thema-mit-vokabeln-archiv/a-1546445

JlonomixkHa JiTepatypa:
1. Das Sprachmagazin Deutsch Perfekt https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-lesen


http://www.dw.com/de/top-thema-mit-vokabeln-archiv/a-1546445
http://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-lesen

2. Interpretation training toolbox. https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-
qualifications/develop-your- skills/language-skills/interpretation-training-toolbox_en

PexomennpoBani qkepesia ingopmamii:
https:wvonline.ids-mannhem.de/idiome_russ/index.htm “Deutsch-russische Idiome online”
https://www.duden.de/

https://www.dwds.de/

https://www.wahrig .de

https://www.herrlarbig.de

https://www.uv.es
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