


1.

ONMC HABYAJILHOI TUCIIUILITHA )
«KOMYHIKATUBHI CTPATETIi JPYTOi IHO3EMHOI MOBHU (HIMELIBKO1)»

I'any3b 3HaHB, HANIPSIM MIATOTOBKH, CHENiaJbHICTb, 0CBITHbO-KBaJi(ikaniiiHuii piBeHb

OCBiTHil piBEHb

Maeicmp

CroeiajabHICTh

035 — «Dinonoziay,

035.041 «®Dinosnoris (repMaHChKi MOBH Ta JIiTepaTypu
(mepexua]] BKIKOYHO), MepIia — aHIIiHChKa)

OcBiTHS porpama

«AHTIITIICbKa MOBa Ta pyra iH03eMHa MOBa»

XapakTepucTHKA HABYAJIbHOI U CIUTLIIHA

Bun 0Obo6’a3ko06a
3aranbHa KiJIbKiCTh TOAUH 150
Kinbkicts kpeutiB ECTS 3)
KinpKicTh 3MICTOBUX MOJYTIiB 2
Kypcoswii mpoexT (poboTa) (3a HassBHOCTI) -
dopMa KOHTPOJIIO Exzamen

IToxa3HUKH HABYAJIbHOI AU CHUIJIIHM 115l J€HHOI Ta 3204HO0I (JOPM HABYAHHS

Jlenna popma HaBUaHHS 3aouHa Gopma HaBUYAHHS
Pik miarotoBku (Kypc) 1 pix 1
CemecTtp 1,2 2
Jlexiiitai 3aHAITTs 2
[TpakTHyHi, CEMIHAPCHKI 3aHATTS 60 200. 22
JlaGopaTopHi 3aHATTA - -
CamocriiiHa poboTa 90 200. 126
[HuBiTyanbHI 3aBIaHHS - -
KigbKICTh THKHEBUX ayIUTOPHUX 2 200.
TOJIMH IS IeHHO1 (hOpMHU HaBYaHHS




2. META TA 3ABJIAHHSI HABYAJIBHOI JIUCIUTIJITHA

Mera HaBuanbHOI Jucuuiulind «KoMyHIKaTHBHI cTparterii Apyroi iHO3eMHOi MOBH», SKa
BUKJIAIAEThCA ISl CTYJCHTIB MaricTpatypu crneriansHocTi 035 «®inororisy 3a cremianizaniero 035.041
«Dinonoris (repMaHChbKi MOBH Ta JliTepaTypu (NEpeKIiaa BKIIOYHO), MEpIia — aHTIIHChKa)y IMOJsIrae B
dbopMyBaHHI MPAKTUIHUX MOBJICHHEBUX HABUYOK 1 BMiHb Ta 3ACBOEHHS JIIHTBICTUYHHX 1 COI[IOKYIBTYPHHIX
3HaHb, KOTHITUBHHX 3710HOCTEN: adekTuBHUX (PopMyBaHHS BIEBHEHOCTI II0JI0 BUKOPHCTAHHS MOBH SIK
3ac00y KOMYHIKAIIii Ta IS IePeKIaay, a TAKOXK MO3UTUBHOTO BiTHOIICHHS 1O BUBUEHHS HIMEI[bKOi MOBHU
Ta 3aCBOEHHS BIAMOBIAHOT KYJIBTYpPH), OCBITHIX (PO3BUTOK 3MIOHOCTEH 1O CaMOCTIMHOTO MOIIYKY Ta
3aCBOEHHS HOBOTrO Martepiany), ¢axoBux ((hopMyBaHHS MepeKIanalbKol KOMIIETEHIIIT), COIaIbHUX
(pO3BUTOK 3araibHUX YMiHb CITITKYBaHHS).

JlocsiTHEHHS TakUX LiJeld Ha MEpLIIOMY KypCl MaricTpaTypH 3HiHCHIOETHCS 3aBASKH BUPIIICHHIO
HU3KHU 3aBJIaHb.

3aBaHHA HaBYATBHOI AUCIUILTIHU «KOMYHIKaTHBHI cTparterii Ipyroi iHO3eMHOT MOBHY:

VY pe3ynbTari BUBUEHHS HABYAJIBHOI TUCIUILTIHUA CTYIEHT MOBUHEH

3Hamu:

- 0iu3pko 3000 HOBHX JIGKCMYHUX OJMHMIIb, CIIIB Ta 3BOPOTIB B MEXKaX MPOUIEHOI TeMHU,

- SK IHTEerpyBaTH HaBUYKOBI mapaMeTpu ((GOHETHKY JEKCHKY Ta IpaMaTHKy) Yy MOBJICHHEBHX
YMIHHSX;

- METOJHM YIIEBHEHOI'O CHUIKYBaHHS B MEKaX 3a3HAYCHUX TEM;

- NPUHAOMHU 3aCBOEHHS TEPMIHOJIOTI{ Ta PO3BUTKY MEPEKIATAIbKUX HABUYOK 1 BMiHb;

- NpudOMH BEJEHHS IUCKYCii, HABEJICHHS apryMEHTIB, MiJBEJACHHS MIJICYMKIB TOIIO, HAa0YTUX
(OHOBUX TEXHIYHUX, COL[IOKYIbTYPHUX Ta IHIIMX 3HAHb 32 PAaXyHOK YUTAHHS BIINOBIIHUX
TEKCTiB, 3aCTOCYBAaHHS 1JTIOCTPOBAHOTO MaTepiany poOOTH 3 JOBIIKOBUMH JKEpeiaMu TOLIO.

emimu:

- ayJiloBaTH, BUKOHYIOUM CIEI[iaJibHI BIPaBM B OHJAWH PEXUMIi, BKIIOYAIOYH CIUIKYBaHHS
BUKJIQ/Ia4-CTYy/ICHT, JOMAIIIHI Ta CAMOCTIIH1 3aB/IaHHS, MPOCITYXOBYBaHHS ay/l10 Ta BIACOKIIMIB,
10 BXOJATh A0 KOMIUIEKTY 3 MOCIOHMKOM Ta METOJUYHHUMH PEKOMEHJAIsIMHU, Neperisj
Teyenepeaay,;

- CHOHTaHHO T'OBOPUTH 4Yepe3 PO3BUTOK YMiHb HEMIArOTOBJIEHOTO CHUIKYBaHHS. Buxoasuu 3
XapakTepy HABYAIBHOTO MaTepiaiy Ui PO3BUTKY MOHOJIOTIYHOTO MOBIICHHS Ba)XXKIIMBE MicIe
BIJIBOJAUTHCS MIPKYBaHHIO, JIJI1 YOrO0 BHUKOPHCTOBYIOTHCS MOBJIEHHEBI BIIPAaBU MPOOJIEMHOIO
XapakTepy, MOoB'sa3aH1 3 HEOOX1AHICTIO OMKCY, MOPIBHSIHHS, TPOTUCTABJICHHS, aHAJI3Y, OI[IHKU Ta
(dbopMyITIOBaHHS BUCHOBKIB, BiJICTOIOBAHHS BIACHOI TOYKH 30pY, apIrYMEHTYBaHHSI TOIIO;

- BECTM Jiajor 4epe3 BMIHHS BeCTH MpobOieMHy Oecigy Ta JUCKycCilo, sKa Iependayae
CTBEpDKEHHS a00 3arepedeHHs OCHOBHOI T€3M Ta BXKMBAHHSI BIAMOBIIHUX 3aC001B MOBJICHHEBOI
nepeaayi 3a3HaueHUX KOMYHIKaTUBHUX (YHKIIIH;

- BECTH MOHOJIOT, IO CIIPSIMOBAaHWI Ha TOTJUOJICHHS BMiHb, aHOTYBAaTH NMPOYHTAHE, HA/laBaTH
HEOOXITHUI KOMEHTap, MiICyMOBYBATH BiIOMOCTI 3 PI3HUX JKEpel,

- HAJIaBaTH aJIeKBaTHUH MMEPEKIIa 3aBISKH PO3BUTKY KOHTEKCTYaIbHOT 3/IOTAIKH [T PO3YMIiHHS
HE3HaOMHX CIIIB y TEKCTi, Mi3HABAaHHIO MOrO roJIoBHOI ifei Ta cTpykTypH. [lepenbauaeTnhes
Takok (pOpMyBaHHS Ta PO3BUTOK YMiHb PO3Mi3HaBaHHS apryMeHTallli aBTOpa, MPOrHO3yBaHHS
3MICTy TEKCTY, BUXOJS4H 3 HasiBHOI iH(opMalrlii;

- 3a paxyHOK PO3IIMPEHHsI TUITIB BIIpaB MrcaTy OQIIIHHIIA JTUCT-eCe, POOUTH aHaJIi3 TTO3UTHBHUX
Ta HETaTUBHUX aCIEeKTiB CUTYyallii TOI0, pOOUTH aHaJi3 MepeBar Ta HeAOIKIB HU3KU 00'€KTIiB
3BITIB, POOUTH pe3ylbTaTd aHali3y BHUKOHAHOTO 32 OTPUMAHUM 3aBJIAHHSM, 3HAYHO
PO3LIMPIOIOYM JIialla30H BJIACHUX YMiHb, MOPOJDKYBaTH MUCBMOBHUH TEKCT, IO BiJNOBIJA€E
BUMOTaM HOCIiB HIMEIbKOi MOBU Pa3oM 3 TUM CTyIEHTH MPOJOBXKYIOTh TPATUIIIIO HATUCAHHS
MiHi-TBOPIB, TAKOX TBOPIB MipKyBaHb 3 BUKOPUCTAHHSM 3aCBOEHOT'O MaTepiay

HalyTTs1 KOMIIETEHTHOCTEI:

Iumezpanvna komnemenmuicmy (IK):
31aTHICT pO3B’SI3yBaTH CKJIAAHI 3aBIaHHS 1 TPOOJIEMH B TaTy3i JIHTBICTUKH, JIITEPAaTypO3HABCTRA,



(GONMBKIOPUCTHKY, TEpeKiagy B mpoueci mpodeciiiHol mismpHOCTI a00 HaBYaHHS, IO THependayae
MIPOBEICHHS JOCTIKeHb Ta/a00 3MIMCHEHHS 1HHOBAIlIM Ta XapaKTepU3YEThCS HEBHU3HAUYEHICTIO YMOB 1
BHMOT.
3azanvui komnemenmuocmi (3K):

3K 6. 31aTHICTb CHIKYBAaTHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 9. 3naTHicTh 10 aganTalii Ta Jii B HOBIHA CHUTYaIlii.

3K 10. 3pnaTHIiCTh CHINKyBaTHCA 3 MPEICTABHUKAMM IHIIMX MPOQeciiHUX Tpym pi3HOro piBHA (3
eKCIIepTaMH 3 1HIIHMX TaTy3ei 3HaHb/BHIIB €KOHOMIYHOI JISJTEHOCTI).

Cneuianwvni (ghaxosi, npeomemni) komnemenmnocmi (CK):
CK 6. 31aTHicTh 3aCTOCOBYBATH MOTJIMOJICHI 3HAHHS 3 00paHOoi (UIONOTrIYHOT creriam3anii A
BUpIIIEHHS TPOQECIiiHNX 3aB/IaHb.
CK 8. YcBigomIieHHS pOJIi €KCIIPECUBHUX, EMOIIIHIX, JIOTTYHUX 3aCO0IB MOBH JIJISl JOCATHCHHS
3aI1IaHOBAHOTO MTPArMaTUYHOTO PE3yibTaTy.

Ipozpamni pesyromamu nasuanus (ITPH).

ITPH 2. YnieBHEHO BOJOITH JEPKaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBAMH JUIsS peaii3aiii MUCbMOBOI Ta
YCHOI KOMYHIKallii, 30KkpeMa B CHUTYyallisix MpodeciiHOro i HayKOBOTO CIIJIKYBaHHS; MPE3EHTYBATU
pe3yNIbTaTH JOCIIKEHB IEPKAaBHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH.

ITPH 6. 3acrocoByBaTu 3HaHHS IPO EKCIIPECHBHI, €MOIIiiHi, JIOTI4HI 3aCO0M MOBHU Ta TEXHIKY
MOBJICHHS JUIsl JIOCSITHEHHS 3aIVIAHOBAHOTO TPArMaTHYHOTO pe3yibTaTy # oOpradizamii ycHimHoi
KOMYHIKaIlii.

ITPH 13. JlocTynHO i apryMeHTOBaHO MOSICHIOBATH CYTHICTh KOHKPETHUX (PiIOJIOTIYHUX MUTAHB,
BJIACHY TOUYKY 30py Ha HUX Ta ii 0OIpyHTYBaHHS SK (paxiBIsIM, TaK 1 IIMPOKOMY 3araiy, 30Kpema ocodam,
K1 HAaBYaIOThCS.

3. MPOT'PAMA TA CTPYKTYPA HABUYAJIbHOI JUCLUILJITHU JJI51:
- IIOBHOTO TE€pPMiHY JACHHOI Ta 3a04HOi (pOpPM HaBUAHHS;
- CKOpPOYEHOTO TepMiHY JIEHHOI (3a04HOi) (pOpMHU HaBUAHHSL.

KinpkicTs roaun
Ha3zBu 3micToBHX Jenna dhopma 3aouyna dhopma
MOJIyJIiB i TEM TUXKHI [yCbOTO |y TOMY YHCI1 YCbOTO |y TOMY YHCII
m o prab fieg  [c.p. m |m 7mab [{HI [C.p.
1 2 3 45 6 7 8 0 10 11 12 13 |14
1 cemectp
3MicTOBHIA MOJYJb 1.
Tema 1. Familie und 1 5 2 3 2 4

Partnerschaft. Die
Meinung zum Thema
,,Gleichberechtigung

Tema 2. Der erste 2 5 2 3 1 4
Eindruck. Aussehen und
Verhalten von Personen.

Tema 3. Aus der 3 5 2 3 1 4
Arbeitswelt: iiber einen
Arbeitskonflikt zu
diskutieren; eine
Bewerbung zu
schreiben

Tema 4. Damals und 4 5 2 3 4




heute: iiber Vergangenes
zu berichten, einen Text
Zu einem historischen
Thema zu berichten

Tema 5. Wiinsche:
Ratschldge zu geben und
Vorschldge zu machen

Tema 6. Reisen und
Verkehr: iiber Reisen zu
sprechen. Meldungen
und Durchsagen zu
verstehen

Tema 7. Natur und
Umwelt: eine Landschaft
zu beschreiben; tiber
Umweltprobleme zu
sprechen; iiber
Umweltschutz zu
diskutieren

Tema 8.Gesund werden
und bleiben: tiber
Gesundheit zu sprechen

oo

Tema 9. Politik und
Gesellschaft: iiber
gesellschaftliches
Engagement zu sprechen

Tema 10. Ein neuer
Start: iiber die
Selbstindigkeit zu
sprechen; tiber
Geschiftsideen zu
sprechen

10

Tema 11. Die digitale
Welt: tiber digitale
Medien und die eigene
Mediennutzug zu
sprechen

Tema 12.Erziehung und
Bildung

Tema 13. Lernen im
Alltag: Kinder stark
machen

13

Tema 14 .Berufliche
Perspektiven

14

Tema 15.ReligioseVielfalt

5 2

Pa3om 3a 3MiCTOBUM
Moayiem 1

30

45

10

64

Bceporo B 1 cemectpi:

75

30

45

10

64

2 cemecTp
3MicTOBH MOITYTTh 2.




Tema 1. Die flinf 1 5 2 3 4
Weltreligionen

Tema 2. Religion imAlltag |2 5 2 3 4
Tema 3. Was ist Politik? 3 3) 2 3 4
Demokratie und wir

Tema 4. Aufgaben des 4 5 2 3 4
Staates und Pflichten der

Biirger

Tema 5. Geschichteund 5 5 2 3 4
Verantwortung

Tema 6. Mensch und 6 5 2 3 4
Gesellschaft

Tema 7. Lebenslanges 7 5 2 3 4
Lernen

Tema 8. Medien 3 5 2 3 4
Tema 9. Nachrichtenquellen|9 3 2 3 4
Tema 10. An der Uni: 10 5 2 3 4
Traumstudium

Tema 11. Bewerbung um [11 3] 2 3 6
einen Studienplatz

Tema 12. 12 o 2 3 4
Korperbewusstsein

Tema 13. Erndhrung 13 3) 2 3 4
Tema 14. Die moderne 14 5 2 3 4
Kunstwelt

Tema 15. Die 15 o 2 3 4
ehrenamtliche Tatigkeit
Pa3om 3a 3micTOBUM 30 45 12 62
MOTyJIEM 2
'Ycboro ronvH B HaBY. POIIi 150 60 90 2122 126
KypcoBuii npoexT -l - - - -

(po6ota)3

(sIK1I0 € B pobodomMy

HaBYaJIbHOMY

TJ1aH1)
'Ycporo rogua 150 60 90 2 22 126
4. Temu ceMiHApPCHKHUX 3aHATH
HapuanbuuM mianom He nepell6aquo
S. Temu NpakKTHYHUX 3AHATH

Ne Hazsa temu KinpkicTh

1 cemecTp TOJUH

3/ 3micToBuii MoayJn 1.

1. [Tema 1. Familie und Partnerschaft. Die Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung" 2

2. [Tema 2. Der erste Eindruck. Aussehen und Verhalten von Personen. 2

3. [Tema 3. Aus der Arbeitswelt: iiber einenArbeitskonflikt zu diskutieren; eine 2

Bewerbung zu schreiben

4. [Tema 4. Damals und heute: iiber Vergangeneszu berichten, einen Text zu einem 2




historischenThema zu berichten

Tema 5. Wiinsche: Ratschlage zu geben und Vorschlage zu machen

verstehen

Tema 6. Reisen und Verkehr: iber Reisen zusprechen. Meldungen und Durchsagen zu

Tema 7. Natur und Umwelt: eine Landschaftzu beschreiben; tiber Umweltprobleme
zu sprechen; {iber Umweltschutz zu diskutieren

Tema 8.Gesund werden und bleiben: iber Gesundheit zu sprechen

Tema 9. Politik undGesellschaft: iiber gesellschaftliches Engagement zu sprechen

10.

Tema 10. Ein neuerStart: tiber die Selbstandigkeit zu sprechen; tiber
Geschiftsideen zu
sprechen

11.

Tema 11. Die digitale Welt: iiber digitale Medien und die eigene Mediennutzug zu
sprechen

12.

Tema 12.Erziehung undBildung

13.

Tema 13. Lernen imAlltag: Kinder stark machen

14.

Tema 14.Berufliche Perspektiven

15.

Tema 15.ReligioseVielfalt

NININIDN

2 cemecTp
3microBuii MoayJsb 2.

16.

Tema 1. Die fiinfWeltreligionen

17.

Tema 2. Religion imAlltag

18.

Tema 3. Was ist Politik? Demokratie und wir

19.

Tema 4. Aufgaben des Staates und Pflichten der Biirger

20.

Tema 5. Geschichteund Verantwortung

21.

Tema 6. Mensch undGesellschaft

22.

Tewma 7. LebenslangesLernen

23.

Tema 8. Medien

24.

Tema 9. Nachrichtenquellen

25.

Tema 10. An der Uni: Traumstudium

26.

Tema 11. Bewerbung um einen Studienplatz

27.

Tema 12. Korperbewusstsein

28.

Tema 13. Erndhrung

29.

Tema 14. Die moderne Kunstwelt

30.

Tewma 15. Die ehrenamtlicheTatigkeit

NININININDNININIDNINNDNDNDDNDIDN

Bcroro rogun MMPAKTUYHUX 3aHATH!:

(o2}
o

6. Temmu 1a00paTOPHUX 3aHATH
HapuansHuM m71aHOM HE TepeoadeHo
7. Temmu camocTiiiHOi po6oTH

3/

Ne HazBa temu

KinpkicTh
TOONH

Familie und Partnerschaft. Die Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung"

3

N

Der erste Eindruck. Aussehen und Verhalten von Personen.

3

Aus der Arbeitswelt: Uiber einenArbeitskonflikt zu diskutieren; eine
Bewerbung zu schreiben

3

Damals und heute: iiber Vergangeneszu berichten, einen Text zu einem
historischenThema zu berichten

3

o

Wiinsche: Ratschlidge zu geben und Vorschlége zu machen

Reisen und Verkehr: tiber Reisen zusprechen. Meldungen und Durchsagen zu




verstehen

7. Natur und Umwelt: eine Landschaftzu beschreiben; tiber Umweltprobleme zu 3
sprechen; tiber Umweltschutz zu diskutieren
8. Gesund werden und bleiben: iiber Gesundheit zu sprechen 3
Q. Politik undGesellschaft: tiber gesellschaftliches Engagement zu sprechen 3
10. Ein neuerStart: iiber die Selbstiandigkeit zu sprechen; tiber 3
Geschiftsideen zu sprechen
11. Die digitale Welt: tber digitale Medien und die eigene Mediennutzug zu 3
sprechen
12. Erziehung undBildung 3
13. Lernen imAlltag: Kinder stark machen 3
14. Berufliche Perspektiven 3
15. ReligioseVielfalt 3
16. Die funfWeltreligionen 3
17. Religion imAlltag 3
18. Was ist Politik? Demokratie und wir 3
19. Aufgaben des Staates und Pflichten der Biirger 3
20. Geschichteund Verantwortung 3
21. Mensch undGesellschaft 3
22. LebenslangesLernen 3
23. Medien 3
24. Nachrichtenquellen 3
25. An der Uni:Traumstudium 3
26. Bewerbung um einen Studienplatz 3
217. Korperbewusstsein 3
28. Erndhrung 3
29. Die moderne Kunstwelt 3
30. Die ehrenamtlicheTatigkeit 3
Bcboro rofus camMocTiiiHOT poO0OTH B HaBYAIbHOMY POIIi: 90




8. 3PA3KHN KOHTPOJIbHUX ITUTAHb, TECTIB /151 BUSBHAYEHHS PIBHSA
3ACBO€HHA 3HAHb CTYJAEHTAMUAX

Tunose 3aBJaHHS 10 MOAYJIbHOI KOHTPOJBHOI po0OTH

1. Lesen Sie einen Auszug aus dem Artikel und erzéihlen Sie ihn nach.
Der erste Eindruck

Innerhalb von Sekunden bilden wir uns ein Urteil {iber eine Person, das liberwiegend auf Faustregeln und
Erfahrungswerten basiert. Richtig ist diese erste Einschitzung selten — doch sie beeinflusst unser Verhalten.
Stefanie Uhrig
Auf einen Blick
Urteil in Millisekunden
1. Téglich begegnen uns unbekannte Menschen, die wir innerhalb von wenigen Sekunden einschétzen.
Dafiir greifen wir auf wahrnehmbare Informationen zuriick, etwa die Gesichtsziige oder Kleidung einer
Person.
2. Dabei nutzen wir Faustregeln und lassen uns auch von Vorurteilen oder Erfahrungswerten leiten. So
bewerten Menschen durchschnittliche Gesichter beispielsweise positiver als ungewohnliche.
3. Der erste Eindruck ist selten richtig. Dennoch beeinflusst er unser Verhalten — und kann sich so selbst
bestdtigen: Denn wie wir mit anderen umgehen, sorgt wiederum dafiir, dass sich unsere Einschétzung eher
bewahrheitet.
Das ganze Dorf ist in Aufruhr: Ein Fremder betrat gerade die Schenke! In Windeseile verbreitet sich die
Nachricht, und an diesem Abend kann sich der Wirt {iber ungewohnlich viele Géaste freuen. Fast jeder ist
gekommen, um den Unbekannten zu bedugen. Es wird getuschelt und gemunkelt, so laut, dass der
Neuankémmling es kaum {iberhéren kann. So oder so dhnlich war es frither — normalerweise war man
umringt von bekannten Gesichtern; Fremde waren die Ausnahme. Ganz anders heutzutage. Die meisten
Menschen treffen schon auf dem Weg zur Arbeit auf viele Unbekannte. Und so geht es den ganzen Tag
weiter, ob man nun als Verkdufer seine Kunden -einschidtzen muss oder in einem Bewerbungsgesprich
selbst einen guten Eindruck machen will.

Andere Menschen blitzschnell beurteilen zu kdnnen, ist heute wichtiger denn je. Innerhalb weniger
Sekunden miissen wir oft entscheiden, mit wem wir {iberhaupt in Kontakt treten wollen oder wie wir mit
einem Fremden umgehen. Um diese Aufgabe zu bewiltigen, nutzen wir oft oberfldchliche Hinweise, weif3
Alexander Todorov, Professor fiir Psychologie an der Princeton University: »In den ersten Eindruck flieen
vor allem Merkmale des Gesichts, aber auch der Kleidung, der Korperhaltung oder aus dem Umfeld eines
Fremden ein.«2010 zeigten Todorov und seine Kollegen Studenten Bilder von Gesichtern, welche diese
spontan als »vertrauenswiirdig« oder »nicht vertrauenswiirdig« klassifizieren sollten. Die Wissenschaftler
hatten die Gesichtsziige mit Hilfe eines aus Einschdtzungen anderer Probanden entwickelten
Computermodells so manipuliert, dass sie deutlich in eine der beiden Kategorien passten. Dafiir variierte
zum Beispiel die Hohe der Augenbrauen oder der Mundwinkel. So wirken Menschen mit niedrigeren
Brauen eher argerlich, was im Betrachter Misstrauen weckt. Runde Konturen vermitteln dagegen einen
vertrauenswiirdigen Eindruck. Manche Gesichter waren in der Studie jedoch aus einer oberen Hélfte und
einer unteren Hilfte zusammengesetzt, die jeweils zu entgegengesetzten Kategorien gehorten. Die
Studenten sollten sich bei ihrem Urteil entweder auf den oberen oder den unteren Bereich des Gesichts
konzentrieren ...

3. AuBern Sie Thre Meinung zur Kommunikationssituation: Der erste Eindruck. Aussehen
und Verhalten von Personen.



3PA30K EK3AMEHAIIIMHOT O BLIETY AJS HIACYMKOBOI'O KOHTPO.IIO

3HAHb CTYJAEHTIB
HAIIIOHAJIbHUM YHIBEPCUTET BIOPECYPCIB I IPUPOJJOKOPUCTYBAHHSI
YKPAITHH
OC «Marictp» / Kadgenpa EK3AMEHAIIMHAM 3aTBepaxyo
creniajbHICTh iH03eMHOI (distoa0rii BLJIET Ne 5 3aB. kadenpu
035 «®Dinonoris» i mepexyanxy
3 IUCLUILIIHA (mmiamuc)
«KomyHikaTuBHI Awmenina C.M.
2024-2025 naBu. pik cTparerii Apyroi
iHO3eMHOT MOBH» 20 p.

Tecmogi 3a60anns pi3Hux munie
(maxcumanvua oyinka 10 6anis 3a 6i0no6ioi Ha mecmosi 3a80aHH)

1. Etwas, das man gerne besitzen wiirde, ist
a) aufdringlich

b) verlockend

¢) beriihrend

d) ansprechend

2. Renate konnte die Arbeit nicht wegschicken, da ... ihr Laptop versagte.
a) namlich

b) hingegen

C) wieso

d) notfalls

3. Mary aus England freut sich schon sehr ..., zu Weihnachten endlich ihre Familie wiederzusehen.
a) dazu

b) darauf

c) damit

d) dabei

4. Sie verlor bald das Interesse an ihm, ... er sich zu wenig engagierte.
a) weil

b) obwohl

c) denn

d) aus diesem Grund

5. Der Kunstschnee wird mit LKWs ... transportiert.
a) nach

b) dorthin

C) von

d) von hier

6. Kann ich ihnen helfen? Haben Sie ... Problem? Soll ich Hilfe holen?
a) irgendwo

b) irgendein

C) irgendeine

d) irgendwie

7. Herr Miiller, wir haben eine gute Nachricht fiir Sie: Wir haben ..., der ihr Auto gestohlen hat,
schon ausfindig gemacht und hinter Gitter gebracht.

a) derjenigen

b) denjenigen

c) solchen

d) manchen

8. Jemand, der von sich und seinen Leistungen {iberzeugt ist, ist




a) selbstbewusst
b) stur

c) ehrlich

d) egoistisch

9. Ich spiele ohne Gage fiir diesen Film, ... es geht mir nicht nur ums Geld.
a) darum

b) deshalb

c) trotzdem

d) denn

10. Der Hund lief vor mir ... . So konnte ich ihn im Augen behalten.
a) aus

b) iiber

c) her

d) unter

Exzamenauiiini 3anumanns
(maxcumanvua oyinka 10 6anie 3a 8i0n06i0b HA KOJNCHE 3aNUMAHHS)

1. Lesen Sie einen Auszug aus dem Artikel und erzihlen Sie ihn nach.

Der Mythos der gleichberechtigten Partnerschaft
Wie sieht die Rollenverteilung in Schweizer Haushalten wirklich aus? Paula Scheidt tiber Miitter und
Viter, die Gleichberechtigung wollen, aber nicht leben.
VVor meinem Fenster: Ein junger Mann biegt auf dem Rennvelo um die Ecke, sein T-Shirt flattert im
Fahrtwind, Handy, Schliissel, Kreditkarte stecken wohl im Hosensack. Ein Bild von einem Mann. Ist
er auf dem Weg in eine Bar? Trifft er Freunde? Ach nein, nun taucht eine Frau hinter ihm auf, aufler
Atem, sie tritt schwer in die Pedale. An ihrem Velo ist ein Anhdnger montiert, darin zwei schreiende
Kleinkinder, darauf eine grofle Tasche. Ein Bild von einer Mutter. Ergibt zusammen das Bild von
einer Familie, auf Velotour — ungleich verteilte Lasten, vermutlich nicht nur in den Taschen, sondern
auch in den Kopfen.
Die Idee der gleichberechtigten Partnerschaft, sie ist romantisch. Sie ist das, was viele Paare
anstreben. Aber irgendwie klappt es dann doch fast nie. Warum nur? Das Bundesamt fiir Statistik
erhob zuletzt 2017, wie viele Stunden Méanner und Frauen unbezahlt fiir Haushalt und Familie
arbeiten. Ob mit oder ohne Familie, ob kleine oder groe Kinder, ob in Partnerschaft oder
alleinerziehend, Frauen machen mehr. Deutlich mehr. Erstaunlich ist: Auch das Arbeitspensum ist
nur ein bescheidener Indikator. Viter von unter sechsjdhrigen Kindern, die 90 bis 100 Prozent
arbeiten, wenden im Durchschnitt zusédtzlich 31 Wochenstunden fiir die Haus- und Familienarbeit
auf, Frauen mit dem gleichen Arbeitspensum aber ganze 20 Stunden mehr. Sogar ein Mann, der
nicht erwerbstitig ist, also von morgens bis abends Zeit hitte, sich um Haushalt und Familie zu
kiimmern, wendet im Durchschnitt 6 Stunden weniger in der Woche fiir diese Arbeit auf als eine
Frau, die in VVollzeit auBer Haus berufstitig ist. Es mag unrealistisch klingen, bedeutet aber: Eine
Frau mit 40-Stunden-Arbeitswoche arbeitet inklusive Familie und Haushalt 91 Stunden pro Woche.
Sieben Tage die Woche, taglich 13 Stunden. Also eigentlich immer, wenn sie nicht gerade isst oder
schléft. Natiirlich kann diese Arbeit vergniiglich sein — ein Telefonat mit der Tante, eine
Internetsuche nach einem neuen Duschvorhang, ein Ausflug in den Wald oder die Zubereitung einer
Mahlzeit. Aber das alles kostet Zeit, und sie tut es in erster Linie fiir andere. Debatten uiber
Gleichberechtigung kreisen oft um die Frage, wie man Frauen beruflich férdern kann, wie es
gelingt, dass sie die Arbeitswelt starker mitgestalten, wie sinnvoll eine Frauenquote fiir
Fiihrungspositionen ist. Woriiber kaum gesprochen wird, ist die Belastung zu Hause. Welchen
Anreiz hat eine Frau, ihr Arbeitspensum zu erhohen, wenn sie bereits 50 bis 60 Stunden pro Woche
— also mehr Zeit, als ein Vollzeitjob beanspruchen wiirde — fiir Haushalt und Familie arbeitet. Wie
soll sie in einer Chefposition volle Leistung bringen, wenn sie in jeder freien Minute mit einem
Lehrer telefoniert oder den Bananenbrei aus den Rillen des Tripp-Trapp-Stuhls kratzt? Wiahrend der
Druck auf Ménner sinkt, alleine flir das Einkommen zu sorgen, ist fiir Frauen der Druck gleich




geblieben, sich um Kinder und Haushalt zu kiimmern. ..
2. Aupern Sie Ihre Meinung zur Kommunikationssituation: Familie und Partnerschaft. Die
Meinung zum Thema ,,Gleichberechtigung™

9. METOJU HABYAHHJI
Ci10BecHi: MOSICHIOBAJIbHO-UIIOCTPATUBHUI METOJ], PENPOJYKTUBHUIN; HAOYHI: JIEMOHCTPATUBHUM,
UIIOCTpaTUBHUM; NPAKTH4YHi: MeToJ NpoOJEMHOro BHUKJIAJEHHS, 4YaCTKOBO-IOLIYKOBUH, abo
EBPUCTUYHUH, TOCIITHUIIBKUHN, AaHATITHYHUHN, TeTyKTUBHHM.
AKTHBHI MeTOAM HABYAHHS: JIUCITYT, IUCKYCisl, MO3KOBHI LITYpM, POJILOBI IFPHU TOLLIO.

10. ®OPMHU KOHTPOJIIO

KoHTposib yCHIIIHOCTI CTYJAEHTIB 3 YypaxyBaHHSM TIOTOYHOTO 1 MIiACYMKOBOTO OIlIHIOBAHHS
3IHCHIOETBCS BIAMOBIIHO /0 KAJEHAAPHOr0 TEeMATHYHOr0 IUVIAHY BHKJIAJAHHA IHCHMILUIIHM, 1
3a3Ha4Y€HO BUJU 1 TEPMIHM KOHTPOITIO.

Hns obmiky 1 peecrpamii TMOKa3HUKIB YCHINIHOCTI BUKOPUCTOBYETHCS PEUTHHTOBA BiOMICTD
YCIHIIIHOCTI CTY/IEHTIB.

MeToau yCHOr0 KOHTPOJIIO - Oecizia, po3MoBiib, PO3'SCHEHHS, YATAHHS TEKCTYy. Y CHUI KOHTPOJIb SK
MOTOYHMIA MPOBOJUTHLCS HA KOXKHOMY 3aHATTI B IHAMBIAyalbHIN, PpoHTaANBHINA a00 KOMOIHOBaHIN (hopmi.
KoHTpons opranivHO NMO€IHYETHCS 3 MOBTOPEHHSAM MPOMIEHOTO, € 3ac000M JUIS 3aKpillJIeHHS 3HAHb Ta
YMiHb, PO3BUTKY MOBH, IIaM'sITi, MUCIICHHS CTYACHTIB.

MeToau NHCHLMOBOT0 KOHTPOJIIO (CcaMOCTiiiHa 1 KOHTpOJbHA poOoTra, TBIp, ece, pedepar)
3a0e3MmeuyroTh MIHOOKY 1 BCEOIUHY MEpeBipKy 3aCBOEHHS MaTepially, OCKUIBKM BUMAarairoTh KOMIUIEKCY
3HaHb 1 yMiHb CTYACHTAa. ¥ MUCHMOBIH POOOTI CTyIEHTOBI HEOOXITHO MOKA3aTH i TEOPETUYHI 3HAHHSA, 1
BMIHHS 3aCTOCOBYBATH iX JISl pO3B'A3yBaHHS KOHKPETHHUX 3aB/IaHb, IPOOJIEM, 1aBATH OILIIHKY.

JAuaakTHYHMI TecT (TECT IOCATHEHb) - Ha0lp cTaHAapTU30BaHUX 3aBAaHb 3 BU3HAUEHOI0 MaTepiaiy,
SIKMI BCTAHOBJIIOE CTYIIHb 3aCBOEHHS HOTO CTYA€HTaMH.

11. PO3IOJALJI BAJIIB, SIKI OTPUMYIOTbh CTYJIEHTHU
OriHIoBaHHS 3HaHb CTYy/IeHTa Bi10yBaeThes 3a 100-6ampHO0 MIKAIOK0 1 IEPEBOAUTHCS B HAllIOHAIBHI
ommiHKY 3rigHo 3 Tadu. 1 «llomoxkeHnHs mpo ek3amenu Ta 3aimiku y HYBIll Ykpainn» (Bix 26.04.2023 p.
npotokoi Ne 10).

Tabnuis 1. CriBBiAHOIIEHHS MiXK PEUTHHTOM 3/100yBada BULIIO1 OCBITH
1 HaIllOHAJILHUMH OIIHKAMU

. OriHKa HalliOHaJIbHA 32 Pe3yJbTaTH CKIAJaHHS
Peiitunr crynenra, 6amu - —
€K3aMeHIB 3aJiKiB
90-100 BigminzO
74-89 Hobpe 3apaxoBaHO
60-73 3a0BUILHO
0-59 He3anoBiabHO He 3apaxoBaHo

Jlns BU3HAYEHHSI PEUTHUHTY CTyAeHTa (ciiyxada) i3 3acBoeHHs quctuiuiinu Rpuc (mo 100 GamiB)
oJlep:kaHUi perTHHr 3 arectamii (10 30 6amiB) J0JaEThCS 10 PEUTHHTY CTYJEHTA (Cayxada) 3 HaBYaIbHOI
po6otu Rup (1o 70 6aimiB): R guc = Ruap + R ar.

12. HABYAJIBHO-METO/IMYHE 3ABE3IIEYEHHSI
1. Donalies Elke, Basiswissen. Deutsche Phraseologie, A. Francke Verlag Tiibingen und Basel,
2019
2. Stedje A. Deutsche Sprache gestern und heute. Einfiihrung in Sprachgeschichte und
Sprachkunde. — 6.Auflage. — Paderborn: Wilhelm Fink Verlag, 2021.
Aktuelle Texte der DW https://www.dw.com/de/top-thema-mit-vokabeln-archiv/a-1546445
Das Sprachmagazin Deutsch Perfekt https://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-lesen

~ow


http://www.dw.com/de/top-thema-mit-vokabeln-archiv/a-1546445
http://www.deutsch-perfekt.com/deutsch-lesen

5. Interpretation training toolbox. https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-
qualifications/develop-your- skills/language-skills/interpretation-training-toolbox_en

6. https:wvonline.ids-mannhem.de/idiome_russ/index.htm “Deutsch-russische Idiome online”

7. https://lwww.duden.de/

8. https://www.dwds.de/

9. https://www.wahrig .de

10. https://www.herrlarbig.de
11. https://www.uv.es
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