


1. Onuc HaBYAJIBLHOI AMCHUILTIHA

KomyHikaTuBHi cTparerii apyroi inozeMHoi MoBH ((ppaHIy3bKa)

I'anysb 3HaHB, crieniaJIbHICTh, OCBITHSI IPOrpamMa, OCBiTHIN CTyNiHb

OCBIiTHIH CTYIiHB

Macicmp

CreriajabHICTh

035 Dinonocin

OcCBIiTHS ITporpama

Himeyvka moea ma opyza iHozeMHna Moea

XapakTepucTHKAa HABYAJIBHOI TUCHHILTIHU

Bun

000B’3K0OBa

3araipHa KijgbKiCTh TOQUH

Kinbkicth kpenutiB ECTS

KiTbKiCTh 3MICTOBUX MOJTYJIIB

KypcoBuii mpoekt (pobota) (3a HaIBHOCTI)

DopmMa KOHTPOIIIO

3ajiK, eK3aMeH

IToxa3HUKH HABYAJIbHOI IMCIUILIIHM JJI51 I€HHOI Ta 3204HOI (opM HABYAHHS

JieHHa JopMa HaBYaHHS

3a04Ha (hopmMa HaBYAHHS

Kypc (pik miAroTOBKH) 1 1
CemecTtp 1,2 2
Jlex1iiini 3aHITTS - 2 101
[TpakTi4Hi, ceMiHAPCHKi 3aHATTS 60 roxg 22 ron
JlaGopaTopHi 3aHATTA - -
CamocrTiitHa poOoTa 90 rox 126 rox
[H1MB1lyalIbHI 3aB/IaHHS - -
KinbKiCTh THKHEBUX ayIUTOPHUX TOJUH AJIs 2 rong

neHHo1 (opMHU HaBYaAHHS

2. Merta, 3aBJaHHA Ta KOMIETEHTHOCTI HABYAJIbHOI JUCITHILTIHN

Merto1o kypcey € miaroroBka ¢axisis 3 4iTKO c(OpPMOBAHOIO KOMYHIKATUBHOIO KOMIIETEHIIIEIO,
3JIaTHOT'O 3aCTOCOBYBATH 37100yT1 3HaHHA y podeciiHii AISUIBHOCTI, a came: (OPMYBaHHS Y CTY/IEHTIB
KOMYHIKaTHUBHO1, JIIHTBICTUYHOI, COLIOKYJIbTYpHOI Ta podeciiiHOT KOMITETEHII1T; 31aTHOCTI BOJIOAITH
TEPMIHOJIOTIYHMM arapaToM JIHTBICTMKM Ha pIBHI BIATBOPEHHS, TAyMayeHHS I BUKOPHUCTaHHS Yy
npodeciiiHiii 1 HayKOBO-MI3HABAIBHIN JisNTBHOCTI; BUPIIIYBaTH NpoQeciiii, Mi>KOCOOUCTICHI 1 1HII
npobJeMH, 1110 € 3aM0PYKOI0 ePEeKTUBHOTO 3/11HCHEHHS POQECIHOT TiSIBHOCTI.

3aBaaHHA Kypcy:

1) mornMOWTH y CTYJCHTIB IHTEPAaKTUBHI HABMYKH 1 BMIHHS YCHOTO Ta MMCEMHOTO MOBJICHHS;
2) YAOCKOHAIIUTH 3HAHHS PO EKCIPECHUBHI, EMOIIiHI, JIOTI4HI 3aCO0M MOBH Ta TEXHIKY MOBJICHHS
NpParMaTUYHOTO pe3yJabTaTy M oprasizaiii yCHmilIHoi

JUI JIOCSITHEHHS 3aIIaHOBAHOTO
KOMYHIKaIlii,

3) MOKpaIIUTH piBEHb BOJIOAIHHS ICP/KABHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBAMH ISl peajIi3aliil MHChbMOBOI Ta
YCHOI KOMYHIKaIlii, 30KpeMa B CUTYaIlisiX mpodeCciiHOTo i HAYKOBOTO CIIJIKYBaHHS.
VY pe3ynbTari BUBYCHHS HAaBYAIBHOI IUCIUILTIHU CTYJCHT TOBUHEH




3HATH:

- TEPMIHOJIOTIYHUH arapaT JIHTBICTUKUA Ha PIBHI BIATBOPEHHS, TIIyMayeHHS i BUKOPUCTAHHS Y
npodeciiiHiii 1 HayKOBO-TII3HABAIBHIN JiSTBHOCTI,

- CydYacHI METOAMKH 1 TEXHOJIOTii, 30KpeMa iH(popMmauliiiHi, Ui YCHIIIHOTO W e(pEeKTHBHOTO
3aiiicHeHHs TpodeciitHol mepekIIaalbKoi, me1aroriyHol Ta HayKOBO-1HHOBAIIHOT TIsUTBHOCTI;

- eKCIIPECUBHI, EMOIIiiHI, JIOTIYHI 3aco00M MOBM Ta TEXHIKY MOBJICHHS IS JOCSTHEHHS
3aIJIaHOBAHOT'O TParMaTHYHOIO PE3YNIbTATy W OpraHizallii yCIIHOi KOMYHIKaIlii;

BMIiTH:

- 3IIMCHIOBAaTH aKTUBHE YUTAHHS TEKCTY Ta CIPUUHATTS 1HIIOMOBHOI iH(popMallii Ha CITyX;

- PO3YMITH Ta MPABWILHO IHTEPIPETYBATH KOHIENTH, opopmileHi 3aco0aMu 1HO3EMHOI MOBH y
iXHIii B3a€MOJIT 3 KOHIIETITAMH P1IHOT JIIHTBOKYJIBTYPH;

- TPEICTaBUTH MiJCYMKHU MPOBEICHOI poOOTH Y BUIIIAI 3BITIB, pedeparis, craTeit, ohopmieHnx
3T1JIHO iICHYFOUHMX BUMOT 13 3aCTOCYBaHHAM 1H()OpMAIIHHUX TEXHOJIOTH;

- BHUpimyBatu npodeciiini, M>KOCOOHCTICHI 1 1HIII MPoOIeMH, IO € 3aMOPYKOI0 e(hEKTUBHOTO
3miicHeHHs TTpodeciitHOT MisUTBHOCTI;

- BOJIOJIITH yCiMa BHUJAaMU MOBJICHHEBOI JiSUTBHOCTI, IO 3a0e3meuye afeKBaTHE Ta MOBHOIIHHE
CHPUUHATTS 1 HOPOJKEHHSI TEKCTIB ITiJ1 YaC MPUPOJAHOTO CIIKYBaHHS;

- 3aCTOCOBYBATH Ta WPONAryBaTd MPUHIUIKA HEYNEPEHKEHOI TOBEMIHKH OCOOHMCTICHOI,
npodeciiiHoi, TpOMaIChKOi, MOMITUYHOI, PeNiriiHo1, €THIYHOI, TeHIEPHOI TOIIO Y MOBCAKICHHIN
Ta mpodeciiiHiil TisITPHOCTI 3 METOI0 YHUKHEHHS TUCKPUMIHAII].

Ha0yTTs1 KOMIIETEHTHOCTEI:

Inmezpanvna komnemenmuicms (IK): 3natHicTh po3B’sI3yBaTH CKIIAIHI 33/a4i i MpoOIeMH B rarysi
JHTBICTHKH, JIITEPaTypO3HABCTBA, (GOIBKIOPUCTUKH, IEPEKIaay B MpoIieci mpodeciitHol AisIbHOCTI
a00 HaBYAHHS, 0 TIepe0aydae MPOBEJACHHS JOCIiKEeHb Ta/a00 3/IiHCHEHHS 1HHOBAIIIN Ta
XapaKTepU3yeThCs HEBU3HAUCHICTIO YMOB 1 BUMOT

3azanvni komnemenmuocmi (3K):

3K 6. 31aTHICTh CHIKYBAaTUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 9. 3natHicTh 10 ajanTarii Ta Jii B HOBi# cHTyarrii.

3K 10. 3patHicTh CHUIKYBaTHCS 3 MpPEeACTaBHUKAMH 1HIIUX MPOoQeciiiHuX Ipymn pi3HOro piBHA (3
eKCIIepTaMH 3 1HILIUX rany3ed 3HaHb/BUJIIB EKOHOMIUHOT IsTTIBHOCT).

Daxoei (cneuyianvni) komnemenmuocmi (CK):

CK 6. 3natHicTh 3aCTOCOBYBATH MOTIHOJICH] 3HAHHA 3 00paHoi (i0JIOrIvHOI creniamizamii as
BUpIIIEHHS po(deciHHUX 3aBAaHb.

CK 8. YcBitoMIIeHHS polli €KCIPECUBHUX, EMOLIWHUX, JIOTTYHUX 3aC00IB MOBHU JIJISl JOCATHEHHS
3aIIaHOBAHOTO MTPAarMaTHYHOTO Pe3yiIbTaTy.

Iporpamui pesyiabraTn Hapuanusi (ITPH):

[TPH 2. YnieBHEHO BOJOITH JAEP>KaBHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH JIsI peajizaiii TMChbMOBO1 Ta
YCHOT KOMYHIKallii, 30KpeMa B CUTYalisX npodeciiiHoro it HAyKOBOTO CHIKYBaHHS; PE3EHTYBATH
pe3ynbTaTH AOCTIIHKEHD IEPKaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBAaMH.

ITPH 6. 3acTocoByBaTH 3HaHHS NPO EKCIPECUBHI, EMOLIHHI, JIOT14HI 3acO0M MOBHU Ta TEXHIKY
MOBJICHHSI JUTSI JOCSTHEHHS 3aIJITAHOBAHOTO TIPAarMaTHYHOTO PE3yNbTaTy i opraHi3allii ycrminrHoi
KOMYHIKaIlii.

[TPH 13. locTymHO # apryMeHTOBaHO MOSICHIOBATH CYTHICTh KOHKPETHHX (PITOIOTIYHAX
NUTaHb, BIACHY TOUKY 30py Ha HUX Ta ii OOIPYHTYBaHHS SK (DaxiBISIM, TaK 1 LIMPOKOMY 3araiy,
30KpeMa 0cobam, sIKi HaBYAIOThCS.



3. IIporpama ta cTpPyKTypa HaBYAJbHOI JUCHHILIIHHA JJIs:

- TIOBHOTO TEPMiHY JE€HHOI (3a04HO01) (hOopMH HaBUYAHHS

HasBu 3micToBUX
MOJTYJIB 1 TeM

Kinekicts ronuna

neHHa hopma

3aouHa opma

TUKHIL

yChOT'O

y TOMY YHUCIIi

1

I1

120

1H]T

C

.p.

yChOTO

y TOMY YHUCIIi

i |

II

1120

1H]I
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10
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1 cemectp

3microBuii MoayJs 1. «KomyHikanis ik popMa J10ACbKOI JiIIIBHOCTI»

Tema 1. 3acobu
KoMyHikalii. BepbanbHa
1 HeBepOaJIbHA
KOMYHIKaIlii.

10

14

Tewma 2. [Tapamerpu
KOMYHIKaTHBHO1
cutyaii. Ctparerii i
TAKTUKW KOMYHIKQHTIB.

3-4

10

14

Tema 3. Hopmu
MOBJICHHEBOTO CTHKETY
Ta eTUKETHI popMyIu
(b paHIy3pK0i MOBH.

5-6

10

14

PaszoM 3a 3MiCTOBUM
Moxayiem |

30

12

18

42

3micToBuii MOAYJIb 2. «@OpPMH KOMYHiKALID»

Tema 4. YcHa
KOMYHIKaIlisl.
Oco0bimBoCTI
1aJI0T1YHOTO0 MOBJIEHHS.
Crtpykrypa aianory,
(GyHKILIOHAJBHI TUIH Ta
BUIU JIAJIOTTIHUAX
€JIHOCTEI.

10

12

Tema 5. YcHa
KOMYHIKaIlisl.
Oco0ymBOCTI
MOHOJIOTTYHOT'O
MOBJICHHS. 3aco0u
BILJTUBY Ha ayIUTOPIIO.

9-10

10

10

Tema 6. [TucemoBa
KOMYHiKallisi. 3acoou
nepenavi iHGopmarlii Ha
MUCHMI.

11-13

14

10

Tema 7.
COI10JIIHTBICTUYHHHA
(akTOop KOMYHIKaIii.
ComianbHUN CTATYC 1
colianbHa poJib
KOMYHIKaQHTIB.

14-15

11

10




Pasom 3a 3MicTOBUM 27 6 42

45 18
MOyJIEM 2
Pa3om 3a cemecTpom 1 75 30 45 2 |12 84
II cemecTp

3micToBuii Moayab 3. «@OpPMYBaHHA KOMYHiKaLiD»

Tema 8. Komynikartis B
yMOBax riobarnizarii.
IHTepHpeTaHiH Ta 1-2 10 4 6 1 6
KOMEHTYBaHHS
U(pPOBOro MaTepiaiy.

Tema 9. MixkKynbTypHA

KOMYHIKallisl CbOI'O/HI. 3-4 10 4 6 2 6
Hanucanns ece.

Tewma 10.

[ 1o TKOPEKTHICTH SIK
dhopma nmogaHHs 5-6 10 4 6 2 6
iH(popmartii. Hanmcanus
pesroMe Ta pedeparis.

Tema 11. Orman
MaTepianiB MpecH Ta ix 7-8 11 4 7 1 6
CHHTE3.

Tema 12. 'ymop y

Tema 13. ManinyasTHBHI

CTpaTerii KoMyHiKaii. 11-12 10 4 6 1 6

Tema 14. [TinroroBka

JTOTIOBI/I Ta Mpe3eHTallil. 13-15 14 6 8 2 6

Pa3oM 3a 3MiCTOBUM

Moxyem 3 75 30 45 10 42

Pazom 3a cemecTpom 2 75 30 45 10 42
VYcbporo ronuH 150 60 90 2 | 22 126

4. Temu ceMiHAPCHKMX 3aHATH
HapuaiibHUM TIJ1aHOM HE TIepe0adeHo.



5. TeMM NpaAaKTHYHHUX 3aAHATH

Haspa Temu Kinbkicth
Ne 3/ TOIUH

1 [Tema 1. 3aco6u xomyHnikarii. BepOasbHa i HeBepOanbHa KOMYHIKAIIii. 4

2 Tewma 2. [Tapamerpu komyHiKaTuBHOI cutyarltii. CTparerii 1 TAKTHKH 4
KOMYHIKaHTIB.

3 Tema 3. HopMu MOBIICHHEBOTO €TUKETY Ta €THKETHI (hOpMyIH GpaHIy3bKOi 4
MOBH.

4 Tema 4. Ycna komyHikarliss. Oco6JUBOCTI Jia0T19HOTO MOBJICHHS. 4
Crtpykrypa aianory, GyHKI[IOHATbHI THITH Ta BUAM TIATOTTYHUAX €THOCTEH.

5 Tema 5. YcHa xomyHikariisi. OcoOJIMBOCTI MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHS. 4
3aco0u BILUIMBY Ha ayIUTOPIIO.

6 [Tema 6. [TucbmoBa KoMyHiKaltisi. 3acoOu nepenadi iHGopMaIlii Ha THCHMI. 6

7 Tema 7. CouioniHricTuyHuil Gpaktop KomyHikamii. CouiaabHUH cTaTyc i 4
CcolliaJIbHa POJIb KOMYHIKAHTIB.

8 Tema 8. Komymnikaiis B ymoBax rimo0asnizaitii. [atepnperaris ta 4
KOMEHTYBAaHHS IIU(PPOBOTO MaTepiamy.

9 [Tema 9. MikkynbTypHa KOMyHiKaIlisi cborojni. Hanmcanus ece. 4

10 Tema 10. [TonmiTkopekTHICTH sik hopma moxanHs iHGpopmanii. Hanncanns 4
pes3toMme Ta pedeparis.

11 (Tema 11. Ormsim MaTepiaiiB mpecH Ta iX CHHTE3. 4

12 ([Tema 12. T'ymop y KOMyHiKartii. 4

13 |Tema 13. ManinyasTiBHI cTpaTerii KOMyHiKarrii. 4

14 [Tema 14. ITigroroBka JOIOBI I Ta IPE3EHTALII. 6
Bceboro 60

6. Temu 1a00paTOPHUX 3AHATH
HapuaiipbHUM TIJ1TaHOM HE TIepe0adeHo.




7. Temu camMoCTiiiHOI po00oTH

Kinbkicth
Ne 3/m Ha3zBa Temu
TOTUH

1 Tema 1. ba3zoBi kommoHeHTH, 3ac00u Ta hopMu KOMYHiKaIlii. OcoOIMBOCTI i 5
pi3HOBHIM BepOATIHHOI Ta HEBEpOATbHOI KOMYHIKAIIiH.
Tema 2. [Tapamerpu kKoMyHiKaTuBHOI cuTyallii. Ctparerii i TAKTUKH

2  |[komyHikaHTiB. J0Oip MOBIEHHEBHX 3aCO0IB BiAMOBIAHO 10 METH i 6
KOMYHIKaTHBHOI CUTYaIlii.
Tema 3. JloTpuMaHHsS HOPM MOBJIEHHEBOT'O €TUKETY B PI3HUX

3  |KOMyHIKaTHMBHHX CHUTYaIlisiX Ta JOTPUMAHHS CTUKETHUX (HOPMYJT 6
¢dpaniy3pkoi MOBH. PorboBi irpu.
Tema 4. YcHa komyHikaiiisi. OcoOJIMBOCTI A1aTOoriYHOr0 MOBJICHHS. Benenus

A mianory pi3HUX (YHKIIOHAJTBHUX THITIB Y KOMYHIKaTUBHUX CHTYaIlisgx 5
MoOyTOBOTO Ta IHCTUTYLIMHOTO TUITY; aprymMeHTaiis 1yMku. [linroroBka
TiaJIOT19HOTO MOBJICHHS Ha 3a/IaHy TEMY.
Tema 5. YcHa komyHikarisi. OcoOJIMBOCTI MOHOJIOT1YHOTO MOBJICHHS. HiTke

5 (bopMyIOBaHHS BJIACHOI TyMKH Ta OOTPYHTOBYBaHHS CBO€T MO3MLII]. 5
[TinroToBKa MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHSI Ha 33/1aHy TEMY 3 BUKOPUCTAHHSAM
3ac001B BIUIMBY Ha ayAUTOPIIO.
Tema 6. [TncemoBa koMyHiKarist. 3acobu nepenadi iHpopmarlii Ha TUCHMi.

6 YkinagaHHs pi3HUX THUIIB TEKCTiB MMCbMOBOT KOMYHIKAIIIi. 8
Tema 7. CouioniHrBicTUuHUM QakTop KomyHikamii. ColiaabHHUM cTaTyc 1

7 collialbHa POJib KOMYHIKaHTIB (BiK, T€HJIEp, CTYyIiHb 3HallOMCTBa, OCaA). 7
[linroToBKa aiajiory # MOHOJIOTY BiJIITOBITHO JO COIIaJIbHOTO CTAaTyCy 1 posi
KOMYHIKAHTIB.
Tema 8. Komywikarist B ymoBax rio6anizarii. [arepnperaris ta

8 [komeHTyBaHHA LMPOBOro Marepiany. YnTaHHs Ta aHali3 JOKYMEHTIB, 1110 6
MICTATH P13HI1 THUIHU JTaHUX.

9 [Tema 9. MixkkysbTypHa KOMyHiKallis choroaui. Haricanus ece. 6

10 Tema 10. [TonmiTkopekTHICTH sik hopMa moganHs iHpopmanii. Hanmcanus 5
pestome Ta pedeparis.

11 |[Tema 11. OnpamroBanus Texctis 3MI Ta HaMCAHHS CHHTE3Y. 7

12 Tema 12. ['ymop y komyHikanii. 3acTOCyBaHHs CTUJIICTUYHUX 3aCO0IB y 6
KOMYHIKaIlii.

13 Tema 13. ManinynatuBHi crparerii komyHikauii. [TiaroroBka i HanmucanHs 5
T€3 JIOTOBIJIEH.

14 [Tema 14. IliagrotoBKka IOMOBII Ta MPE3CHTALlT HAa KOH(EPEHIIIO. 8
Bceporo 90

3pa3Kku KOHTPOJLHUX NMUTAHb, TECTIB VIS BU3HAYEHHS PiBHS 32CBOCHHS 3HAHD
CTYy/IeHTAMH.




1. Compréhension de I’oral. Ecoutez les opinions des participants au débat. Lisez les
reformulations de leurs opinions et cochez la bonne réponse. Si la reformulation est fausse,
soulignez le ou les passage(s) inexact(s).

Faut-il montrer tous les films étrangers en version originale a la télévision?

1. C’est vrai, lire les sous-titres demande un effort, mais malgré tout, il faudrait imposer

systématiquement la version originale, car elle permet de progresser en langues étrangeres.

2. La version originale ne présente que des avantages: elle est indispensable pour ’apprentissage et elle

offre la possibilité de vivre une expérience plus authentique.

3. Regarder un film en version originale procure du plaisir, cela permet aussi de se rendre compte de

ses propres progres en langue.

4. Pour plus de fidélité au scénario d’un film, il vaut toujours mieux la version originale, méme si les

images restent I’élément qui compte réellement.

5. Le débat est inutile : la version originale est sans doute plus plaisante a regarder, mais cela dépend

des compétences linguistiques de chacun.

2. Compréhension des écrits.
1) Lisez le texte suivant puis répondez aux questions.
2) Relisez le texte puis résumez-le en 40 mots maximum. Faites bien attention aux liens entre
les idées.
Les nouvelles tendances du recrutement
Intelligence artificielle, réseaux sociaux, nouveaux désirs des candidats... quelles sont les nouveautés
du recrutement?
Nous sommes aujourd'hui sortis d’un systéme principalement basé sur les compétences techniques pour
entrer dans un schéma davantage tourné vers les compétences humaines. Ainsi le fait de savoir fédérer,
convaincre ou travailler avec d'autres autour de projets communs, devient essentiel.
Par ailleurs, le métier de recruteur ne peut plus se faire sans technologie. C'est pour cela que les
recruteurs cherchent désormais leurs candidats sur les réseaux sociaux qui permettent de mieux faire
ressortir les personnalités. Par exemple, le CV vidéo constitue une rupture qui permet de proposer un
format moins discriminant, plus proche de la réalité.
En outre, de nombreuses plateformes se créent pour ceux qui voudraient se lancer comme indépendants.
Avoir tel ou tel type de contrat ne veut plus dire grand-chose. Les candidats souhaitent plus de
profondeur dans leur travail quotidien. La rémunération n'est plus qu’un €lément, parmi beaucoup
d’autres, du poste recherché. On privilégie I'autonomie et la possibilité de s’organiser librement.
De ce fait, la relation entre employé et employeur est également en pleine mutation. Les candidats ont
des informations sur la réputation de 1’entreprise et sont attentifs a ce qu’en disent les anciens salariés.
C’est donc aux recruteurs de s’adapter, pas I’inverse !

Questions :
1. Que demandent surtout les recruteurs aux candidats de nos jours ?
A. D’étre flexible.
B. De savoir coopérer.
C. De se montrer créatifs.
2. Qu’attendent en priorité les personnes qui cherchent un emploi ?

A. Avoir un salaire important.
B. Avoir des perspectives de carriere.
C. Etre indépendantes dans leur travail.

3. Complétez le texte avec les mots suivants. Attention, il y a deux connecteurs en trop !
Cependant, donc, dans le but de, du fait de, a tel point que, comme, en effet, méme si, grdce a, faute de

Vers la disparition des piéces et des billets
() S la demande croissante de rapidité, de confort et de sécurité exprimée par les
consommateurs, les systémes de paiement vont étre amenés a se transformer, (2)............
.......................................... I'argent liquide pourrait méme ne plus exister d'ici peu. (3)..ccccovvvvviinnnnns,
certaines grandes entreprises américaines affirment qu'elles seront bient6t en mesure de proposer une



technologie qui permettra de payer (4) ...cccceeevvevesiesieeie e un scan de la main du client. Et (5)
............................................................................................................ les résultats des  premieres
expérimentations sont trés encourageants, on peut s'attendre a ce que les supermarchés européens
commencent a utiliser ce nouveau mode de paiement d'ici quelques années. (6)........ccoovvrvvrieerenieneennnn :
() PP ce systéme présente de nombreux avantages, une question inquiéte encore
une grande partie du public: le paiement par scan de la main offrira-t-il des garanties de sécurité
suffisantes? Les entreprises qui développent cette technologie vont (8)........ccccceevviiverviiinnnen, devoir
s’assurer qu’elle est bien potrégée contre les pirates et surtout viable ur le long terme.

4. Production écrite. Rédigez un essai argumentatif sur le sujet :

Chaque année, ce sont plus de 10 millions de tonnes de déchets alimentaires qui sont produits en France
par les foyers, la grande distribution et la restauration. Quelles sont, selon vous, les conséquences du
gaspillage alimentaire et comment peut-on changer les comportements des consommateurs ?

5. Production orale. Lisez le texte, dégagez le théme soulevé par le document et présentez votre
opinion oralement :
Vers un médecin virtuel

Comme toute révolution, la santé connectée et la t€lémédecine portent leur lot d'espoirs et de
craintes. Big Data, quantified self, intelligence artificielle... Autant d'avancées technologiques qui font
redouter une médecine déshumanisée. Il faut entendre ces inquiétudes, y répondre en toute transparence:
la télémédecine est et restera avant tout de la médecine - et ensuite, seulement, de la technologie, qui n'a
de sens que si elle est au service de la relation patient-médecin.

La télémédecine vit, déja, un moment charniére de sa courte histoire. Les produits sont 1a [...].
Si l'année derniere fut I'année des capteurs, cette année sera, a mon avis, celle des services associés tant
attendus. En télémédecine, I'ére des services se traduira par de nouvelles approches, comme 1'assistant
personnel de santé, un outil d'aide au diagnostic qui facilitera la vie des médecins comme des patients.
Il permettra au patient de décrire une plainte ou un symptdme, en répondant a des questionnaires élaborés
par des professionnels de santé, se référant, entre autres, aux recommandations de I'OMS. A partir de
ses données agrégées sur une plateforme d'interprétation médicale, confrontées a une large base de
connaissances médicales, le patient recevra des premicres pistes d'orientation diagnostique, suivies de
conseils sur les conduites a tenir. Par exemple, relever a nouveau ses constantes, appeler son médecin
traitant, ou encore contacter les urgences. Un assistant personnel de sant¢ comme Bewell Check-up
endossera donc un double rdle : rassurer quand c'est utile; alerter si c'est nécessaire. Un pilote
automatique, en quelque sorte, permettant une prise en charge tenant compte des facteurs de risque
individuels, et adaptée a la situation spécifique de chaque patient. Une révolution particulicrement utile
dans les déserts médicaux, mais aussi pour accompagner les personnes agées isolées, ou encore pour
gérer des situations d'urgence médicale.

Rien n'interdit d'étre toujours plus ambitieux. En cas d'urgence, il ne s'agira jamais de remplacer
le médecin, mais de parer aux aléas : que faire si la connexion internet ou le médecin sont indisponibles?
Demain, l'assistant personnel de santé pourra « débroussailler » et identifier votre probléme en I'absence
du médecin. Mieux : grace aux données agrégées et a sa fonction « d'encyclopédie médicale », il pourra
donner un premier sens aux résultats que nos capteurs lui fournissent. Il nourrira le dialogue entre le
patient et le médecin.

Nous sommes a l'orée d'une nouvelle conception de la relation patient-médecin. Oui, nous allons
vers une sorte de « médecin virtuel ». Mais cette intelligence artificielle ne remplacera jamais le
professionnel de santé. Elle sera a son service. Le paradoxe ? C'est en agrégeant de plus en plus de
connaissances que les progres technologiques contribueront a faire s'effacer la technologie derricre
I'humain, et a faire disparaitre le capteur derriere le médecin.

Santé connectée, vers un médecin virtuel, Eric Sebba



8. MeToau HABYAHHSA

HaBuyaHHs 311HCHIOETBCS HA OCHOBI CTYAEHTOLEHTPOBAHOTO MIAXOMY Ta CTpaTerii
B3a€EMOJIII BUKJIaJada Ta CTYJCHTAa 3 METOI0 3aCBOEHHS CTYJAEHTAMU MaTepialy Ta
(GhOpMyYBaHHIO Y HUX BIMOBITHUX KOMIIETCHTHOCTEH.

VY Xxomi omaHyBaHHS JUCITUIUTIHOIO JOTPUMYETHCS TPHHIIUI CHUCTEMAaTHYHOCTI Ta
MOCIIZIOBHOCTI, SIKMI TOB'SI3aHUM K 3 OpraHi3alli€l0 HaBUaJIbHOTO Marepiany, Tak 1 3
CHUCTEMOTO Jiil CTYJEHTIB 010 IOTO 3aCBOEHHS.

ITepenbaueHo BUKOpUCTAHHS IHHOBAIIIMHUX TEXHOJIOTIA Ta METOJIB HaBYaHHS, SKI
3a0€3IeuyI0Th PO3BUTOK MPO(dECiHHUX yMiHb 1 HABUYOK, CIPHUSIOTH (POpMYBaHHIO
KOMYHIKaTUBHOI KOMIETEHTHOCTI CTyAEHTIB. Ha mNpakTUYHUX 3aHATTAX CTYICHTHU
OBOJIO/IIBAIOTh ~ KOTHITUBHMMM  CTpPATErisiMd, COPSIMOBAaHUMH HAa  aKTHBI3allllO
HABYAJIBLHOTO MaTepially, 3aCBOEHHS €JIEMEHTIB KOMYHIKATUBHOI CTpaTerii Ta TaAKTUKH,
CHUCTeMaTH3allll ICHYIOUHMX METOJIB, MNPUHIMIIB, (OpM HaBUaHHS TNEpeKIagallbKii
JUSTBHOCTI Ta HaBUYKaM POOOTH 3 TEKCTaMM, HAKOMUYEHHS JOCBILYy (OopMyBaHHS
1HAMBITYAJIBHOTO CTUIIIO TPO(ECIITHOTO CIIJIKYBaHHS.

3aCTOCOBYIOTHCSI  MTOSICHIOBJIBHO-UTIOCTPATUBHUM, TOIIYKOBUM, JOCIITHULIBKUMN,
CJIOBECHUN MeToau (IHCTPYKTax, Oecijja, MOSICHEHHs), HAOYHI METOAM, MpPaKTU4HI
METOJM JJIsl NOTJIMOJNIEHHS 3HaHb, (JOPMYBaHHSA BMIHb 1 HABUYOK, YCHE 1HJIUBIAyajabHE
ONMHUTYBaHHs, po0OTa 3 BUKOPUCTAHHSM KOMII FOTEPHUX TEXHOJOrN (Mpe3eHTarlii,
nyOJtikailii, OykjieTH), poooTa 3 eJIeKTPOHHUMHU 0107110TEKaMU Ta CJIOBHUKaMHU.

Yci Meroau HaBYaHHS OINOCEPENKOBAHO CIPSIMOBAHI TaKoXX Ha (opMyBaHHS
HABYAJIbHO-CTPATEr1UHOI ~ KOMIIETEHTHOCTI  CTYJEHTa, 30KpeMa Ha  PO3BUTOK
METaKOTHITUBHOI ~ CB1IOMOCTI (Tpolec opraHizaiii, peanizaiii, KOHTPOJI Ta
KOpETYBaHHSI CBO€1 HABUAJILHOT IsUIBHOCTI).

9. ®opMu KOHTPOJIIO

KoHTposib yCHINIHOCTI CTYIEHTIB 3 ypaxyBaHHSM MOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO
OIIHIOBAHHS 3/IIACHIOETHCS BIJIMOBITHO JO KAJEHJAPHOI0 TEMATHYHOIO IJIAHY
BUKJIAIaHHS JUCHHUIIIHH, JI€ 3a3HAYECHO BUIU 1 TEPMIHU KOHTPOJIIO.

Jnst o0miky 1 peecTpallii TOKa3HUKIB YCHIIIHOCTI BUKOPUCTOBYETHCS PEUTUHIOBA
BIJIOMICTbh YCHIIIHOCTI CTY/ICHTIB.

J1J1st KOHTPOJIIO 3aCBOEHHS HAaBUYAJILHOTO MaTepialy y paMKax ayAUTOPHOI poOoTH
MPOBOJUTHCA YCHE ONMUTYBAHHS, MEPEBIPAETbCA BUKOHAHHS CaMOCTIMHOI poOOTH
CTYJICHTIB.

[TimcyMKOBHIA KOHTPOJIb YCHIIIHOCTI CTYAEHTIB MPOBOAMUTHCS MiJ Yac €K3aMeHy
BIJIMOBITHO /10 TpadiKy MPOBEJCHHS eK3aMeHaIlIiHO1 cecii.

10. Po3mnopain 0aniB, iKi OTPUMYIOTH CTY/IEHTH
OmiHioBaHHA 3HaHb CTyneHTa BiaOyBaeTbest 3a 100-0anbHOIO IMIKANOKO 1
MIEPEBOIUTHCS] B HAIIOHAIBHI OIIHKYU 3TiMHO 3 Ta0u. 1 «IlojokeHHs mpo ex3amMeHu Ta
sanmiku 'y HYBill Ykpainn» (Haka3 npo yBeaeHHs B 1iro Bix 26.04.2023 p. mpotokoa Ne
10)

. OuiHka HanioOHAJIbLHA 32 pe3yJbTaTH
PedTHHT cTyACHTA,

CKJIAJaHHSA
oau . . .
eK3aMeHiB 3aJIKiB
90-100 Bigminno
24-89 Tlobpe 3apaxoBaHo




60-73 3a10BiJILHO

0-59 He3anoBisibHO He 3apaxoBaHno

Jl7iss BU3HAUEHHSI PEUTHUHTY CTyJeHTa (ciayxada) i3 3acBoe€HHs AuCHUILTIHU Kance
(mo 100 6ainiB) onepskanuit perTuHr 3 atectaii (10 30 6aiB) J0IAETHCS 10 PEUTHHTY
CTyJIeHTa (ciyxada) 3 HaB4aJibHO1 poooT RHP (10 70 6aniB): R auc = R HP + R AT .

11. HaByajgbHO-MeTOMYHE 32a0e3eYeHH
1. HaByanpHuUl 11aH MiAroTOBKK MaricTpa 31 cremianbHocTi 035 diosnoris.
2. Po6oua HaByUasbHA Mporpama JUCIUATIIIHH.
3. [linpyyHuKM Ta HaBYaJIbHI MOCIOHUKHU.
4. Matepianu A0 NPaKTUIHUX 3aHATh, IOTOYHOTO Ta IMiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO.

12. PexoMeHnaoBaHi Jkepesia ingopmanii

OcHOBHi:

1. Kocmanpka H.B. Tlpaktukym 3 MoBHOI KoMyHiKaIlii (ppaniry3ska mosa). K.: Jloroc,
2014. 198 c.

2. Bouak S., Petit F. Préparer le DELF B2. Pug FLE, 2021. 224 p.

3. Dupleix D., Megre B. Production écrite : Atelier FLE. Niveau B2. Paris: Didier, 2007.
127 p.

JlomomixHi:

4, banesuu @. C. OcHoBM KOMyHIKaTUBHOI JiHTBicTUKH. JIBBIB : [TAIC, 2010. c.

5. CemniBanoBa O. O. OcHoBu Teopii MOBHOI KomyHikaillii. Yepkacu : Bujg. Uabanenko
1O. A., 2011. 350 c.

6. Mimran R., Poisson-Quinton S. Expression écrite : Niveau 3. Compétences B2.
Paris: CLE International, 2006. 125 p.

7. Le DALF. 100% réussite. Paris : Didier, 2017. 319 p.



1. Onuc HaBYAJIBLHOI AMCHUILTIHA

KomyHikaTuBHi cTparerii apyroi inozeMHoi MoBH ((ppaHIy3bKa)

I'anysb 3HaHB, crieniaJIbHICTh, OCBITHSI IPOrpamMa, OCBiTHIN CTyNiHb

OCBIiTHIH CTYIiHB

Macicmp

CreriajabHICTh

035 Dinonocin

OcCBIiTHS ITporpama

Himeyvka moea ma opyza iHozeMHna Moea

XapakTepucTHKAa HABYAJIBHOI TUCHHILTIHU

Bun

000B’3K0OBa

3araipHa KijgbKiCTh TOQUH

Kinbkicth kpenutiB ECTS

KiTbKiCTh 3MICTOBUX MOJTYJIIB

KypcoBuii mpoekt (pobota) (3a HaIBHOCTI)

DopmMa KOHTPOIIIO

3ajiK, eK3aMeH

IToxa3HUKH HABYAJIbHOI IMCIUILIIHM JJI51 I€HHOI Ta 3204HOI (opM HABYAHHS

JieHHa JopMa HaBYaHHS

3a04Ha (hopmMa HaBYAHHS

Kypc (pik miAroTOBKH) 1 1
CemecTtp 1,2 2
Jlex1iiini 3aHITTS - 2 101
[TpakTi4Hi, ceMiHAPCHKi 3aHATTS 60 roxg 22 ron
JlaGopaTopHi 3aHATTA - -
CamocrTiitHa poOoTa 90 rox 126 rox
[H1MB1lyalIbHI 3aB/IaHHS - -
KinbKiCTh THKHEBUX ayIUTOPHUX TOJUH AJIs 2 rong

neHHo1 (opMHU HaBYaAHHS

2. Merta, 3aBJaHHA Ta KOMIETEHTHOCTI HABYAJIbHOI JUCITHILTIHN

Merto1o kypcey € miaroroBka ¢axisis 3 4iTKO c(OpPMOBAHOIO KOMYHIKATUBHOIO KOMIIETEHIIIEIO,
3JIaTHOT'O 3aCTOCOBYBATH 37100yT1 3HaHHA y podeciiHii AISUIBHOCTI, a came: (OPMYBaHHS Y CTY/IEHTIB
KOMYHIKaTHUBHO1, JIIHTBICTUYHOI, COLIOKYJIbTYpHOI Ta podeciiiHOT KOMITETEHII1T; 31aTHOCTI BOJIOAITH
TEPMIHOJIOTIYHMM arapaToM JIHTBICTMKM Ha pIBHI BIATBOPEHHS, TAyMayeHHS I BUKOPHUCTaHHS Yy
npodeciiiHiii 1 HayKOBO-MI3HABAIBHIN JisNTBHOCTI; BUPIIIYBaTH NpoQeciiii, Mi>KOCOOUCTICHI 1 1HII
npobJeMH, 1110 € 3aM0PYKOI0 ePEeKTUBHOTO 3/11HCHEHHS POQECIHOT TiSIBHOCTI.

3aBaaHHA Kypcy:

1) mornMOWTH y CTYJCHTIB IHTEPAaKTUBHI HABMYKH 1 BMIHHS YCHOTO Ta MMCEMHOTO MOBJICHHS;
2) YAOCKOHAIIUTH 3HAHHS PO EKCIPECHUBHI, EMOIIiHI, JIOTI4HI 3aCO0M MOBH Ta TEXHIKY MOBJICHHS
NpParMaTUYHOTO pe3yJabTaTy M oprasizaiii yCHmilIHoi

JUI JIOCSITHEHHS 3aIIaHOBAHOTO
KOMYHIKaIlii,

3) MOKpaIIUTH piBEHb BOJIOAIHHS ICP/KABHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBAMH ISl peajIi3aliil MHChbMOBOI Ta
YCHOI KOMYHIKaIlii, 30KpeMa B CUTYaIlisiX mpodeCciiHOTo i HAYKOBOTO CIIJIKYBaHHS.
VY pe3ynbTari BUBYCHHS HAaBYAIBHOI IUCIUILTIHU CTYJCHT TOBUHEH




3HATH:

- TEPMIHOJIOTIYHUH arapaT JIHTBICTUKUA Ha PIBHI BIATBOPEHHS, TIIyMayeHHS i BUKOPUCTAHHS Y
npodeciiiHiii 1 HayKOBO-TII3HABAIBHIN JiSTBHOCTI,

- CydYacHI METOAMKH 1 TEXHOJIOTii, 30KpeMa iH(popMmauliiiHi, Ui YCHIIIHOTO W e(pEeKTHBHOTO
3aiiicHeHHs TpodeciitHol mepekIIaalbKoi, me1aroriyHol Ta HayKOBO-1HHOBAIIHOT TIsUTBHOCTI;

- eKCIIPECUBHI, EMOIIiiHI, JIOTIYHI 3aco00M MOBM Ta TEXHIKY MOBJICHHS IS JOCSTHEHHS
3aIJIaHOBAHOT'O TParMaTHYHOIO PE3YNIbTATy W OpraHizallii yCIIHOi KOMYHIKaIlii;

BMIiTH:

- 3IIMCHIOBAaTH aKTUBHE YUTAHHS TEKCTY Ta CIPUUHATTS 1HIIOMOBHOI iH(popMallii Ha CITyX;

- PO3YMITH Ta MPABWILHO IHTEPIPETYBATH KOHIENTH, opopmileHi 3aco0aMu 1HO3EMHOI MOBH y
iXHIii B3a€MOJIT 3 KOHIIETITAMH P1IHOT JIIHTBOKYJIBTYPH;

- TPEICTaBUTH MiJCYMKHU MPOBEICHOI poOOTH Y BUIIIAI 3BITIB, pedeparis, craTeit, ohopmieHnx
3T1JIHO iICHYFOUHMX BUMOT 13 3aCTOCYBaHHAM 1H()OpMAIIHHUX TEXHOJIOTH;

- BHUpimyBatu npodeciiini, M>KOCOOHCTICHI 1 1HIII MPoOIeMH, IO € 3aMOPYKOI0 e(hEKTUBHOTO
3miicHeHHs TTpodeciitHOT MisUTBHOCTI;

- BOJIOJIITH yCiMa BHUJAaMU MOBJICHHEBOI JiSUTBHOCTI, IO 3a0e3meuye afeKBaTHE Ta MOBHOIIHHE
CHPUUHATTS 1 HOPOJKEHHSI TEKCTIB ITiJ1 YaC MPUPOJAHOTO CIIKYBaHHS;

- 3aCTOCOBYBATH Ta WPONAryBaTd MPUHIUIKA HEYNEPEHKEHOI TOBEMIHKH OCOOHMCTICHOI,
npodeciiiHoi, TpOMaIChKOi, MOMITUYHOI, PeNiriiHo1, €THIYHOI, TeHIEPHOI TOIIO Y MOBCAKICHHIN
Ta mpodeciiiHiil TisITPHOCTI 3 METOI0 YHUKHEHHS TUCKPUMIHAII].

Ha0yTTs1 KOMIIETEHTHOCTEI:

Inmezpanvna komnemenmuicms (IK): 3natHicTh po3B’sI3yBaTH CKIIAIHI 33/a4i i MpoOIeMH B rarysi
JHTBICTHKH, JIITEPaTypO3HABCTBA, (GOIBKIOPUCTUKH, IEPEKIaay B MpoIieci mpodeciitHol AisIbHOCTI
a00 HaBYAHHS, 0 TIepe0aydae MPOBEJACHHS JOCIiKEeHb Ta/a00 3/IiHCHEHHS 1HHOBAIIIN Ta
XapaKTepU3yeThCs HEBU3HAUCHICTIO YMOB 1 BUMOT

3azanvni komnemenmuocmi (3K):

3K 6. 31aTHICTh CHIKYBAaTUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 9. 3natHicTh 10 ajanTarii Ta Jii B HOBi# cHTyarrii.

3K 10. 3patHicTh CHUIKYBaTHCS 3 MpPEeACTaBHUKAMH 1HIIUX MPOoQeciiiHuX Ipymn pi3HOro piBHA (3
eKCIIepTaMH 3 1HILIUX rany3ed 3HaHb/BUJIIB EKOHOMIUHOT IsTTIBHOCT).

Daxoei (cneuyianvni) komnemenmuocmi (CK):

CK 6. 3natHicTh 3aCTOCOBYBATH MOTIHOJICH] 3HAHHA 3 00paHoi (i0JIOrIvHOI creniamizamii as
BUpIIIEHHS po(deciHHUX 3aBAaHb.

CK 8. YcBitoMIIeHHS polli €KCIPECUBHUX, EMOLIWHUX, JIOTTYHUX 3aC00IB MOBHU JIJISl JOCATHEHHS
3aIIaHOBAHOTO MTPAarMaTHYHOTO Pe3yiIbTaTy.

Iporpamui pesyiabraTn Hapuanusi (ITPH):

[TPH 2. YnieBHEHO BOJOITH JAEP>KaBHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH JIsI peajizaiii TMChbMOBO1 Ta
YCHOT KOMYHIKallii, 30KpeMa B CUTYalisX npodeciiiHoro it HAyKOBOTO CHIKYBaHHS; PE3EHTYBATH
pe3ynbTaTH AOCTIIHKEHD IEPKaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBAaMH.

ITPH 6. 3acTocoByBaTH 3HaHHS NPO EKCIPECUBHI, EMOLIHHI, JIOT14HI 3acO0M MOBHU Ta TEXHIKY
MOBJICHHSI JUTSI JOCSTHEHHS 3aIJITAHOBAHOTO TIPAarMaTHYHOTO PE3yNbTaTy i opraHi3allii ycrminrHoi
KOMYHIKaIlii.

[TPH 13. locTymHO # apryMeHTOBaHO MOSICHIOBATH CYTHICTh KOHKPETHHX (PITOIOTIYHAX
NUTaHb, BIACHY TOUKY 30py Ha HUX Ta ii OOIPYHTYBaHHS SK (DaxiBISIM, TaK 1 LIMPOKOMY 3araiy,
30KpeMa 0cobam, sIKi HaBYAIOThCS.



3. IIporpama ta cTpPyKTypa HaBYAJbHOI JUCHHILIIHHA JJIs:

- TIOBHOTO TEPMiHY JE€HHOI (3a04HO01) (hOopMH HaBUYAHHS

HasBu 3micToBUX
MOJTYJIB 1 TeM

Kinekicts ronuna

neHHa hopma

3aouHa opma

TUKHIL

yChOT'O

y TOMY YHUCIIi

1

I1

120

1H]T

C

.p.

yChOTO

y TOMY YHUCIIi

i |

II

1120

1H]I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1 cemectp

3microBuii MoayJs 1. «KomyHikanis ik popMa J10ACbKOI JiIIIBHOCTI»

Tema 1. 3acobu
KoMyHikalii. BepbanbHa
1 HeBepOaJIbHA
KOMYHIKaIlii.

10

14

Tewma 2. [Tapamerpu
KOMYHIKaTHBHO1
cutyaii. Ctparerii i
TAKTUKW KOMYHIKQHTIB.

3-4

10

14

Tema 3. Hopmu
MOBJICHHEBOTO CTHKETY
Ta eTUKETHI popMyIu
(b paHIy3pK0i MOBH.

5-6

10

14

PaszoM 3a 3MiCTOBUM
Moxayiem |

30

12

18

42

3micToBuii MOAYJIb 2. «@OpPMH KOMYHiKALID»

Tema 4. YcHa
KOMYHIKaIlisl.
Oco0bimBoCTI
1aJI0T1YHOTO0 MOBJIEHHS.
Crtpykrypa aianory,
(GyHKILIOHAJBHI TUIH Ta
BUIU JIAJIOTTIHUAX
€JIHOCTEI.

10

12

Tema 5. YcHa
KOMYHIKaIlisl.
Oco0ymBOCTI
MOHOJIOTTYHOT'O
MOBJICHHS. 3aco0u
BILJTUBY Ha ayIUTOPIIO.

9-10

10

10

Tema 6. [TucemoBa
KOMYHiKallisi. 3acoou
nepenavi iHGopmarlii Ha
MUCHMI.

11-13

14

10

Tema 7.
COI10JIIHTBICTUYHHHA
(akTOop KOMYHIKaIii.
ComianbHUN CTATYC 1
colianbHa poJib
KOMYHIKaQHTIB.

14-15

11

10




Pasom 3a 3MicTOBUM 27 6 42

45 18
MOyJIEM 2
Pa3om 3a cemecTpom 1 75 30 45 2 |12 84
II cemecTp

3micToBuii Moayab 3. «@OpPMYBaHHA KOMYHiKaLiD»

Tema 8. Komynikartis B
yMOBax riobarnizarii.
IHTepHpeTaHiH Ta 1-2 10 4 6 1 6
KOMEHTYBaHHS
U(pPOBOro MaTepiaiy.

Tema 9. MixkKynbTypHA

KOMYHIKallisl CbOI'O/HI. 3-4 10 4 6 2 6
Hanucanns ece.

Tewma 10.

[ 1o TKOPEKTHICTH SIK
dhopma nmogaHHs 5-6 10 4 6 2 6
iH(popmartii. Hanmcanus
pesroMe Ta pedeparis.

Tema 11. Orman
MaTepianiB MpecH Ta ix 7-8 11 4 7 1 6
CHHTE3.

Tema 12. 'ymop y

Tema 13. ManinyasTHBHI

CTpaTerii KoMyHiKaii. 11-12 10 4 6 1 6

Tema 14. [TinroroBka

JTOTIOBI/I Ta Mpe3eHTallil. 13-15 14 6 8 2 6

Pa3oM 3a 3MiCTOBUM

Moxyem 3 75 30 45 10 42

Pazom 3a cemecTpom 2 75 30 45 10 42
VYcbporo ronuH 150 60 90 2 | 22 126

4. Temu ceMiHAPCHKMX 3aHATH
HapuaiibHUM TIJ1aHOM HE TIepe0adeHo.



5. TeMM NpaAaKTHYHHUX 3aAHATH

Haspa Temu Kinbkicth
Ne 3/ TOIUH

1 [Tema 1. 3aco6u xomyHnikarii. BepOasbHa i HeBepOanbHa KOMYHIKAIIii. 4

2 Tewma 2. [Tapamerpu komyHiKaTuBHOI cutyarltii. CTparerii 1 TAKTHKH 4
KOMYHIKaHTIB.

3 Tema 3. HopMu MOBIICHHEBOTO €TUKETY Ta €THKETHI (hOpMyIH GpaHIy3bKOi 4
MOBH.

4 Tema 4. Ycna komyHikarliss. Oco6JUBOCTI Jia0T19HOTO MOBJICHHS. 4
Crtpykrypa aianory, GyHKI[IOHATbHI THITH Ta BUAM TIATOTTYHUAX €THOCTEH.

5 Tema 5. YcHa xomyHikariisi. OcoOJIMBOCTI MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHS. 4
3aco0u BILUIMBY Ha ayIUTOPIIO.

6 [Tema 6. [TucbmoBa KoMyHiKaltisi. 3acoOu nepenadi iHGopMaIlii Ha THCHMI. 6

7 Tema 7. CouioniHricTuyHuil Gpaktop KomyHikamii. CouiaabHUH cTaTyc i 4
CcolliaJIbHa POJIb KOMYHIKAHTIB.

8 Tema 8. Komymnikaiis B ymoBax rimo0asnizaitii. [atepnperaris ta 4
KOMEHTYBAaHHS IIU(PPOBOTO MaTepiamy.

9 [Tema 9. MikkynbTypHa KOMyHiKaIlisi cborojni. Hanmcanus ece. 4

10 Tema 10. [TonmiTkopekTHICTH sik hopma moxanHs iHGpopmanii. Hanncanns 4
pes3toMme Ta pedeparis.

11 (Tema 11. Ormsim MaTepiaiiB mpecH Ta iX CHHTE3. 4

12 ([Tema 12. T'ymop y KOMyHiKartii. 4

13 |Tema 13. ManinyasTiBHI cTpaTerii KOMyHiKarrii. 4

14 [Tema 14. ITigroroBka JOIOBI I Ta IPE3EHTALII. 6
Bceboro 60

6. Temu 1a00paTOPHUX 3AHATH
HapuaiipbHUM TIJ1TaHOM HE TIepe0adeHo.




7. Temu camMoCTiiiHOI po00oTH

Kinbkicth
Ne 3/m Ha3zBa Temu
TOTUH

1 Tema 1. ba3zoBi kommoHeHTH, 3ac00u Ta hopMu KOMYHiKaIlii. OcoOIMBOCTI i 5
pi3HOBHIM BepOATIHHOI Ta HEBEpOATbHOI KOMYHIKAIIiH.
Tema 2. [Tapamerpu kKoMyHiKaTuBHOI cuTyallii. Ctparerii i TAKTUKH

2  |[komyHikaHTiB. J0Oip MOBIEHHEBHX 3aCO0IB BiAMOBIAHO 10 METH i 6
KOMYHIKaTHBHOI CUTYaIlii.
Tema 3. JloTpuMaHHsS HOPM MOBJIEHHEBOT'O €TUKETY B PI3HUX

3  |KOMyHIKaTHMBHHX CHUTYaIlisiX Ta JOTPUMAHHS CTUKETHUX (HOPMYJT 6
¢dpaniy3pkoi MOBH. PorboBi irpu.
Tema 4. YcHa komyHikaiiisi. OcoOJIMBOCTI A1aTOoriYHOr0 MOBJICHHS. Benenus

A mianory pi3HUX (YHKIIOHAJTBHUX THITIB Y KOMYHIKaTUBHUX CHTYaIlisgx 5
MoOyTOBOTO Ta IHCTUTYLIMHOTO TUITY; aprymMeHTaiis 1yMku. [linroroBka
TiaJIOT19HOTO MOBJICHHS Ha 3a/IaHy TEMY.
Tema 5. YcHa komyHikarisi. OcoOJIMBOCTI MOHOJIOT1YHOTO MOBJICHHS. HiTke

5 (bopMyIOBaHHS BJIACHOI TyMKH Ta OOTPYHTOBYBaHHS CBO€T MO3MLII]. 5
[TinroToBKa MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHSI Ha 33/1aHy TEMY 3 BUKOPUCTAHHSAM
3ac001B BIUIMBY Ha ayAUTOPIIO.
Tema 6. [TncemoBa koMyHiKarist. 3acobu nepenadi iHpopmarlii Ha TUCHMi.

6 YkinagaHHs pi3HUX THUIIB TEKCTiB MMCbMOBOT KOMYHIKAIIIi. 8
Tema 7. CouioniHrBicTUuHUM QakTop KomyHikamii. ColiaabHHUM cTaTyc 1

7 collialbHa POJib KOMYHIKaHTIB (BiK, T€HJIEp, CTYyIiHb 3HallOMCTBa, OCaA). 7
[linroToBKa aiajiory # MOHOJIOTY BiJIITOBITHO JO COIIaJIbHOTO CTAaTyCy 1 posi
KOMYHIKAHTIB.
Tema 8. Komywikarist B ymoBax rio6anizarii. [arepnperaris ta

8 [komeHTyBaHHA LMPOBOro Marepiany. YnTaHHs Ta aHali3 JOKYMEHTIB, 1110 6
MICTATH P13HI1 THUIHU JTaHUX.

9 [Tema 9. MixkkysbTypHa KOMyHiKallis choroaui. Haricanus ece. 6

10 Tema 10. [TonmiTkopekTHICTH sik hopMa moganHs iHpopmanii. Hanmcanus 5
pestome Ta pedeparis.

11 |[Tema 11. OnpamroBanus Texctis 3MI Ta HaMCAHHS CHHTE3Y. 7

12 Tema 12. ['ymop y komyHikanii. 3acTOCyBaHHs CTUJIICTUYHUX 3aCO0IB y 6
KOMYHIKaIlii.

13 Tema 13. ManinynatuBHi crparerii komyHikauii. [TiaroroBka i HanmucanHs 5
T€3 JIOTOBIJIEH.

14 [Tema 14. IliagrotoBKka IOMOBII Ta MPE3CHTALlT HAa KOH(EPEHIIIO. 8
Bceporo 90

3pa3Kku KOHTPOJLHUX NMUTAHb, TECTIB VIS BU3HAYEHHS PiBHS 32CBOCHHS 3HAHD
CTYy/IeHTAMH.




1. Compréhension de I’oral. Ecoutez les opinions des participants au débat. Lisez les
reformulations de leurs opinions et cochez la bonne réponse. Si la reformulation est fausse,
soulignez le ou les passage(s) inexact(s).

Faut-il montrer tous les films étrangers en version originale a la télévision?

1. C’est vrai, lire les sous-titres demande un effort, mais malgré tout, il faudrait imposer

systématiquement la version originale, car elle permet de progresser en langues étrangeres.

2. La version originale ne présente que des avantages: elle est indispensable pour ’apprentissage et elle

offre la possibilité de vivre une expérience plus authentique.

3. Regarder un film en version originale procure du plaisir, cela permet aussi de se rendre compte de

ses propres progres en langue.

4. Pour plus de fidélité au scénario d’un film, il vaut toujours mieux la version originale, méme si les

images restent I’élément qui compte réellement.

5. Le débat est inutile : la version originale est sans doute plus plaisante a regarder, mais cela dépend

des compétences linguistiques de chacun.

2. Compréhension des écrits.
1) Lisez le texte suivant puis répondez aux questions.
2) Relisez le texte puis résumez-le en 40 mots maximum. Faites bien attention aux liens entre
les idées.
Les nouvelles tendances du recrutement
Intelligence artificielle, réseaux sociaux, nouveaux désirs des candidats... quelles sont les nouveautés
du recrutement?
Nous sommes aujourd'hui sortis d’un systéme principalement basé sur les compétences techniques pour
entrer dans un schéma davantage tourné vers les compétences humaines. Ainsi le fait de savoir fédérer,
convaincre ou travailler avec d'autres autour de projets communs, devient essentiel.
Par ailleurs, le métier de recruteur ne peut plus se faire sans technologie. C'est pour cela que les
recruteurs cherchent désormais leurs candidats sur les réseaux sociaux qui permettent de mieux faire
ressortir les personnalités. Par exemple, le CV vidéo constitue une rupture qui permet de proposer un
format moins discriminant, plus proche de la réalité.
En outre, de nombreuses plateformes se créent pour ceux qui voudraient se lancer comme indépendants.
Avoir tel ou tel type de contrat ne veut plus dire grand-chose. Les candidats souhaitent plus de
profondeur dans leur travail quotidien. La rémunération n'est plus qu’un €lément, parmi beaucoup
d’autres, du poste recherché. On privilégie I'autonomie et la possibilité de s’organiser librement.
De ce fait, la relation entre employé et employeur est également en pleine mutation. Les candidats ont
des informations sur la réputation de 1’entreprise et sont attentifs a ce qu’en disent les anciens salariés.
C’est donc aux recruteurs de s’adapter, pas I’inverse !

Questions :
1. Que demandent surtout les recruteurs aux candidats de nos jours ?
A. D’étre flexible.
B. De savoir coopérer.
C. De se montrer créatifs.
2. Qu’attendent en priorité les personnes qui cherchent un emploi ?

A. Avoir un salaire important.
B. Avoir des perspectives de carriere.
C. Etre indépendantes dans leur travail.

3. Complétez le texte avec les mots suivants. Attention, il y a deux connecteurs en trop !
Cependant, donc, dans le but de, du fait de, a tel point que, comme, en effet, méme si, grdce a, faute de

Vers la disparition des piéces et des billets
() S la demande croissante de rapidité, de confort et de sécurité exprimée par les
consommateurs, les systémes de paiement vont étre amenés a se transformer, (2)............
.......................................... I'argent liquide pourrait méme ne plus exister d'ici peu. (3)..ccccovvvvviinnnnns,
certaines grandes entreprises américaines affirment qu'elles seront bient6t en mesure de proposer une



technologie qui permettra de payer (4) ...cccceeevvevesiesieeie e un scan de la main du client. Et (5)
............................................................................................................ les résultats des  premieres
expérimentations sont trés encourageants, on peut s'attendre a ce que les supermarchés européens
commencent a utiliser ce nouveau mode de paiement d'ici quelques années. (6)........ccoovvrvvrieerenieneennnn :
() PP ce systéme présente de nombreux avantages, une question inquiéte encore
une grande partie du public: le paiement par scan de la main offrira-t-il des garanties de sécurité
suffisantes? Les entreprises qui développent cette technologie vont (8)........ccccceevviiverviiinnnen, devoir
s’assurer qu’elle est bien potrégée contre les pirates et surtout viable ur le long terme.

4. Production écrite. Rédigez un essai argumentatif sur le sujet :

Chaque année, ce sont plus de 10 millions de tonnes de déchets alimentaires qui sont produits en France
par les foyers, la grande distribution et la restauration. Quelles sont, selon vous, les conséquences du
gaspillage alimentaire et comment peut-on changer les comportements des consommateurs ?

5. Production orale. Lisez le texte, dégagez le théme soulevé par le document et présentez votre
opinion oralement :
Vers un médecin virtuel

Comme toute révolution, la santé connectée et la t€lémédecine portent leur lot d'espoirs et de
craintes. Big Data, quantified self, intelligence artificielle... Autant d'avancées technologiques qui font
redouter une médecine déshumanisée. Il faut entendre ces inquiétudes, y répondre en toute transparence:
la télémédecine est et restera avant tout de la médecine - et ensuite, seulement, de la technologie, qui n'a
de sens que si elle est au service de la relation patient-médecin.

La télémédecine vit, déja, un moment charniére de sa courte histoire. Les produits sont 1a [...].
Si l'année derniere fut I'année des capteurs, cette année sera, a mon avis, celle des services associés tant
attendus. En télémédecine, I'ére des services se traduira par de nouvelles approches, comme 1'assistant
personnel de santé, un outil d'aide au diagnostic qui facilitera la vie des médecins comme des patients.
Il permettra au patient de décrire une plainte ou un symptdme, en répondant a des questionnaires élaborés
par des professionnels de santé, se référant, entre autres, aux recommandations de I'OMS. A partir de
ses données agrégées sur une plateforme d'interprétation médicale, confrontées a une large base de
connaissances médicales, le patient recevra des premicres pistes d'orientation diagnostique, suivies de
conseils sur les conduites a tenir. Par exemple, relever a nouveau ses constantes, appeler son médecin
traitant, ou encore contacter les urgences. Un assistant personnel de sant¢ comme Bewell Check-up
endossera donc un double rdle : rassurer quand c'est utile; alerter si c'est nécessaire. Un pilote
automatique, en quelque sorte, permettant une prise en charge tenant compte des facteurs de risque
individuels, et adaptée a la situation spécifique de chaque patient. Une révolution particulicrement utile
dans les déserts médicaux, mais aussi pour accompagner les personnes agées isolées, ou encore pour
gérer des situations d'urgence médicale.

Rien n'interdit d'étre toujours plus ambitieux. En cas d'urgence, il ne s'agira jamais de remplacer
le médecin, mais de parer aux aléas : que faire si la connexion internet ou le médecin sont indisponibles?
Demain, l'assistant personnel de santé pourra « débroussailler » et identifier votre probléme en I'absence
du médecin. Mieux : grace aux données agrégées et a sa fonction « d'encyclopédie médicale », il pourra
donner un premier sens aux résultats que nos capteurs lui fournissent. Il nourrira le dialogue entre le
patient et le médecin.

Nous sommes a l'orée d'une nouvelle conception de la relation patient-médecin. Oui, nous allons
vers une sorte de « médecin virtuel ». Mais cette intelligence artificielle ne remplacera jamais le
professionnel de santé. Elle sera a son service. Le paradoxe ? C'est en agrégeant de plus en plus de
connaissances que les progres technologiques contribueront a faire s'effacer la technologie derricre
I'humain, et a faire disparaitre le capteur derriere le médecin.

Santé connectée, vers un médecin virtuel, Eric Sebba



8. MeToau HABYAHHSA

HaBuyaHHs 311HCHIOETBCS HA OCHOBI CTYAEHTOLEHTPOBAHOTO MIAXOMY Ta CTpaTerii
B3a€EMOJIII BUKJIaJada Ta CTYJCHTAa 3 METOI0 3aCBOEHHS CTYJAEHTAMU MaTepialy Ta
(GhOpMyYBaHHIO Y HUX BIMOBITHUX KOMIIETCHTHOCTEH.

VY Xxomi omaHyBaHHS JUCITUIUTIHOIO JOTPUMYETHCS TPHHIIUI CHUCTEMAaTHYHOCTI Ta
MOCIIZIOBHOCTI, SIKMI TOB'SI3aHUM K 3 OpraHi3alli€l0 HaBUaJIbHOTO Marepiany, Tak 1 3
CHUCTEMOTO Jiil CTYJEHTIB 010 IOTO 3aCBOEHHS.

ITepenbaueHo BUKOpUCTAHHS IHHOBAIIIMHUX TEXHOJIOTIA Ta METOJIB HaBYaHHS, SKI
3a0€3IeuyI0Th PO3BUTOK MPO(dECiHHUX yMiHb 1 HABUYOK, CIPHUSIOTH (POpMYBaHHIO
KOMYHIKaTUBHOI KOMIETEHTHOCTI CTyAEHTIB. Ha mNpakTUYHUX 3aHATTAX CTYICHTHU
OBOJIO/IIBAIOTh ~ KOTHITUBHMMM  CTpPATErisiMd, COPSIMOBAaHUMH HAa  aKTHBI3allllO
HABYAJIBLHOTO MaTepially, 3aCBOEHHS €JIEMEHTIB KOMYHIKATUBHOI CTpaTerii Ta TaAKTUKH,
CHUCTeMaTH3allll ICHYIOUHMX METOJIB, MNPUHIMIIB, (OpM HaBUaHHS TNEpeKIagallbKii
JUSTBHOCTI Ta HaBUYKaM POOOTH 3 TEKCTaMM, HAKOMUYEHHS JOCBILYy (OopMyBaHHS
1HAMBITYAJIBHOTO CTUIIIO TPO(ECIITHOTO CIIJIKYBaHHS.

3aCTOCOBYIOTHCSI  MTOSICHIOBJIBHO-UTIOCTPATUBHUM, TOIIYKOBUM, JOCIITHULIBKUMN,
CJIOBECHUN MeToau (IHCTPYKTax, Oecijja, MOSICHEHHs), HAOYHI METOAM, MpPaKTU4HI
METOJM JJIsl NOTJIMOJNIEHHS 3HaHb, (JOPMYBaHHSA BMIHb 1 HABUYOK, YCHE 1HJIUBIAyajabHE
ONMHUTYBaHHs, po0OTa 3 BUKOPUCTAHHSM KOMII FOTEPHUX TEXHOJOrN (Mpe3eHTarlii,
nyOJtikailii, OykjieTH), poooTa 3 eJIeKTPOHHUMHU 0107110TEKaMU Ta CJIOBHUKaMHU.

Yci Meroau HaBYaHHS OINOCEPENKOBAHO CIPSIMOBAHI TaKoXX Ha (opMyBaHHS
HABYAJIbHO-CTPATEr1UHOI ~ KOMIIETEHTHOCTI  CTYJEHTa, 30KpeMa Ha  PO3BUTOK
METaKOTHITUBHOI ~ CB1IOMOCTI (Tpolec opraHizaiii, peanizaiii, KOHTPOJI Ta
KOpETYBaHHSI CBO€1 HABUAJILHOT IsUIBHOCTI).

9. ®opMu KOHTPOJIIO

KoHTposib yCHINIHOCTI CTYIEHTIB 3 ypaxyBaHHSM MOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO
OIIHIOBAHHS 3/IIACHIOETHCS BIJIMOBITHO JO KAJEHJAPHOI0 TEMATHYHOIO IJIAHY
BUKJIAIaHHS JUCHHUIIIHH, JI€ 3a3HAYECHO BUIU 1 TEPMIHU KOHTPOJIIO.

Jnst o0miky 1 peecTpallii TOKa3HUKIB YCHIIIHOCTI BUKOPUCTOBYETHCS PEUTUHIOBA
BIJIOMICTbh YCHIIIHOCTI CTY/ICHTIB.

J1J1st KOHTPOJIIO 3aCBOEHHS HAaBUYAJILHOTO MaTepialy y paMKax ayAUTOPHOI poOoTH
MPOBOJUTHCA YCHE ONMUTYBAHHS, MEPEBIPAETbCA BUKOHAHHS CaMOCTIMHOI poOOTH
CTYJICHTIB.

[TimcyMKOBHIA KOHTPOJIb YCHIIIHOCTI CTYAEHTIB MPOBOAMUTHCS MiJ Yac €K3aMeHy
BIJIMOBITHO /10 TpadiKy MPOBEJCHHS eK3aMeHaIlIiHO1 cecii.

10. Po3mnopain 0aniB, iKi OTPUMYIOTH CTY/IEHTH
OmiHioBaHHA 3HaHb CTyneHTa BiaOyBaeTbest 3a 100-0anbHOIO IMIKANOKO 1
MIEPEBOIUTHCS] B HAIIOHAIBHI OIIHKYU 3TiMHO 3 Ta0u. 1 «IlojokeHHs mpo ex3amMeHu Ta
sanmiku 'y HYBill Ykpainn» (Haka3 npo yBeaeHHs B 1iro Bix 26.04.2023 p. mpotokoa Ne
10)

. OuiHka HanioOHAJIbLHA 32 pe3yJbTaTH
PedTHHT cTyACHTA,

CKJIAJaHHSA
oau . . .
eK3aMeHiB 3aJIKiB
90-100 Bigminno
24-89 Tlobpe 3apaxoBaHo




60-73 3a10BiJILHO

0-59 He3anoBisibHO He 3apaxoBaHno

Jl7iss BU3HAUEHHSI PEUTHUHTY CTyJeHTa (ciayxada) i3 3acBoe€HHs AuCHUILTIHU Kance
(mo 100 6ainiB) onepskanuit perTuHr 3 atectaii (10 30 6aiB) J0IAETHCS 10 PEUTHHTY
CTyJIeHTa (ciyxada) 3 HaB4aJibHO1 poooT RHP (10 70 6aniB): R auc = R HP + R AT .

11. HaByajgbHO-MeTOMYHE 32a0e3eYeHH
1. HaByanpHuUl 11aH MiAroTOBKK MaricTpa 31 cremianbHocTi 035 diosnoris.
2. Po6oua HaByUasbHA Mporpama JUCIUATIIIHH.
3. [linpyyHuKM Ta HaBYaJIbHI MOCIOHUKHU.
4. Matepianu A0 NPaKTUIHUX 3aHATh, IOTOYHOTO Ta IMiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO.
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