
ДОГОВІР ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО №36^ 
(СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО)

м. Київ ____ 2023 року

Національний університет біоресурсів і природокористування України, (надалі "Університет"), 
який є неприбутковою організацією з 30.08.2004 р., в особі ректора Ткачука Вадима 
Анатолійовича, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та Товариство з обмеженою 
відповідальністю «ЮВС МАШИНЕРІ ГРУП», (надалі «Підприємство»), в особі директора 
Данилюка Володимира Анатолійовича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, (в 
подальшому разом іменуються "Сторони”, а кожна окремо - "Сторона”), уклали даний договір про 
наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Цей Договір укладений між Сторонами з метою співробітництва га партнерства в 

наступних напрямках:
- практичний розвиток студентів Університету;
- організація практичної підготовки студентів Університету, направленої на ознайомлення з 

характеристиками роботи будівельної техніки;
- проведення курсового та дипломного проектування за завданнями виробництва;
- цільова підготовка студентів при працевлаштуванні з урахуванням конкретної потреби:
- обмін досвідом щодо новітніх розробок та передових технологій в галузі використання 

будівельної техніки.
1.2. Сторони за взаємною згодою можуть здійснювати узгоджену, взаємовигідну співпрацю за 

іншими напрямками співробітництва.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Підприємство зобов’язується:
2.1.1. За окремою попередньою домовленістю Сторін, шляхом укладання окремих договорів, 

приймати студентів Університету для проходження виробничої, переддипломної практики.
2.1.2. У випадку проходження студентами практики на Підприємстві, створити студентам 

умови для безпечної роботи на кожному робочому місці та проводити обов'язкові інструктажі з 
охорони праці.

2.2. Підприємство має право:
2.2.1. Ознайомлювати студентів Університету з порядком організації технічного 

обслуговування та ремонту будівельної техніки.
2.2.2. Ознайомлювати студентів Університету з характеристиками роботи будівельної техніки.
2.2.3. Знайомити студентів Університету з новітніми розробками та передовими технологіями 

в галузі використання будівельної техніки.
2.2.4. Обмінюватися досвідом та навичками використання будівельної техніки в сільському 

господарстві та в будівельній галузі.

2.3. Університет зобов'язується:
2.3.1. За окремою попередньою домовленістю Сторін, організовувати студентів для 

проходження екскурсії з метою ознайомлення з роботою будівельної техніки.
2.3.2. Включити в навчальну програму курс вивчення продукції та технологій які використовує 

Підприємство, готувати студентів до перевірки профільних знань.
2.3.3. За один місяць до початку навчального процесу знайомити адміністрацію Підприємства 

з робочими навчальними програмами, попередньо включивши для вивчення продукцію та технології 
які використовує Підприємство, передати план та інформаційну базу студентів для проходження 
практики.

2.3.4. Надавати за місяць до початку практики програму практики студентів.
2.3.5. Згідно з положенням про навчальні заняття та виробничу практику забезпечити:

- проведення інструктажів з техніки безпеки та охорони праці:
- дотримання та виконання студентами навчальної програми.

2.3.6. Закріпити відповідальних за співпрацю з Підприємством, які забезпечують:
- проходження студентами занять та практики за графіком згідно з програмами співпраці;
- дотримання трудової дисципліни, технологічних режимів, правил санітарії і гігієни, 

техніки безпеки та охорони праці.



2.3.7. Організувати виконання студентами курсових, дипломних робіт у відповідності до 
запитів Підприємства.

2.3.8. Організовувати індивідуальні співбесіди зі студентами та випускниками на предмет 
працевлаштування;

2.3.9. Здійснювати науково-дослідні розробки на замовлення Підприємства, інформувати 
Підприємство про результати науково-дослідних робіт та використовувати за погодженням з 
Підприємством (на умовах, викладених в окремих договорах).

2.4. Університет має право:
2.4.1. Узгодити з Підприємством календарний термін проведення занять на виробництві.
2.4.2. При необхідності за узгодженістю сторін вносити зміни у встановлений графік 

навчального процесу.
2.4.3. Проводити контроль виконання студентами навчальної програми на 1 Іідприємстві.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ ЦЬОГО ДОГОВОРУ
3.1. У випадку порушень правил трудової дисципліни, охорони праці, невиконання вимог 

керівників навчального процесу студенти-порушники не допускаються для проходження практики на 
Підприємстві.

3.2. У випадку проходження практики студентами Університету на Підприємстві. 
Підприємство створює безпечні умови роботи при проходженні практики.

3.3. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них цим Договором 
обов'язків згідно з діючим законодавством України.

3.4. Всі суперечки, що виникають між Сторонами, вирішуються у встановленому 
законодавством порядку.

4. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ
4.1. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до 01.01.2030 року. Кожна із 

Сторін вправі відмовитися від Договору в будь-який час, попередивши про це в письмовій формі 
іншу Сторону за один місяць.

4.2. Цей Договір не передбачає фінансових зобов'язань між Сторонами. У випадк\ 
необхідності фінансування спільних проектів, між Сторонами укладаються відповідні договори.

4.3. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, 
що оформляються письмово додатковою угодою, яка стає невід'ємною частиною.

4.4. Договір може бути припинений достроково за згодою Сторін, а також у разі невиконання 
однією Стороною своїх обов’язків за Договором, інша Сторона має право вимагати дострокового 
розірвання Договору в односторонньому порядку.

4.5. Договір складено у двох примірниках - по одному примірнику Університету га 
Підприємству, кожен з яких має однакову юридичну силу.

5. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН:
ТОВ «ЮВС МАШИНЕРІ ГРУП» 
Україна. 08202, Київська обл„ 
Бучанський р-н, м. Ірпінь , 
вул. Мінеральна. 7-Е, офіс 1088 
тел. 067-210-93-93
СДРПОУ 45310983

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України
Україна, 03041. м. Київ.
в>л. Героїв Оборони. 15
тел. 044-527-82-42
СДРПОУ 00493 706


