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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Мета: опанувати методологічні засади формування ефективної організації, 

використовуючи сучасні прогресивні підходи до організації як певної субстанції, що 

об’єднує на визначеній організаційній основі людей та функціонує як живий 

самовідтворювальний організм у мінливих умовах сучасного ринкового середовища. 

Студенти отримують знання організаційних навиків, принципів і механізмів, необхідних 

для формування сучасного організаційного мислення, практичних навичок та вмінь щодо 

побудови, фуннкціонування та постійного розвитку успішних і прогресивних організацій. 

Завдання дисципліни: вивчення основних організаційних теорій та моделей 

організацій; вивчення теоретико-методологічних засад створення та функціонування 

організацій; розуміння студентами основних законів, закономірностей та принципів 

формування, функціонування та розвитку організаційних систем; розвиток системного 

підходу до аналізу організацій як складних динамічних систем; формування уявлення та 

«карти мислення» про організації як системний об’єкт, що презентують різні сучасні 

підходи до осмислення феномена організації, її моделі, архітектури та функцій; формування 

у студентів аналітичної позиції, що дозволяє вирізняти в організаціях процеси, розуміти їх 

динаміку та обгрунтовувати необхідні зміни; засвоєння основних методичних підходів 

аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища організацій; набуття навичок 

трансформації, створення іміджу й культурного розвитку організацій; вивчення та 

розв’язання проблем організаційної динаміки. 

Компетентності навчальної дисципліни: 

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в 

процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 7. Здатність працювати в команді.  

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин. 

Програмні результати навчання 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1416


ПРН6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють 

досягати професійних цілей.  

ПРН7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати 

відповідальність за результати.  

ПРН9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної і правової держави.  

ПРН13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для 

забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції / 

практичні) 

Результати 

навчання 
Завдання 

Оціню-

вання 

Змістовий модуль 1. Суть торгівлі як виду економічної діяльності  

Організаційні основи функціонування оптової торгівлі 

Тема 1. Предмет, 

методологія та 

завдання теорії 

організації  
2/2 

Знати основи теорії 

організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самос-

тійної роботи в elearn 

5 

Тема 2. Тезаурус 

та генезис 

організації  

2/2 Знати тезаурус та 

генезис організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самос-

тійної роботи в elearn 

6 

Тема 3. Система 

законів та 

принципи 

організації 

2/2 Вивчити систему 

законів та принципи 

організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 4. Основні 

організаційні 

теорії та моделі 

організації 

2/2 Уміти ефективно 

використовувати 

основні 

організаційні теорії 

та моделі організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 5. 

Організація як 

система 

2/2 Вивчити основні 

принципи організації 

як системи 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 6. 

Організація як 

процес 

2/2 Уміти планувати 

функціонування 

організації як 

процесу 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 7. 

Організація як 

соціум. Само 

організація 

2/2 Вивчити основні 

аспекти організації 

як соціуму 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

5 

Змістовий модуль 2. Організаційні основи функціонування роздрібної торгівлі  

Тема 8. Зовнішнє 

та внутрішнє 

2/2 Знати основні 

принципи організації 

зовнішнього та 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

6 



середовище 

організації 
внутрішнього 

середовища 

організації 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

Тема 9. 

Організаційний 

контекст 

2/2 Вивчити 

організаційний 

контекст організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 10. 

Організаційна 

культура 

2/2 Знати основні 

принципи 

організаційної 

культури 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 11. 

Організаційні 

технології та 

механізми 

координації 

2/2 Знати організаційні 

технології та 

механізми 

координації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 12. 

Життєвий цикл 

та кризи 

існування 

організації 

2/2 Вивчити основні 

принципи організації 

рослинництва та 

кормовиробництва 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 13. 

Результативність 

та ефективність 

функціонування 

організації 

2/2 Уміти визначати 

результативність та 

ефективність 

функціонування 

організації 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Тема 14. 

Організаційна 

динаміка: 

дисфункції та 

організаційні 

зміни 

2/2 Знати організаційну 

динаміку: 

дисфункції та 

організаційні зміни 

Написання ессе, 

тестів, виконання 

розрахункових 

завдань та самостійної 

роботи в elearn 

6 

Всього за семестр 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

 

 



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів 

заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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