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1. Здійснені заходи практичного навчання студента
	Дати періодів навчання

(день/міс.) 
	Короткий зміст 
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	Загальна кількість балів за період навчання
	
	



2. Індивідуальні завдання, які видаються на об’єкті практики керівником практики від університету
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики 


/
/


Підпис керівника
ПІБ керівника
3. Здійснені виробничі заходи
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики 


/
/


Підпис керівника
ПІБ керівника
4. Раціоналізаторські пропозиції студента
	Зміст пропозицій
	Схвалено чи ні
	Об’єкт впровадження

	1.

	
	

	2. 

	
	

	3. 

	
	


5. Відвідування (екскурсії) на суміжні виробництва, підприємства-партнерів
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики 


/
/


Підпис керівника
ПІБ керівника
6. Відгук студента щодо результатів проходження практики і побажання на її покращення
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практикант (студент) 


/
/


Підпис студента
ПІБ студента
Підпис студента_____________________

7. Відгук керівника практики від бази практики про якість виконання студентом програми практики
__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики 


/
/


Підпис керівника
ПІБ керівника
8. Відгук керівника практики від університету про якість виконання студентом програми практики
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики 


/
/


Підпис керівника
ПІБ керівника
9. Висновок завідувача кафедри
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завідувача кафедри


/
/


Підпис
ПІБ 


НАПРАВЛЕННЯ

на виробничу практику
Видано____________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

(факультет)

(напрям підготовки, спеціальність, курс)

Направлений до____________________________________________________

__________________________________________________________________

Завдання__________________________________________________________
__________________________________________________________________
Термін практики  «______» днів з________ по _________ 20_____ р.
ПІДСТАВА: Наказ від «____» ___________20_______р. №____________

МП                            Декан
__________________________________________________________________

ВІДМІТКА ПРО ВИБУТТЯ ДО БАЗИ ПРАКТИКИ, 

ПРИБУТТЯ ДО ПУНКТУ ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИБУТТЯ З НЬОГО

Вибув з _____________________        Прибув до_________________________

«_______»_____________20___р.      «_______»___________________20___р.

печатка  Підпис  _____________         печатка      Підпис___________________

Вибув з _____________________        Прибув до_________________________

«_______»_____________20___р.      «_______»___________________20___р.

печатка  Підпис  ______________         печатка      Підпис_________________
Пам’ятка студенту, який знаходиться на виробничій практиці

І. Про порядок заповнення щоденника
1. Ведення щоденника студентом під час проходження виробничої практики є обов'язковим і проводиться щоденно. Щоденник заповнюється чорнилами або у електронному вигляді згідно передбаченому змісту навчання підприємством бази практики. Після заповнення щоденник разом із звітом з практики здається завідувачу кафедри відповідної дисципліни.
2. Заповнення щоденника проводиться таким чином:
Розділ 1 - короткий зміст роботи.
У кінці робочого дня студент заповнює всі графи в першому розділі і дає на підпис не пізніше ніж на наступний день керівнику практикою від підприємства. Заповнення проводиться коротко, в стислій формі.
Розділ 2 - заповнюється керівником практики від ВНЗ у випадку доручення ним індивідуального завдання студентові на місці практики.
Розділи 3,4,5,6 - не вимагають пояснення.
Розділи 7,8,9 - обов'язково заповнюються в кінці практики.
2. Що потрібно зробити до від'їзду на практику
1. Отримати від керівника дані про базу практики (назву підприємства, адресу тощо), термін проходження практики, з'ясувати характер проходження практики.
2. З'ясувати, хто з науково-педагогічних працівників кафедри керує практикою на даному виробництві.
3. З'ясувати, хто з працівників підприємства (бази практики) є наставником студента (в чиє підпорядкування направлений студент).
4. Одержати на кафедрі щоденник, робочу програму практики і індивідуальне завдання.
5. Одержати на кафедрі консультацію з усіх питань організації проведення практики.
6. Довідатись, хто є старостою групи практикантів на даному виробництві.

7. Повернути узяті для тимчасового користування посібники, методичні рекомендації та інші матеріальні цінності.

 Обов'язки студента під час проходження практики

1. Суворо дотримуватись правил внутрішнього розпорядку підприємства і настанови керівника практики від підприємства.
2. Підбираючи і користуючись матеріалами потрібно неухильно керуватися встановленим на виробництві порядком збору і збереження цих матеріалів.
3. На усіх роботах вести щоденні записи (у щоденнику) про виконану роботу і давати на підпис керівникові практикою від виробництва, не пізніше як на наступний день.
4. Крім щоденника студент зобов'язаний мати робочий зошит і записувати в ньому результати практичної роботи. Згідно записів в робочому зошиті та щоденнику студент зобов'язаний складати звіт про практику.
5. Звернути особливу увагу на роботу кращих працівників виробництва, всебічно вивчати їх досвід і досягнення. 
6. З прибуттям на виробництво керівника практики від ВНЗ, практикант повинен ознайомити його з результатами виконаної роботи, одержати консультацію з усіх питань практики і погодити подальший план роботи.
7. Допомагати виробництву. Допомога виробництву може виражатися:
а) у поданні допомоги и на робочих місцях;
б)у розробці раціоналізаторських пропозицій, покращенні виробничих процесів, удосконаленні консультацій, машин, приладів, устаткування та впровадження останніх досяг​нень науки і техніки;
в)
 у вивченні спеціальних виробничих завдань;
г) у вивченні, опису і пропаганді методів роботи новаторів виробництва, у допомозі робітникам-винахідникам і раціоналізаторам, в обробці технічних обґрунтувань і захисті їх роботи;
д)у допомозі виробництву з технічного навчання робітників.
8. Керівник практикою від бази практики зобов'язаний ознайомити студентів з технікою безпеки до початку їх роботи з устаткуванням.
9. Студент зобов'язаний старанно зберігати щоденник, який являється основним документом з виробничої практики.
10. Крім виконання своєї робочої програми та індивідуальних завдань, студент повинен бути активним учасником в господарському житті підприємства (в рамках своїх обов’язків), брати участь у роботі виробничих нарад (за поданням керівника практики від підприємства), вивчати досвід роботи передовиків.
12 Студент зобов'язаний виявляти ініціативу у збиранні навчальних експонатів для ВНЗ.
 Про порядок складання звіту
1. Після закінчення практики студент зобов'язаний здати на кафедру звіт про виконання ним програму виробничої практики
2. Звіт про виробничу практику складається студентом у період його перебування на виробництві, розглядається керівниками практики від виробництва і ВНЗ та супроводжується докладним відгуком про роботу студента під час практики.
3. Звіт про практику приймається також керівником практики від ВНЗ й оцінюється за шкалою ETCS. Одержання незадовільної оцінки, або неподання звіту про виробничу практику тягне за собою ті ж наслідки (у відношенні переведення на наступний курс, право на стипендію тощо), що й незадовільна оцінка однієї із теоретичних дисциплін навчального плану.
4. У звіті повинні бути технічно грамотно пов'язані між собою ілюстративні замальовки, схеми, фотографії, опис матеріалів, конструкцій механізмів і процесів роботи.
5. Звіт про виробничу практику це не простий опис баченого, а аналіз його на підставі:
а)
 пройденої теоретичної та/або практичної підготовки;
б) 
опрацьованої під час практики допоміжної технічної літератури, баз даних, спеціалізованих програм тощо;
в)
 бесід з керівниками, посадовими особами та основним і допоміжним персоналом, які стосуються питань практичної підготовки студента;
г)
 вивчення роботи передовиків виробництва;
д)
 особистих спостережень під час виконання завдань практики.
6. По кожній роботі дається порівняння методів передовиків і звичайних працівників, вказується у чому заклечаються роль самого студента при виконанні виробничого завдання і у завершенні критичного аналізу дає свій висновок.
Об'єм, зміст і порядок викладення у звіті зібраних матеріалів визначається програмою практики.
7. У звіті має бути опис проведеної роботи (практики) технічною і зрозумілою мовою.
8. Звіт повинен складатися кожним студентом окремо: не допускається складання його двома, трьома і більше студентами разом.
Під час роботи двох, трьох і більше студентів на одному робочому місці одночасно, вони повинні поділити роботу між собою і представити самостійні окремі звіти.
9. Звіти, виконані тільки на основі літературної викладки у формі розповіді, списані із звітів товаришів по практиці, оцінюються незадовільно і практикою не зараховуються.
10. Матеріали для звіту у вигляді окремих нотаток і замальовок у робочому зошиті підбираються систематично під час виконання програми, або робочих завдань, рекомендованих керівником практикою. Звіт пишеться чорнилами та/або оформлюється у електронному вигляді з відповідними підписами відповідальних осіб (затверджені програмою практики). 
11. У випадку практики студента на віддаленій території від ВНЗї, де неможливі виїзди керівника практикою від ВНЗ, складання звіту і щоденника контролюється керівником від виробництва і він же дає своє письмове заключення у звіті І відгук у щоденнику (бальна система).
VI. Обов'язки студента в кінці практики
1. До кінця практики здати звіт і щоденник керівнику практикою від виробництва і одержати від нього підсумкове заключення  на звіт і завірений щоденник.
2. Виїжджаючи з місця практики, дату виїзду відмітити в щоденнику (командировочному посвідченні, якщо таке передбачено умовами практики), довести до відома місцевого керівника практикою і одержати необхідні в щоденнику, оцінки,  відгуки та підписи. Повідомити керівника практики (завідувача кафедри, деканат про вибуття з місця практики у випадку, коли студент їде у відпустку, не повертаючись у ВНЗ).
3. Після повернення з практики в 3-денний термін захистити при комісії звіт про проходження практики, здати щоденник тощо. З’ясувати дату і час захисту звітів та заліку.
4. Невчасно зданий звіт може викликати небажані наслідки, рівноцінні нез'явленню на екзамен підчас екзаменаційної сесії.
5. Звіти і щоденники, не завірені на місці роботи не приймаються, студент до заліку практики не допускається. Складені звіт і щоденник мають бути виконані за формою і змістом передбачені програмою практики відповідно індивідуальних завдань.
6. В установлений деканатом та кафедрою термін студент повинен захистити звіт з практики.
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