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ІСТОРИЧНА ДОВІДКА

• 24.04.2014р. – наказом ректора НУБіП України 

утворено новий навчальний заклад ВП НУБіП 

України «Коледж Бережанського 

агротехнічного інституту» (Наказ НУБіП 

України  № 489  від 24.04.2014р.).

• 12.08.2014р. – за поданням ректора НУБіП 

України на базі ВП НУБіП України «Коледж 

Бережанського агротехнічного інституту»

утворено ВП НУБіП України «Бережанський 

агротехнічний коледж» (Наказ МОН України  

№ 930  від 12.08.2014р.).



Набір студентів на ОКР «Молодший 

спеціаліст» на усі спеціальності 2014р.

Назва напряму, спеціальність

Денна форма навчання Заочна форма навчання

Р
а

з
о

м

Державне 

замовлення

Набір

2014
Державне 

замовлення

Набір

2014

Державне 

замовлен

ня

Контракт

Державне 

замовлен

ня

Контракт

Бухгалтерський облік 20 20 3 23

Економіка підприємствава 15 15 1 16

Прикладна екологія 15 15 0 15
Експлуатація та ремонт машин і 

обл. агропром. в-ва 35 35 9 13 57

Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів 20 20 1 21

Зелене буд-во  і садово-паркове

господарство 20 20 1 21

Монтаж, обслуг. та ремонт ел. 

установок в агропром. комплексі 34 34 3 7 44

Обслуговування комп’ютерних

систем і мереж 15 15 2 17

РАЗОМ 174 174 20 20 214



Контингент студентів
ОКР «Молодший спеціаліст»

Назва напряму, 

спеціальність

Державне замовлення Контракт

Р
а

з
о

мДенна форма 

навчання, курс

Денна форма 

навчання, курс

Р
а

з
о

м

Заочна форма 

навчання, курс
І

курс

ІІ 

курс

ІІІ 

курс

ІV 

курс

в
с

ь
о

го І

курс

ІІ 

курс

ІІІ 

курс

ІV 

курс

в
с

ь
о

го І

курс

ІІ 

курс

ІІІ

курс

в
с

ь
о

го

к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть к-сть

Бухгалтерський облік 14 23 19 56 0 2 1 3 59 59
Економіка 

підприємствава 13 19 17 49 0 1 1 2 51 51
Прикладна екологія 13 12 12 8 45 0 2 0 1 3 48 6 6 54
Експлуатація та ремонт 

машин і обл. агропром. 

в-ва 35 29 29 17 110 0 8 2 6 16 126 12 34 46 172
Обслуговування та 

ремонт автомобілів і 

двигунів 19 15 16 17 67 0 0 0 2 2 69 69
Зелене буд-во  і 

садово-паркове

господарство 15 16 16 8 55 0 1 0 1 2 57 57
Монтаж, обслуг.та

ремонт ел. установок 

в агропром. комплексі 24 35 33 16 108 1 0 4 5 113 5 20 25 138
Обслуговування

комп’ютерних систем 

і мереж 14 16 15 11 56 1 1 0 6 8 64 64

РАЗОМ 
147 165 157 77 546 1 16 4 20 41 587 17 60 77 664



Кадрове забезпечення коледжу

Загальна кількість працівників – 79

Штатних – 63                    Сумісників – 16

Кандидат наук

Старший викладач

Викладач-методист

Викладач вищої категорії 

Викладач І-ої категорії 

Викладач ІІ-ої категорії 

Спеціаліст 

2

5

2

29

20

11

2

2

7

4

3

2

Здобувач ступеня кандидата наук - 5



Фінансове забезпечення 

коледжу

З 1 січня 2015 р. коледж отримав власне 

фінансове забезпечення за загальним 

фондом – 6 656 660 грн.

Планується надходження за спеціальним 

фондом до – 500 000 грн., в основному від 

платного навчання, а також інших послуг.



Ступенева система освіти 
Середня 

Школа

Базова загальна 

середня освіта (9 кл.)

Повна загальна 

середня освіта (11 кл.)

Бережанський 

агротехнічний коледж

Молодший спеціаліст 

(2-4 курс.)

Повна загальна середня 

освіта (1-2 курс.)

Бережанський 

агротехнічний 

інститут

Бакалавр

(1 - 4 курс)

Бакалавр скорочений курс

(3 - 4 курс)

Спеціаліст

(5 курс)

Національний університет біоресурсів і природокористування України

Магістр



Профорієнтаційна робота



Основні форми проведення 

профорієнтаційної роботи

1. Рекламні оголошення (на каналах місцевого телебачення, радіо,

місцевій і обласній пресі, періодичних виданнях, мережі Internet).

2. Проведення дня відкритих дверей, у тому числі виїзних.

3. Проведення для абітурієнтів, батьків, студентів концертів, 

спортивних змагань, КВК, творчих вечорів.

4. Участь у виставках передового досвіду.

5. Видання та розповсюдження буклетів, брошур, матеріалів про 

переваги навчання у ВП НУБіП України «Бережанський 

агротехнічний коледж» і ступеневої системи навчання. Продовження 

навчання у  ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний 

інститут» та базовому закладі - НУБіП України (м. Київ).



Основні форми проведення 

профорієнтаційної роботи
6. Виїзди профорієнтаційної групи, викладачів, працівників за місцем

проживання потенційних абітурієнтів і їх зустрічі у навчальних

закладах (школах, ПТУ, ліцеях), сільських та селищних радах,

підприємствах, організаціях з випускниками і батьками.

7. Створення постійно діючих пунктів профорієнтаційної роботи в 

населених пунктах міста, району, області, які:

1. Організовують виїзди і зустрічі профорієнтаційної групи,

викладачів у населені пункти, райони, області.

2. Інформування населення про мистецькі та спортивні колективи

закладу та їх досягнення, переможців олімпіад

3. Здійснюють розповсюдження буклетів, брошур, агітаційних

листків, матеріалів про переваги навчання у ВП НУБіП України

«Бережанський агротехнічний коледж»

4. Здійснюють приймання документів від потенційних абітурієнтів

за місцем проживання



Основні форми проведення 

профорієнтаційної роботи

8. Залучення студентів старших курсів до профорієнтаційної роботи.

9.  Надсилання листів-подяк батькам кращих студентів коледжу.

10. Розташування на сайті закладу повної інформації для абітурієнтів, 

навчальних планів і програм, іншої цікавої для вступників інформації.

11. Забезпечення безкоштовного доступу до мережі Internet, 

безкоштовного Wi-Fi-доступу на усій території коледжу.

12. Створення виставок досягнень навчального закладу, стенду 

видатних випускників.

13. Забезпечення роботи приймальної комісії у зручний для абітурієнтів 

та батьків час, у тому числі у вихідні дні, розміщення на стендах 

відповідних інформаційних матеріалів.

14. Створення зручних побутових умов для абітурієнтів та батьків під 

час прийому заяв та роботи приймальної комісії, забезпечення їх 

харчуванням та напоями.    



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ КОЛЕДЖУ 

Реалізація програми

«Голосіївська ініціатива — 2020»

на 2015 рік
1.Підвищення якості освітніх послуг у здійсненні 

загальноосвітньої підготовки та підготовки 

висококваліфікованих молодших спеціалістів для 

аграрного сектору.

2.Національно-патріотичне виховання

3.Пошуки та налагодження співпраці з іноземними 

освітніми установами та навчальними закладами для 

забезпечення академічної мобільності студентів 

коледжу та обміну досвідом викладачів



ДЯКУЮ 

ЗА УВАГУ!



Проект

РІШЕННЯ

спільного засідання педагогічної ради та трудового колективу ВП НУБІП України 

«Бережанський агротехнічний коледж» від 26 лютого 2015 року щодо звіту директора про 

діяльність коледжу за 2014 р. та напрямків розвитку на 2015р.

Заслухавши та обговоривши звіт в.о. директора ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний коледж» доц. С.І.Пилипишин,

педагогічна рада констатує, що колектив коледжу працював протягом звітного періоду над покращенням і вдосконаленням

навчально-методичної та виховної роботи і відзначає, що діяльність усіх напрямів коледжу організована на належному рівні. За

звітній період проведена значна робота працівниками навчально-виробничої майстерні.

Педагогічна рада ухвалила:

1.Звіт в.о. директора ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний коледж» доц. Пилипишин С.І. про діяльність роботи

коледжу за 2014 р. схвалити.

2.В.о. директора ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний коледж» доц. Пилипишин С.І. та всьому педагогічному

колективу коледжу продовжити роботу з реалізації заходів програми розвитку університету «Голосіївська ініціатива - 2020», що

забезпечить підвищення конкурентоспроможності коледжу на внутрішньому і зовнішньому ринках з надання освітянських послуг.

3. В.о. директора ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний коледж» доц. Пилипишин С.І. та заступнику директора з

навчально-методичної роботи Калаталу О.В. продовжити практику творчого підходу з підвищення якості освітніх послуг та

новітніх досягнень педагогічної науки і практики, використання інноваційних методів навчання, активних інформаційних технологій

для забезпечення високої якості підготовки молодших спеціалістів.

4. Особливу увагу приділити покращенню умов проживання студентів у гуртожитку

№ 4 (ремонт душових кімнат, місць загального користування ).

5. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 27 жовтня 2014 року № 1232 «Про затвердження плану заходів щодо

посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді» заступнику директора з виховної роботи Процик Г.В.

спланувати цикл заходів, які стануть фундаментом формування у дітей та молоді сучасної національної ідентичності на кращих

прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і

цілісність держави.

6. Посилити профорієнтаційну роботу серед випускників коледжу з метою збільшення кількості студентів.

7. Активізувати роботу з працевлаштування випускників. Заключати нові договори з потенційними роботодавцями та службою

зайнятості. Створити Раду випускників.


