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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

(до 1000 друкованих знаків) 

Мета – дисципліни полягає у здобутті комплексу теоретичних знань відносно вибору 

нових форм і методів управління в умовах ринкових відносин.  

Завдання дисципліни – подати сучасну інформацію і нові знання щодо роботи 

виробничих і переробних підприємств у нових соціально-економічних умовах і з новою 

системою управління виробництва, опанувати знання наукових основ управління 

організацією, формувати в них сучасний підхід до розв’язання як технічних, так 

соціально-економічних проблем, а також набути вмінь і навичок створення умов для 

творчої та ефективної роботи людей у трудовому колективі.  

У ході вивчення дисципліни студент повинен набути таких загальних та спеціальних 

компетентностей: 

 Інтегральна компетентність 

 Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми професійної діяльності з технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та здійснення інновацій, що характеризуються невизначеністю 

умов і вимог.  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК)  

СК 6. Здатність практично управляти робочими або навчальними процесами у сфері 

виробництва і переробки продукції тваринного походження, які є складними, 

непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів. 

Програмні результати навчання:  

ПРН 1. Оцінювати та забезпечувати якість та безпечність технологій виробництва 

продукції тваринництва, кормів та кормових засобів, рівнів живлення тварин та продукції 

тваринного походження. 

ПРН 2. Розробляти, впроваджувати й модернізувати ефективні технології і процеси у 

сфері виробництва і переробки продукції тваринництва. 

ПРН 9. Приймати ефективні рішення з питань виробництва і переробки продукції 

тваринництва, у тому числі у складних і непередбачуваних умовах, прогнозувати їх 

розвиток, визначати фактори, що впливають на досягнення поставлених цілей, аналізувати 

і порівнювати альтернативи, оцінювати ризики та імовірні наслідки рішень. 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 
Години 

(лекції/практичні) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

3 семестр календарного плану* 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=904


Модуль 1. Елементи виробництва і переробки продукції тваринництва 

Тема 1.  

Теоретичні 

аспекти 

управління 

виробництвом і 

переробкою 

продукції 

тваринництва 

2/2 Студент повинен: 

Знати основні 

засади теорії 

управління 

виробничими 

процесами з 

врахуванням 

специфіки 

технологічних 

процесів 

виробництва того чи 

іншого виду 

продукції 

тваринництва. 

Аналізувати 

технологічні 

процеси 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Тема 2.  

Визначення 

підсистем 

системи 

виробництва 

2/2 Студент повинен: 

Знати підсистеми 

системи 

виробництва на 

тваринницьких і 

переробних 

підприємствах.  

Вміти науково 

обґрунтувати 

технологічну схему 

процесу 

виробництва або 

переробки продукції 

твариництва для 

певного 

господарства.  

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Тема 3. 

Визначення 

елементів 

управління 

виробництвом і 

переробкою 

продукції 

тваринництва 

2/2 Студент повинен: 

Знати основні 

елементи 

управління 

виробництвом 

Вміти їх виділяти в 

умовах виробничої 

діяльності ферм і 

переробних 

підприємств. 

визначення 

основних етапів 

моделювання, 

зокрема першого 

етапу, правильної 

постановки задачі.  

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Тема 4.  

Елементи 

управління 

виробництвом 

продукції 

тваринництва та 

фактори впливу 

на них 

2/2 Студент повинен: 

Вміти визначати та 

використовувати 

елементи 

управління 

виробництвом в 

тваринницьких 

підприємствах 

різного типу. 

Аналізувати 

фактори впливу на 

елементи 

управління.  

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 



Тема 5. Елементи 

переробки 

продукції 

тваринництва та 

фактори впливу 

на них 

2/2 Студент повинен: 

Вміти визначати та 

використовувати 

елементи 

управління на 

підприємствах  

різного типу, 

спеціалізуються на 

переробці продукції 

тваринництва. 

Аналізувати 

фактори впливу на 

елементи 

управління. 

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Тема 6. 

Розробляння 

управлінського 

рішення 

2/2 Студент повинен: 

Знати принципи 

прийняття 

управлінських 

рішень 

Вміти приймати 

управлінські 

рішення на різних 

місцях (ланках) 

керівного апарату 

підприємства  

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Тема 7. 

Принципи 

економічного 

обґрунтування і 

методи 

прогнозування 

управлінських 

рішень 

4/2 Студент повинен: 

Знати методи 

економічного 

аналізу 

ефективності 

впровадження 

управлінських 

рішень в 

підприємстві. 

Вміти застосовувати 

методику 

прогнозування та 

економічного 

аналізу. 

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

5 

Модуль ІІ. Функції управління виробництвом і переробкою продукції тваринництва 

Тема 8.  

Планування та 

організація 

виробництва 

продуктів 

тваринництва 

4/4 Студент повинен: 

Вміти планувати 

технологічні 

процеси і 

організовувати 

виробничу 

діяльність в 

тваринницьких і 

переробних 

підприємствах. 

Аналізувати 

ефективність 

виробничої 

діяльності та 

відхилення від 

планів виробництва. 

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

10 

Тема 9.  

Координація і 

безперервність 

виробництва 

продуктів 

тваринництва 

4/6 Студент повинен: 

Знати схеми 

виробничої 

субординації та 

комунікації. 

Вміти на практиці 

використовувати 

засоби виробничої 

комунікації для 

передавання 

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

10 



інформації 

керівництву, 

підлеглим і 

прийняття рішень. 

Тема 10.  

Контроль 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва та 

автоматизовані 

системи 

управління 

6/6 Студент повинен: 

Знати принципи 

виробничого 

контролю на фермі 

та в переробному 

підприємстві. 

Вміти визначати 

ефективні точки 

контролю та 

методики обробки і 

узагальнення 

інформації.   

Здати лабораторні 

роботи і виконати 

самостійну роботу 

на платформі 

elearn. 

15 

Всього за 3 семестр 70 

іспит    30 

Всього за курс 100 

* Примітка. Проведення видів занять здійснюється відповідно до графіку освітнього процесу 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

До основних принципів проведення занять належать: 

1. відкритість до нових ідей, толерантність, доброзичлива 

партнерська атмосфера взаєморозуміння та творчого розвитку; 

2. усі завдання, передбачені програмою, мають бути 

виконані у встановлений термін; 

3. різноманітні моделі роботи на заняттях, дають 

можливість здобувачам вищої освіти розкрити свій власний 

потенціал, навчитись довіряти своїм партнерам, розвинути 

навички інтелектуальної роботи в команді; 

4. передбачено інтенсивне використання мобільних 

технологій навчання, що дає змогу здобувачам вищої освіти та 

викладачеві спілкуватися один з одним у будь-який зручний для 

них час, а здобувачам вищої освіти, які відсутні на заняттях, 

отримати необхідну навчальну інформацію та представити 

виконані завдання; 

5. протягом навчання активно розвиваються автономні 

навички здобувачів вищої освіти, які можуть підготувати 

додаткову інформацію за темою, що не увійшла до переліку тем 

лабораторних занять змістовних модулів та виступити з 

презентацією та інформуванням додатково. 

6. роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання 

модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний); 

7. якщо здобувач вищої освіти відсутній з поважної 

причини, він/вона презентує виконані завдання під час 

самостійної підготовки та консультації викладача у час 

відпрацювань з науково-педагогічним працівником за 

розкладом консультацій. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час модульних контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

Реферати, інформаційні повідомлення, презентаційні матеріали 

повинні мати коректні текстові посилання на використану 

літературу Під час роботи над індивідуальними науково-

дослідними завданнями та проєктами не допустимо порушення 

академічної доброчесності. 



Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

Розподіл балів, які отримують студенти. Оцінювання знань студента 

відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться в національні оцінки згідно з 

таблицею «Положення про екзамени та заліки у НУБіП України» (наказ про уведення в 

дію від 26.04.2023 р. протокол № 10)  

Рейтинг студента, 

 бали 

Оцінка національна  за результати складання 

екзаменів заліків 

90-100 Відмінно 

Зараховано 74-89 Добре 

60-73 Задовільно 

0-59 Незадовільно Не зараховано 

 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни RДИС (до 100 

балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу студента 

(слухача) з навчальної роботи RНР (до 70 балів): R ДИС  = R НР  + R АТ . 

 

Основна література 

1.  Вербило О.Ф. Бухгалтерський облік у менеджменті: зміст та методика 

навчання: Підруч. [для студентів вищ. навч. закладів ІІІ-IV рівнів акредитації] / О.Ф. 

Вербило, Т.П. Кондрицька, В.М. Ярошинський. За ред. О.Ф. Вербило.-К.:НАУ, 2006.- Ч. 

ІІІ «Управлінський облік». – 328 с.  

2. Дем’яненко С.І. Менеджмент аграрних підприємств. Навч. посіб. / С.І. 

Дем’яненко. - К.: КНЕУ, 2005.-347 с.  

3. Завадський Й.С. Менеджмент: Підручник: В 2т. / Й.С. Завадський -К.: 

ЄУФІМБ, 2002. - Т.2. - 625 с.  

4.  Дем’яненко С.І. Менеджмент виробничих витрат у сільському господарстві 

/ С.І. Дем’яненко. - К.: КНЕУ, 1998.-264 с. 

5. Угнівенко А.М. Управління виробництвом продукції м’ясного скотарства: 

навчальний посібник / А.М. Угнівенко, Н.В. Кос, О.І. Колісник. – К.: «ЦП Компринт». – 

2019. – 333 с. 
 

Рекомендовані джерела інформації 

1. Бабаєв В.М. Управління проектами / В.М. Бабаєв. – Харків. ІОЦХНАМГ, 

2006. – 244 с.  

2. Батенко Л.П. Управління проектами: Навч. посіб. / Батенко Л.П., Загородніх 

О.А., Ліщинська В.В. – К.: КНЕУ, 2003.-231с.  

3. Батенко Л.П. Управління проектами: Навч. посіб. / Батенко Л.П., Загородніх 

О.А., Ліщинська В.В. – К.: КНЕУ, 2003. – 231 с.  

4. Васильченко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент: Навч. посіб. / 

Васильченко В.О., Ткаченко Т.І. - Київ: Центр навчальної літератури, 2005.-532 с.  

5. Виноградський М.Д. Управління персоналом / М.Д. Виноградський. – К.: 

ЦНЛ. 2006. - с.  

6. Гевко І.Б. Методи прийняття управлінських рішень: Підруч. / І.Б. Гевко. – 

К.: Кондор, 2009. – 187 с.  



7. Діденко В.М. Менеджмент: Підручник / В.М. Діденко -К.: "Кондор", 2008. – 

584 с.  

8. Згуровский М.З. Основи системного аналізу / М.З. Згуровський. – К.: 

Видавнича група BHV, 2007. - с.  

9. Ігнатьєва І.А. Стратегічний менеджмент / І.А. Ігнатьєва. - К.:  

10. Котлер Ф. Маркетинг, менеджмент / Котлер Ф., Келлер К.Л. – СПб.: Питер, 

2007.- 816с.  

11. Кривов’язок І.В. Антикризове управління підприємством: Навч. посіб. – К.: 

"Кондор", 2008. – 266 с.  

12. Кузьмін О.Є. Основи менеджменту: Підручник / Кузьмін О.Є., Мельник О.Г. 

- К.: «Академвидав».- 2003.-416с.  

13. Макаренко Т.І. Моделювання та прогнозування у маркетингу / Т.І. 

Макаренко. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – с.  

14. Менеджмент персоналу: Навч.посіб. Вид.2-ге, без змін/ В.М.Данюк, 

В.М.Петюх, С.О.Цимбалюк та ін.; За заг.ред. В.М. Данюка, В.М.Петюха.-К.: КНЕУ, 2006.-

398с.  

15. Михайлова Л.І. Управління персоналом / Л.І. Михайлова. – К.: ЦНЛ, 2007. с.  

16. Немцов В.Д. Стратегічний менеджмент / Немцов В.Д., Довгань Л.Є. – К.: 
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