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NS4nZEBs NigcymkoBa KoH$epeHLif 06'€aHana eBponeicbKi NPOEKTU 3 PO3BUNTKY HABNYOK

NS4nZEBs lNiagcymkoBa KOH$epeHLis 06'eaHana eBponericbKi MPOEKTN 3 PO3BUTKY HaBUYOK
Micna TpbOX POKiB CriBrpayji, iHHOBaLiN Ta 3MiLHeHHs noTteHuiany npoekt LIFE NS4nZEBs
yCMillHO MpOBIB CBOK MiACYMKOBY KOHdepeHLUito Ha Temy: «Big HaBM4yoK [0 gin: €K
diHaHcyBaHHa €C nigBuye kBanidikalito byAiBeNbHOro CeKTopy 3apaAv ManbyTHbLOro 3
HY/1bOBVM PiBHEM BUKWUAiB». 3axif, Biadyscs 8 uepBHsA 2026 poky B bprocceni.

Mogisa o6'egHana nigepis €eBPONENCbKNX iIHCTUTYLN, HABYANbHUX Ta AOCNIAHVLBKUX LEHTPIB,
6i3Hecy, a TakoX y4aCHUKIB IHWMX NpOoeKTiB nporpamu LIFE Buildskills. FTonoBHoto Temoto
AVCKYCIT CTaB CMiNbHUI BUKAUK: K 3abe3neynty OygiBeNibHYy ranysb 3HaHHAMWU Ta
HaBWYKaMUn, HEOBXIAHNMIW ANst eKONIOTIYHOro Nepexoay €sponu.

KoHdepeHuis 4iTKO 3acBigunna: AOCATHEHHS KAIMaTUYHUX Uineil — ue He fuwe rpo
pPO3pO6KYy HOBUKX TexHonori. Lle Hacamnepes npo iHBecTuuii B ntogent, npodecinHnii
PO3BUTOK Ta HaBYaHHA BNPOLOBX YCbOro XUTTS.

PopMyEMO HaBUUKN MaiibyTHLOro AN eHeproedpeKTNBHOro 6yAiBHULTBA

Y Mexax KoHbepeHLii , npeACTaBHUK YHIBEpCUTETY NpuknagHux Hayk ( Thomas More ) noginnecs
rONOBHWMW yCrixaMu Ta pe3synibTatamu NpoekTy NS4nZEBs.
3a OCTaHHi TpY POK KOMaHAa KOHCopLiyMy po3pobuna:
3a OCTaHHi TpY POK KOMaHAa KOHCOpLiyMy po3pobuna:
iHHOBALiMHI HaB4YanbHi MporpaMn A1a AeB'sTn NpodeciiHNX
I'IpOd)iﬂiB; h Access to learning
- 6araToMOBHIi OHNAVH-KypCY; 3 e
iHTepakTVBHI BipTyanbHi nabopatopii Ta UMPOBI HaBYaNbHI :
MaTtepianuy;
- MporpamMn NigroToBKy TPeHepIB;
* HALiOHaNbHI NiNIOTHI HaBYaIbHI KypCW Y LLeCTV KpaiHax;
OHNaH-NNaTGopMy A9 HaBYaHHA, LLO 3abe3nedye MOCTiViHe
niasuLLEeHHs KBanidikawyi.
FronoBHUM ¢GOKYC MPOEKTY Ha MigroToBuUi ¢axiBuiB 419 poboTn 3
boToenekTpUUHNMM cmctemMamu, TensoB1MU Hacocamu,
PO3YMHVIMW eHepromepexamu Ta OyaiBnsgMn 3 Mamxe HyNbOBUM
CNOXVBaHHAM eHeprii (nZEB) Lle gonomorno noAosiat po3pme Mix
TEXHONOrIAMU, WO CTPIMKO PO3BMBAIOTLCA, Ta peasibHUM piBHEM |
kBanidikaLii B 6ysiBe1bHOMY CeKTOpi.

diHaHcyeTbcst EBponencbknm Coto3oM. OgHaK BUCIOBAEHI MOTNAAN Ta AYMKWU HanexaTb BUK/IOYHO aBTOpPY (aBTOpam) i He 060B'A3K0BO Bifo6paxatoTe Nornsau
€Bponeiicbkoro Cotozy abo EBpOMNencbKoro BUKOHaBYOro areHTCTBa 3 knimaTty, iHppacTpykTypu Ta goskinns (CINEA). Hi EBponelicbkunii Cotos, Hi opraH, Lo Hajas
diHaHCyBaHHS, He MOXYTb HECTW 3a HUX BiAMNOBIAANbHICTb
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A oCBif iHWNX EBpONEeNCbKUX NPOEKTIB

KoHdepeHuis TakoX cTana ManAaHuMKOM ANs npeseHTauii iHwWwWx iHidiatme LIFE —
MNPOEKTIB-NapTHEPIB, WO CMiIbHO NPaLOTb Haj PO3BUTKOM KOMMNETEeHUiN y ByAiBHULTBI.
AchieVE-ZEB npepctaBunu iHHOBAaLiNHI MeTOAW BNPOBaZXXEHHS HaBWYOK «3e/1eHOro»
byaiBHMUTBa y 6a30By Ta A0AATKOBY OCBiTY. KOMaHAa MPOEKTY Harosocuna, Wo Ans
NiArotoBKX @axiBLiB ManbyTHbOro KPUTUYHO BaXIVBUMU € MOZAY/IbHI Mporpamu,
3a/lydeHHs ekcnepTiB ranysi Ta rHyyki ¢opmMaTi HaBYaHHS.

HeatCraftHP noginneca pesynbTaTamn  AOCAIAXKEHb LWOAO HaB4YaNbHUX MOTPe6
MOHTaXHWKIB TenjaoBMX HAacoCiB Ta MPOAEMOHCTPYBaB UMPPOBI CUMYNSATOPW, SKi
AonomararoTb 3400yBaTV NMPaKTUYHUA AOCBIA. TTPOEKT MigKpecanB, HACKiNbKM BaX/NBO
NOEAHYBATN iHXeHepHYy eKkCrnepTu3y 3 iHHOBAUiMHUMU MeTOofaMU HaBYaHHA ANs
NiABULLLEHHSA AKOCTi MOHTaXHWX POBIT.

BUSHROSSs npogeMoHCTpyBaB, AK My/lbTUAUCLUNNAIHAPHE HaBYaHHA MOXe MOKpaLnTy
PO6OTY CEPBICHMX LEHTPIB «EAMHOrO BikKHa» 3 TepMOMOZEpPHiI3aL,ii XxnTtna. Taki nporpamu
06'€HYIOTb TEeXHIYHY, EKOHOMIYHY, HPUANYHY Ta CcouianbHy eKCcnepTusy B THYYKi
OHJNIaVH-MOAy i 3 NoAanbLUOK cepTudikaLliero paxiBLiB.

BUSUnited npeactaBnB HOBiI €Bponeincbki nNpodeciriHi cninbHOTN. BOHW 06'€eqHatoThb
NPOEKTU, HaBYa/bHI 3aKaAn Ta eKcnepTiB y AOBroTpuBany Mepexy Ans 06MiHy AOCBIAOM
i pO3pob6bKN pilleHb, HEObXigHUX ANA PO3BUTKY HaBWYOK «3efeHOro» OyAiBHUUTBa B

€sponi..
Ha 3akntoueHHs, RESSKILL noginnecs pgocsifoM uudpoBisauil Ta BRNpoOBaLXeHHS
Bi4HOBNIOBaHOI eHepreTukn. Cepes iHHOBAUi MPOEKTY — OUiHKA KOMMeTeHuin 3a

AOMOMOTO LUTYYHOrO iHTeNekTy, MikpokBanidikalii, HaBYanbHi bi3Hec-irpy Ta NnepeaoBi
uMPpoBi cepenoBMLLa, AKi rOTyHOTb ¢axiBUiB 4O BMMOI Cy4aCHOro PUHKY eKOJIOTiYHNX
npodecin.
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diHaHcyeTbcst EBponencbknm Coto3oM. OgHaK BUCIOBAEHI MOTNAAN Ta AYMKWU HanexaTb BUK/IOYHO aBTOpPY (aBTOpam) i He 060B'A3K0BO Bifo6paxatoTe Nornsau
€Bponeiicbkoro Cotozy abo EBpOMNencbKoro BUKOHaBYOro areHTCTBa 3 knimaTty, iHppacTpykTypu Ta goskinns (CINEA). Hi EBponelicbkunii Cotos, Hi opraH, Lo Hajas
diHaHCyBaHHSA, He MOXYTb HECTU 3a HUX BiAMNOBIAANbHICTb
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NaHenbHa gUcCKycis:
HaBUYKU B Aii

OAHIED 3 TONOBHUX MO 3axody CTana
IHTepakTUBHaA MaHeNbHa AWCKYCiA 3a y4yacTio
npeACTaBHUKIB NMPOEKTIB-yYYACHWKIB. YUYaCHUKN
30cepeamnnca Ha  BUKAMKAX — MacoBOro
BNPOBaKEeHHA iHHOBALiMHUX HaBYa/bHUX
mMaTepianiB, a Takox ob6brosopuau, AK
€BpoOnencbka cniBnpaus Moxe MpPUCKOpPUTA
NiABULLEHHS kBanidikawii npauiBHNKIB
6yaiBeNbHOI ranysi.

YYacHUKM AiAwnm 3rogmn, Wo cniBnpaus Mix
OCBITHIMW 3aKnajgamu, Bi3HecomMm,
npeacTaBHUKaMW Bagu Ta €BPOMNENCbKNMMU
iHiLiaTUBaMV € KpUTUYHO Baxnmsor. Came
TakKUA  CUHEPreTUYHUA  Nigxi4  A03BONUTb
rapaHTyBaTy, LLUO HaBWYKW, SKi GOPMYHOTLCS
CbOroAHi, BiANOBIZaTUMYTb MOTpebaM PUHKY

NnaHu Ta nepcneKTUBU

OdiuinHe 3aBepLUeHHs NPOEKTY
NS4nZEBs BigbyaeTbcs BXxe y cepnHi 2026
POKYy, ane Moro pesynbTaTu MpoAOBXaTb
npautoBaT Ha KOPWCTb eHepreTnyHoro
nepexoay. Yci po3pobneHi Mmatepianwy,
uMdpoBa HaByanbHa nnatdopma Ta
OCBITHA 6a3a 3anuwaTtbCa LOCTYMHUMW.
MpodecinHo-TeXHIYHI 3aknaan, Buknagadi
Ta ¢axiBui 6yAiBeNbHOI ranysi 3MOXyTb
ENEKTPOHHA NMJAT®OPMA BilbHO BMKOPWCTOBYBATU Lii pecypcn AnA
BNACHOIO PO3BUTKY
NS4nZEBs HaBYanbHa nnatpopmay KoHcopuiym NPOEKTY MULLAETLCS

BilbHOMY A0CTyNi CNINBHUMU  JOCATHEHHAMW T8 3
HETEPMNIHHAM 4eKa€, AK Ul pe3yibTaTn WU
—» O3HalioMTeCh 3 N1aTGOPMOL0 Hajgani  cnpuATUMYTb  MiABULLEHHIO

kBanidikauil daxiBuiB i po36yAoBi CTanoro

€/IEKTPOHHOI0O HaB4YaHHA ) o .
eKO/I0riYHOro NPOCTopy Mo BCili EBpONI.

—>» BigsigaiiTe caiiT npoeKTy BUCNIOBMIOEMO BAAYHICTb YCiM NapTHepaMm
www.NS4nZEBS.com MNPOEKTY, TpeHepaw, 3aLikaB/eHNM
CTOPOHAM Ta YYacCHUKaM, SKi 4ONy4YNInNCs
4O  ycniwHOl  peanisauil  iHiuiaTBN

NS4nZEBs.

PiHaHcyeTbcs EBponeicbknum Coto3oM. OgHaK BUCIOBAEHI MOTNAAN Ta AYMKIN HanexaTb BUK/IOYHO aBTOpPY (aBTOpam) i He 060B'I3K0BO Bifo6paxatoTb NOrnsAn
€Bponeiicbkoro Cotozy abo EBpoNencbkoro BUKOHaBYOro areHTCTBa 3 knimarty, iHppacTpykTypu Ta goskinns (CINEA). Hi EBponelicbkunii Cotos, Hi opraH, Lo Hajas
diHaHCyBaHHSA, He MOXYTb HECTU 3a HUX BiAMNOBIAANbHICTb
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	Досвід інших європейських проєктів
	Конференція також стала майданчиком для презентації інших ініціатив LIFE — проєктів-партнерів, що спільно працюють над розвитком компетенцій у будівництві. AchieVE-ZEB представили інноваційні методи впровадження навичок «зеленого» будівництва у базову та додаткову освіту. Команда проєкту наголосила, що для підготовки фахівців майбутнього критично важливими є модульні програми, залучення експертів галузі та гнучкі формати навчання. HeatCraftHP поділився результатами досліджень щодо навчальних потреб монтажників теплових насосів та продемонстрував цифрові симулятори, які допомагають здобувати практичний досвід. Проєкт підкреслив, наскільки важливо поєднувати інженерну експертизу з інноваційними методами навчання для підвищення якості монтажних робіт. BUSHROSSs продемонстрував, як мультидисциплінарне навчання може покращити роботу сервісних центрів «єдиного вікна» з термомодернізації житла. Такі програми об'єднують технічну, економічну, юридичну та соціальну експертизу в гнучкі онлайн-модулі з подальшою сертифікацією фахівців. BUSUnited представив нові європейські професійні спільноти. Вони об'єднають проєкти, навчальні заклади та експертів у довготривалу мережу для обміну досвідом і розробки рішень, необхідних для розвитку навичок «зеленого» будівництва в Європі.. На заключення, RESSKILL поділився досвідом цифровізації та впровадження відновлюваної енергетики. Серед інновацій проєкту — оцінка компетенцій за допомогою штучного інтелекту, мікрокваліфікації, навчальні бізнес-ігри та передові цифрові середовища, які готують фахівців до вимог сучасного ринку екологічних професій.
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