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HOBI HABUYKU JIJIS BYJIIBEJIb MAMKE 3 HYJIBOBMIM EHEPTOCITOKHMBAHHSM

NS4nZEBs cnpAMOBaHW Ha MOAONIAHHA PO3PUBY MK HassBHUMU CbOrOAHI KOMMETEHTHOCTAMMU Ta
TVIMW, NOMNUT Ha AKi CTPIMKO 3POCTAE, 3 METOHK 36i/IbLUEHHSA KiIbKOCTi BUCOKOKBanidikoBaHMX ¢paxiBuiB
byaiBenbHOI ranysi y chepax ¢poTtoenekTpuYHUX TEXHONOTIN, iHTeNnekTyalbHUX eNekKTPUYHUX CUCTEM,
TEeNNOBMX HAcOCiB i BOAHEBUX pilleHb Yy OyaiBnAX — Ha BCiX eTanax IXHbOro MPOEKTYBaHHS,
ekcnayaTauii Ta TexHiYHoro o6cnyroByBaHHSA. Peanisauia nNpOeEKTy CNpUsSTMME  LWWPLIOMY
BMPOBAa)KEHHIO Cy4YacHUX eHeproedekTUBHUX TEeXHONOriN, IHTerpoBaHWX i3 BiAHOBAHOBAHUMMU
fxkepenamun eHeprii (BAE), Ta 3abe3neuntb epekTBHUIM nepexig A0 6yaiBenb i3 Malixke HyNbOBUM
piBHEM €HeprocrnoXnBaHHS..

JocsarHeHHA Uiel MeTn nepejbayeHO LWNAXOM PO3PO6AEHHS HOBUX i BAOCKOHANIEHHS
HafABHMX NiAXOAIB A0 HABYaHHSA, OCBITHIX NporpamMm Ta KypciB MigBULLEHHS KBanidikauii Ans
BCiX KaTeropin dpaxisLiB, 3anyyeHMX 40 BCixX eTaniB GOpMyBaHHS BapTOCTi y ByAiBenbHil ranys

[TEPEIYMOBU HAIII IOCATHEHHA HA CbOT'OJHI

New professional skills will support
the wider deployment and scaling-up
of energy-efficient renewable energy
technologies, stimulate investment in
energy independence policies, and
promote the use of local renewable
energy sources in buildings.

The LIFE NS4nZEBs project helps in
the implementation of the EU
climate and energy policies by
enhancing the skills and
competencies  of  professionals
engaged in the implementation of
Nearly Zero Energy Buildings (nZEBs).

Pagzi noginntuca nepebirom nogit npoekty NS4nZEBs:
1.0nNnTaHi pecnoHAeHTV BiA3HAUNAN 3POCTAUNIA
nonuT Ha kBanidikoBaHMx ¢axiBuiB, HeObXigHICTb
Aoctyny Ao iHGopmauil Npo Harkpalli TeXHONOTIl,
noTpeby y ceptudikauil, a TakoX NiABULLEHHS PiBHA
06i3HAHOCTI LWOA0 HAsABHUX BUK/VKIB.

2.MpoTaroM oOCTaHHIX MicAuiB MNapTHepu ChinbHO
npoaHanisyBann HafBHI OCBIiTHIi Nporpamu, Lo
OXOMJIOKTb YCi eTanu ¢$OpMyBaHHA BapToOCTi Yy
6yAiBHMULUTBI, BK/IHOYAKOUM apXiTeKTOPIB, iHXeHepiB,
MOHTaXHWKIB, POBITHWKIB Ta C/lyX60BL|iB..

3.Y mexax npoekTy NS4nZEBs ycniwHO po3pobnieHo 9
LifIbOBMX HaBYaJIbHUX MNporpamM AN efnekTpukis,
iHXeHepiB-enekTpukiB,  iHctanatopis 3 OBK,
iHXeHepiB OBK, apxiTekTopiB i TpeHepiB.

Mornsan Ta JyMKW, BUKNageHi B LibOMYy MaTepiani, HanexaTb BUKIKOYHO aBTopy(am) i He 060B'A3koBO BigobpaxatoTb odiliiHy no3uuito €Bponericbkoro Cotozy abo
€BpONelicbKoro BUKOHaBYOro areHTCTBa 3 NUTaHb KnimaTy, iHppacTpykTypu Ta goskinns (CINEA). Hi EBponeiicbkinin Cotos, Hi opraH, Wo Haaas GiHaHCYyBaHHS, He HecyTb
BiANOBIAaNbHOCTI 32 3MICT LibOro MaTepiany.
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MoTouHi pe3ynbTaT

24-25 BepecHs 2025 poky B AdiHax (Ipeuis)
Bigbynacs 5-Ta poboua 3ycTpiu napTHepiB
MiXXHapoaHoro npoekty NS4nZEBs, opraHizoBaHa
LleHTpom BigHOBNOBAHWX JpKepen eHeprii Ta
eHepro3bepexeHHs (CRES). Y 3axogi B3sAM yyacTb

npeacTaBHNKN BCiX opraHisauii-napTHepis
KOHCOpLiyMmy.

Mig vac 3ycTpiyi y4acHMKM 06roBopuaN NOTOYHUIA
nporpec peanisauii MPOEKTY, pesynbTaTu

nifoTHoro cemiHapy Train the Trainers, a Takox
nojanblUniA  PO3BUTOK OHMAWH-NNatbopmMmn  Ans
npodeciriHoi B3aemogii. Okpemy yBary 6yno
NPUAINEHO TMUTAHHAM MOLUMPEHHA pe3ynbTaTiB
NPOEKTY, MOCUIEHHIO IOro BM/MBY Ta MIaHYBaHHIO
HaCTYMHUX 3axX0A4iB | K/JKYOBUX pe3ynbTarTis,
3ansiaHoBaHMX Ha 2026 pik.

Y TicHin cniBnpaui 3 napTHepamMn NPOEKTY 6yno
po3pobneHo MeToan4Hi pekomMeHpAauii Wwoao
opraHisauii Ta npoBefeHHsI HaB4YaJlbHUX
KypciB y Mexax npoekty NS4nZEBs. [lokymeHT
BM3HAYa€ OCHOBHI MNpPUHLUMNAW, CTPYKTYpy Ta
MEeTOAMYHI NiAX04AN AO MaHyBaHHSA i peanisauii
HaBYaNbHWUX  MporpaM,  CApsSMOBaHUX  Ha
dbopMyBaHHA Cy4yacHUX KOMMETEeHTHOCTen Yy
chepax eHeproepekTVMBHOCTI Ta BiJHOB/OBAHOI
eHepreTuku.
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Guidelines for the Organization and Performance
of Training Courses under the NS4nZEBs Project

AiHu, peyisa gepeceHb 2025

Yci napTHepu KOHCOpLUiymMy npeacTaBuav
BIaCHI  HaBYanbHi  Martepiann  Anq
PO3MilLleHHs  Ha  OHAaWH-NAaTGOopPMI.
HacTynHuM eTanom cTano npoBefeHHS
ninotHoro kypcy Train-the-Trainer, a

Codimnied By 1 TaKoX opraHisaLiis TeCTyBaHHS
e Lo i on V.= nnatGopMun K B OYHOMY, TakK i B OHNAH
dopmaTax.
Raspe  MIm ke ol e MNpoBegeHN 3axif HajaB MOXIUBICTb
OLiHNTKN AKICTb po3pobaeHnx
HaBYanbHUX  MaTepianis,  OTPUMATK
Aginu, peyis sepecers 2025 3BOPOTHUI 3B'A30K Bij TPeHepiB Kypcy Ta

BN3HAYNTU Harnpamm noganbLUuoro
BAOCKOHaNeHHA HaB4YanbHOro npouecy.

Mornagn Ta AyMKW, BUKNaZeHi B LbOMY MaTepiani, HanexaTb BUK/IOYHO aBTopy(am) i He 060B'A3K0BO Bif06paxatTb odiuiliHy nosuuito Esponericbkoro Cotosy abo
€BPONEeNCbKOro BUKOHABYOro areHTCTBa 3 NTaHb kniMaTy, iHdpacTpykTypu Ta goskinns (CINEA). Hi EBponeiicbkunii Cotos, Hi opraH, Lo HaAas GiHaHCYyBaHHS, He HecyTb
BiANOBIAaNbHOCTI 3@ 3MICT LbOro MmaTepiany.



HaB4yanbHi Kypcu y paMmkax npoekty NS4nZEBs

HaBuasnbHi Kypcy cnpAMOBaHi Ha MiAroToBKY Ta . .
niaBULLEHHS KBanidikawii Gaxisuis Ans poboTw Kpumepii eid6opy cayxadyie:

3 éyAiBNaMun 3 Maixe HY/1bOBVM e Yci cnyxadi MOBUHHI MaTn
€HeprocnoXnBaHHAM (nZEB). [Mporpama NiATBEPAXKEHY (cepTndikoBaHy)
OXOIMJIFOE M'ATb OCHOBHUX KYpPCiB, PO3p0obieHnx KBanipikaLito y BiAMOBiAHIN ranysi.
BiANOBIAHO A0 MoOTpeb AeB'ATU NpodecinHnX e OHnaiH-nnatpopma HaBYaHHS
npoadinis: apxitekTopiB (nigBULLEHHSA 3abe3neuye FHYUYKICTb i
kBanidpikawii), iHXeHepiB 3 onaneHHs, iHKMO3MBHICTE. Tomy nmpiopuTtet Yy
BEHTUNAUIT Ta  KOHAWLIOHYBaHHA  MOBITPSA Biabopi  cnig  HagaBaT!  XiHKawm,
(HAaBbYTTS HOBWX HABUYOK | MigBULLEHHS ocobam 3 iHBanNiAHICTIO, CTyAeHTaMm.
kBanidikawii), iHXeHepiB-enekTpukie (HabyTTs

HOBUX HAaBUYOK i MigBULLLEHHS KBanidikaui), ElleKmpOHHa Hae4YasibHA
TexHikiB 3 OBK (HabyTTas HOBMX HaBWYOK i nnam¢opma
NiABULLEHHS kBasnidikaLii), a TaKoX

MOHTaXHWKIB | enekTpukie (HabyTTa HOBUX
HaBWYOK i NigBULLEHHS KBanidikaLii).

Yci matepiann po3pobneHi BIigMOBIAHO A0 P | [Tpe—
o . ME4nZEBs-EM MS4AnZEBs-EN Engineers

€EBPOMENCLKMX  BUMOr  Ta  AOCTYMHi B NS4rzEBs-EN

urdposomMy bopmaTi Ha cneuianbHiA OHAAMH- ' ‘ | '

nnatdopmi. V= %
Ha nntadopmi npoekty NS4AnZEBs iHTerpoBaHo m
Pi3HI  uMbpoBi TexHonorii, Taki AK BIAEO, s o
CKpPiHKaCTX, iHTepakTUBHI  nNpe3eHTauii Ta
BIKTOPWHW, a TaKoX «Cepro3Hi irpu». Kpim Toro,
ANA  peanisauii KOMyHikaLii Ta B3aeEMOJil MiX NS4nZEBs-EN
yYaCHVKaMV Ta TpeHepamMn BUKOPUCTOBYHOTLCA (ronztessmen ] (serome

NS4NnZEBs - HVAC Technicians @

Zoom abo Google Classroom. e iz

Hew Skills
far nearly
Zere Energy

PV Installers MNS4nZEBs Pilot Training

NS4nZEBs

Mogenb nigrotoBkn  TpeHepiB (Train-the-
Trainer) pana 3mory chopmyBatuh  nyn
KBanipikoBaHMX ekcrnepTis y KpaiHax-
naptHepax. Xoya HaBYaHHA LWe TPUBAE, Ha
CbOrOAHI KypC yxe 3aBepwunn noHag 35
TpeHepiB, a A0 cepeaguHW nTOro BCi 53
3apeECTPOBaHi  y4YacHUKN 6yayTb  TMOBHICTHO
rotosi Ao npoBeseHHs HaLiOHaNbHWX

ineers in order to make them NZEB-read

HaBYaJIbHVX KYPCiB. YYacHUKM MOBUHHI MPONTE TeCcTyBaHHA ANA
‘> BiAMOBIAHOI rpynuy MoayniB. KoXHOMY ciyxayy
|.|.|,O Aanl: HaJlAeTbCA A0 TPbOX CMpPo6 ANsa CKNajaHHs

TecTy; NPOXigHWA 6an CTAHOBUTBL LLIOHaNMeHLLUe
e Martepiann Ana HauioHaNbHMX KYpPCiB roToBi  60%. Micns ycnillHOro 3aBepLueHHs BCiX TecTiB
Ta 3aBaHTaXeHi aHrNiNCbKOK MOBOIO. clyXa4 aBTOMAaTM4HO OTPUMYye AOAATOK AO
e Y 6epesHi MU OronocMMo npo nouaTok CepTudikata Europass, y skomy AeTancHo
HaLiOHabHUX KYpCiB Y 6 KpaiHax (Benbris, BiZjl06paxxeHO HabyTi KOMMETEeHTHOCTI.
Bonrapis, peuiq, ITanig, IcnaHia, YkpaiHa)

Mornagn Ta AymMKW, BUKNAZeHi B LbOMY MaTepiani, HanexaTb BUK/IOYHO aBTopy(am) i He 060B'S3k0BO BifobpaxatoTb odiuiiHy nosuuito €Bponeiicbkoro Cotosy abo
€BPONEeNCbKOro BUKOHABYOro areHTCTBa 3 NUTaHb KaiMarty, iHppacTpykTypu Ta goskinnsa (CINEA). Hi €sponeiicbkunii Coto3, Hi opraH, Wo HagaB GiHaHCYyBaHHS, He HecyTb
BiANOBIAaNbHOCTI 3@ 3MICT LbOro MmaTepiany.



	Проєкт LIFE22-CET-NS4nZEBs
	NS4nZEBs інформаційний болетень
	Третє видання, жовтень 2025
	НОВІ НАВИЧКИ ДЛЯ БУДІВЕЛЬ МАЙЖЕ З НУЛЬОВИМ ЕНЕРГОСПОЖИВАННЯМ
	NS4nZEBs спрямований на подолання розриву між наявними сьогодні компетентностями та тими, попит на які стрімко зростає, з метою збільшення кількості висококваліфікованих фахівців будівельної галузі у сферах фотоелектричних технологій, інтелектуальних електричних систем, теплових насосів і водневих рішень у будівлях — на всіх етапах їхнього проєктування, експлуатації та технічного обслуговування. Реалізація проєкту сприятиме ширшому впровадженню сучасних енергоефективних технологій, інтегрованих із відновлюваними джерелами енергії (ВДЕ), та забезпечить ефективний перехід до будівель із майже нульовим рівнем енергоспоживання.. Досягнення цієї мети передбачено шляхом розроблення нових і вдосконалення наявних підходів до навчання, освітніх програм та курсів підвищення кваліфікації для всіх категорій фахівців, залучених до всіх етапів формування вартості у будівельній галуз


	НАШІ ДОСЯГНЕННЯ НА СЬОГОДНІ
	ПЕРЕДУМОВИ
	Раді поділитися перебігом подій проєкту NS4nZEBs:
	Опитані респонденти відзначили зростаючий попит на кваліфікованих фахівців, необхідність доступу до інформації про найкращі технології, потребу у сертифікації, а також підвищення рівня обізнаності щодо наявних викликів.
	Протягом останніх місяців партнери спільно проаналізували наявні освітні програми, що охоплюють усі етапи формування вартості у будівництві, включаючи архітекторів, інженерів, монтажників, робітників та службовців..
	У межах проєкту NS4nZEBs успішно розроблено 9 цільових навчальних програм для електриків, інженерів-електриків, інсталяторів з ОВК, інженерів ОВК, архітекторів і тренерів.
	New professional skills will support the wider deployment and scaling-up of energy-efficient renewable energy technologies, stimulate investment in energy independence policies, and promote the use of local renewable energy sources in buildings. The LIFE NS4nZEBs project helps in the implementation of the EU climate and energy policies by enhancing the skills and competencies of professionals engaged in the implementation of Nearly Zero Energy Buildings (nZEBs).
	Проєкт LIFE22-CET-NS4nZEBs

	NS4nZEBs Інформаційний болетень
	Третє видання, жовтень 2025

	Поточні результати
	24–25 вересня 2025 року в Афінах (Греція) відбулася 5-та робоча зустріч партнерів міжнародного проєкту NS4nZEBs, організована Центром відновлюваних джерел енергії та енергозбереження (CRES). У заході взяли участь представники всіх організацій-партнерів консорціуму. Під час зустрічі учасники обговорили поточний прогрес реалізації проєкту, результати пілотного семінару Train the Trainers, а також подальший розвиток онлайн-платформи для професійної взаємодії. Окрему увагу було приділено питанням поширення результатів проєкту, посиленню його впливу та плануванню наступних заходів і ключових результатів, запланованих на 2026 рік.
	У тісній співпраці з партнерами проєкту було розроблено Методичні рекомендації щодо організації та проведення навчальних курсів у межах проєкту NS4nZEBs. Документ визначає основні принципи, структуру та методичні підходи до планування і реалізації навчальних програм, спрямованих на формування сучасних компетентностей у сферах енергоефективності та відновлюваної енергетики.
	Афіни, Греція                             вересень  2025

	Усі партнери консорціуму представили власні навчальні матеріали для розміщення на онлайн-платформі. Наступним етапом стало проведення пілотного курсу Train-the-Trainer, а також організація тестування платформи як в очному, так і в онлайн форматах. Проведений захід надав можливість оцінити якість розроблених навчальних матеріалів, отримати зворотний зв’язок від тренерів курсу та визначити напрями подальшого вдосконалення навчального процесу.
	Афіни, Греція                                        вересень 2025
	Проєкт LIFE22-CET-NS4nZEBs
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	Третє видання, жовтень 2025

	Навчальні курси у рамках проєкту NS4nZEBs
	Навчальні курси спрямовані на підготовку та підвищення кваліфікації фахівців для роботи з будівлями з майже нульовим енергоспоживанням (nZEB). Програма охоплює п’ять основних курсів, розроблених відповідно до потреб дев’яти професійних профілів: архітекторів (підвищення кваліфікації), інженерів з опалення, вентиляції та кондиціонування повітря (набуття нових навичок і підвищення кваліфікації), інженерів-електриків (набуття нових навичок і підвищення кваліфікації), техніків з ОВК (набуття нових навичок і підвищення кваліфікації), а також монтажників і електриків (набуття нових навичок і підвищення кваліфікації).
	Усі матеріали розроблені відповідно до європейських вимог та доступні в цифровому форматі на спеціальній онлайн-платформі.
	На плтаформі проекту NS4nZEBs інтегровано різні цифрові технології, такі як відео, скрінкасти, інтерактивні презентації та вікторини, а також «серйозні ігри». Крім того, для реалізації комунікації та взаємодії між учасниками та тренерами використовуються Zoom або Google Classroom.
	Модель підготовки тренерів (Train-the-Trainer) дала змогу сформувати пул кваліфікованих експертів у країнах-партнерах. Хоча навчання ще триває, на сьогодні курс уже завершили понад 35 тренерів, а до середини лютого всі 53 зареєстровані учасники будуть повністю готові до проведення національних навчальних курсів.

	Що далі?
	Матеріали для національних курсів готові та завантажені англійською мовою.
	У березні ми оголосимо про початок національних курсів у 6 країнах (Бельгія, Болгарія, Греція, Італія, Іспанія, Україна)
	Критерії відбору слухачів:
	Усі слухачі повинні мати підтверджену (сертифіковану) кваліфікацію у відповідній галузі.
	Онлайн-платформа навчання забезпечує гнучкість і інклюзивність. Тому пріоритет у відборі слід надавати жінкам, особам з інвалідністю, студентам.


	Електронна навчальна платформа
	Учасники повинні пройте тестування для відповідної групи модулів. Кожному слухачу надається до трьох спроб для складання тесту; прохідний бал становить щонайменше 60%. Після успішного завершення всіх тестів слухач автоматично отримує додаток до сертифіката Europass, у якому детально відображено набуті компетентності.


