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Загальний опис дисципліни 
Дисципліна «Управління персоналізованим 

зростанням» спрямована на розвиток навичок 
персоналізованого зростання та власної ефективності. 
Персоналізована освіта – це процес, спрямований на розвиток 
особистісного потенціалу здобувача. Здобувач є суб’єктом 
спільної освітньої діяльності та має можливість будувати власну 
освітню траєкторію з урахуванням власних особливостей та 
потреб розвитку. Дана дисципліна розглядає різноманітні 
технології управління персонального зростання, а також 
особистісної та колективної ефективності, включаючи 
визначення актуальних цінностей, цілей, шляхів і засобів їх 
досягнення. 

Метою курсу є формування теоретичних знань і 
оволодіння практичними вміннями здобувачів освіти з питань 
застосування технологій управління персоналізованим 
зростанням. Курс допоможе здобувачам освіти організувати 
власне продуктивне життя, забезпечити персональну 
ефективність, починаючи з усвідомлення цінностей і цілей, 
завершуючи проектуванням і створенням власного майбутнього.   

Основні теми включають в себе вибір та формування 
актуальних цінностей, визначення персональних цілей, аналіз 
власної ефективності та оцінювання прогресу в розвиткові та в 
професійній діяльності, тощо. 



Даний курс важливий для педагогічних працівників, 
здобувачів освіти та будь-яких інших осіб, які бажають 
удосконалити свої навички з технологій персонального 
зростання та оволодіти ними для досягнення успіху в освіті та 
управлінні. Він сприяє розвиткові технологічної компетентності, 
яка є необхідною в сучасному освітньому просторі. 
                  

Теми лекцій: 
1. Потенціал управління персоналізованим зростанням. 
2. Мета життя та мета діяльності колективу. Контроль 

життєдіяльності. 
3. Проектування і створення образу власного майбутнього 

та майбутнього колективу. 
4. Визначення власних цінностей і цінностей колективу. 
5. Визначення власних цілей і цілей колективу. 
6. Аналіз власної ефективності та ефективності колективу. 
7. Оцінювання власного прогресу та прогресу колективу. 

 
Теми практичних занять: 

1. Потенціал людини: сутність, зміст, структура. 
2. Мета життя та визначення мети діяльності колективу. 
3. Проектування життєдіяльності успішної людини.  
4. Цінності у практичній діяльності людини та колективу.  
5. Цілепокладання у житті та діяльності колективу. 
6. Ефективність як запорука успішної діяльності людини і 

колективу. 
7. Оцінювання прогресу в житті та діяльності колективу. 

 


