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Що регулюють положення

Положення поширюються на діяльність НПП і ПП Університету та охоплює шість 
видів роботи в межах єдиного річного бюджету часу
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Структура робочого часу НПП

1548 годин на навчальний рік
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1548
год

Норматив навчальної роботи

480 год
(~31% від загального обсягу — навчальна робота є 
найбільшою частиною навантаження НПП)

Наука — друга за обсягом складова (465 год, ~30%) і є 

обов'язковим елементом структури часу.

Формула обчислення рейтингу НПП:

Кзаг = фактичні год / 1548
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Механізм формування

900 год навчальної роботи

або

до 180 год наукової разом із 

не менше 720 год навчальної

роботи

Виконання цієї умови надає можливість 
подати заяву на перехід у статус НПП з 
наступного року
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Структура робочого часу ПП



НПП і ПП: відмінності у нормативах
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Найважливіша відмінність

У НПП наука - обов'язкова частка 

(465 год). У ПП — опційна (0–180 

год), а натомість навчальне 

навантаження майже вдвічі більше.

Спільне для обох типів посад:

• Загальний бюджет 1548 год

• Та сама формула Кзаг

• Однаковий перелік документів для 

підтвердження

• Однакові санкції за академічну 

недоброчесність
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Формула рейтингу: просто про головне

Вище норми

Підстава для підвищеного посадового окладу. 

К < 1,0

К = 1,0

К > 1,0

Кзаг = фактично виконані години ÷ 1548 год

Граничний розмір для нарахування підвищеного окладу – К = 2,0

Нижче норми

Навантаження виконане не повністю. Ризик при продовженні контракту.

Норма виконана

1548 год виконано в повному обсязі за всіма видами роботи.
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Як формується рейтингова звітність

1. Вхід до особистого кабінету

https://my.nubip.edu.ua → «Планування та звітність» → «Індивідуальний план»

→ «Планування та звітність» → «Рейтинг викладача»

https://my.nubip.edu.ua/
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