Результати опитування зовнішніх стейкхолдерів щодо підвищення якості підготовки магістрів спеціальності D3 «Менеджмент» освітньо-професійної програми «Управління персоналом»
у 2024/2025 н.р.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Яку організацію, заклад або установу  Ви представляєте?. Кількість відповідей: 6 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Чи мали Ви ділові контакти з кафедрою управління та освітніх технологій або гуманітарно-педагогічним факультетом  НУБіП України?. Кількість відповідей: 6 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3. У який спосіб у Вас налагоджені партнерські відносини зі здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП «Управління персоналом»?. Кількість відповідей: 6 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Як Ви оцінюєте освітню програму підготовки здобувачів освітнього рівня вищої освіти ОПП «Управління персоналом»?. Кількість відповідей: 6 відповідей.]
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[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Як, на Вашу думку, Ви можете оцінити співпрацю та партнерські відносини здобувачів другого рівня вищої освіти за даною ОПП із зовнішніми стейкголдерами?. Кількість відповідей: 6 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Чи достатньо, на Вашу думку, забезпечена кафедра, факультет та університет цифровими інструментами та іншими матеріально-технічними засобами, які дозволяють якісно надавати освітні послуги та забезпечити високий рівень підготовки магістрів даної ОПП?  . Кількість відповідей: 6 відповідей.]
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8. Yu gocTaTHbO, Ha Baly aymKy, 3a6eanedyeHa kadeapa, hakynbTeT Ta yHiBepCUTET LUbPOBUMM

{HCTPyMEeHTaM¥ Ta iHLIMMK MaTepianbHO-TEXHIYHUM...OKWii piBEHb NiArOTOBKM MaricTpis faHoi OrMn?
6 Bignosigen

@ Tak
@ Hi
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9. fiki nponosuLii Ta no6axaHHs Bu MoxeTe BUCNOBUTHU Kadepi ynpaBniHHa Ta
OCBITHIX TeXHONOTIiA, FyMaHiTapHO-nefaroriyHoMy hakynbTeTy, afMiHicTpaLii
YHiBEpCUTETY, AiKi A03BONIATL MOKPALLUTH AKICTb NiArOTOBKM 3[06yBauiB Apyroro
(Mmarictepcbkoro) pisHs OTMM "YnpasniHHs nepcoHanom"?

6 Bignosiaen

BUBYEHHS CrevianiaoBaHuX UMhPOBMX NNATGOPM, CUCTeM aBTOMATM3ALT
PeKpyTMHIY Ta KaApOBMX NpoLiecis

BapTo 6inblue 3any4aTi 10 HaBYaHHA NPeCTaBHUKIB OPraHisaLiit, ki MalTb
NPaKTU4HUA 4OCBIA aaanTauii Ta yTpPMMaHHA NpauiBHUKIB.

PoswwptoBaTy cnisnpauto 3 po6oToaaBLsMi Ta HR-paxiBLsiMM, CTBOPIOIOYM
6inblue MOXNNUBOCTE ANs 3[06yBaYiB 0TPUMYBATH NPaKTUYHUI AOCBIA Y Chepi
YNpaBAiHHA NePCOHANOM.

Byne KOPUCHO 3any4aTi CTYAEHTIB 0 NPoheciitHX KOHKYPCIB, HOPYMIB Ta iHLWKUX
3axoAiB y cdepi ynpaBniHHA NepcoHanoMm.

Byze eeKTUBHO PO3WMPIOBATH MOXMBOCTI AN NPOhECIAHOrO PO3BUTKY
CTy[eHTiB, 30KpeMa 4epea y4acTb Y NpodiNbHUX TPEHiHrax, cTaxyBaHHsAX Ta HR-
npoekTax.

ByAe KOPUCHO PO3BUBATY B CTyAEHTIB HaBUUKM BeAleHHS NeperoBopis i
RNAIVAIORAHHS TRVAORUX CAONIR 3ANVUATU UACTIlIE
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1. flky opraHisauito, 3aknag, a6o ycTaHoBY Bu npepcraBnsiete?
6 BignoBigen

@ 3axnap ocsitn

@ nignpreveus

@ papy poboroaasuis

@ oprax micuesoro
camoBpsiayBaHHs

@ rpomagchKy opraHisauiio

@ npauisHUK Meau4HoT

cchepu
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2. Yn manu Bu finoBi KOHTaKTK 3 Kadepoto ynpaBiHHSA Ta OCBITHIX TEXHOJOTi abo

rymaHitapHo-negaroriyHum dakynotetom HYBIll YkpaiHu?

6 Bignosigen

@ 3006ysas (3agobysana)
BULLYy OCBITY

@ 6pas (6pana) yuacts y
NpPOBEAEHHI rOCTLOBUX
neKuUin, KoHdepeHLil,
ceMiHapiB, Kpyrnmx cTorl...

@ Hi, He MaB (He mana)

@ Hasuascs (Haedanacs) B
acnipaHTypi /
[OKTOPaHTYpI
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3. Y sikuii cnoci6 y Bac HanarofykeHi napTHepcbKi BiiHOCUHM 3i 3g06yBaYamu Apyroro

(maricTepcbkoro) piBHs BULLoi ocBiTy OMIM «YnpaBniHHA NepcoHanom»?
6 Bignosigen

@ 3ycrpivaiocs nig vyac
NPOBEAEHHS NPaKTUYHMU. ..

@ Hapaio micue ans
NPOXOMKEHHS MPAKTUKN

@ cnpusio y NPOXomKeHHi
CTaxyBaHHs

@ Gepy yuactb y
npaueBnaLTyBaHHi

@ 38'A30K 3i CTyAEHTaMM
BifCYTHiiA
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4. Ik B1 oUiHIOETE OCBITHIO NporpamMy NiaroToBKM 3406yBayiB OCBITHLOIO PiBHSA BULLOI OCBITH

OIMM «YnpaBniHHA NepcoHanom»?
6 Bignosigen

@ nporpama sikicHo
po3pobrieHa, NoBHICTIO
BiAnoBigae cy4yacHum
BMMOraMm MiAroTOBKY 30...

@ nporpama BigpisHaETbCA
kBanicikoBaH1M nigxonomM
10 po3po6ku, Npote
noTpebye KOpUryBaHHsi. ..

@ nporpama He Bianosinae
Cy4acH1M BUMOram
nigrotosku 3006yBaviB i...
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5. LLlo Bu MoXeTe nopekoMeHAyBaTH 115 MOKPaLLeHHs KOCTi NiiroToBkM 3a06yBayis
Apyroro (Marictepcbkoro) pisHs O "YnpasniHHs nepcoHanom"?

6 Bignosiaen
"HR-TexHonorii"

Mporpama LikaBa 3a 3MICTOM i Cy4acHa, MOXHa NOCHIIMTY NiAroTOBKY 306yBavis 3
nNWTaHb afanTauii Ta yTpUMaHHs NepcoHany B Cy4acHUX yMoBaX.

JDouinbHo 6inblue yBarv npuAINATA PO3BUTKY NepCoHany, ynpasniHHIO TanaHTaMu
Ta GOpMyBaHHIO eheKTUBHOT KOPMOPaTUBHOT KyNbTYpPH.

JDouinbHo 6inblue yBaru npuAINATU GOPMyBaHHIO HABUYOK OLHIOBaHHS
e(eKTUBHOCTI NepCoHaUy Ta NPUAHATTS O6FPYHTOBAHUX KAZPOBMX PileHb.

Mporpama 36anaHcoBaHa , ane MoXHa NOCKAMTH NIATOTOBKY 3A06yBauiB 3 NUTaHL
YNpaBAiHHA NePCOHaNoM B yMoBaX 3MiH, KOHAAIKTIB | KPU3OBUX CUTYaLLii.

NPOAOBXYBaTH PO3BUBATH NPOTPaMy

6. IKi cnabki cTOPOHM y NiAroToBLi 3f06yBayiB B MOXeETe BiA3HAUNTH Ta fAKi WNAXK
iXHbOrO yCyHeHHA Bn MoxeTe 3anponoHyBaTin?

6 Bignosiaen
Hema

nporpamm niATPUMKY (i3MYHOr0, MEHTaNIbHOTO Ta eMOLIHOTO 340POB'A KOMaHAW B
yMoBax cTpecy

Ha MOK0 MKy Nporpama He Mae HeAonikis

HegocTaths yBara 10 NpakTUYHUX acMeKTiB PO3BUTKY NepcoHany. [loUinsHo
36iNbLWNTY KiNbKICTb NPaKTUYHMX 3aB/aHb, CNPAMOBaHUX Ha NpodeciiHui
PO3BMTOK i MOTMBALLiIO NPaUiBHUKIB.

Ha MO0 lyMKY, 04EBMAHUX Ta KPUTUYHUX HEONIKIB NPOrpaMa He MiCTUTL
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7. 5, Ha Bawuy aymKy, Bu MOXeTe OLiHWTY criBrnpaLto Ta NnapTHepCbKi BiAHOCUHM 3006yBayiB

APYroro piBHA BULLLOT OCBITK 3a faHoto OII i3 30BHiLHIMK cTelkrongepamu?
6 Bignosigen

@ HanaromxeHi Ayxe fobpe

@ Xoua i1 € neBHi
napTHepCbKi BiAHOCUHU,
BOHM NMOTpebyoThb Le
6inbLUIOro HanaromKeHHs

@ BiacyTHil KOHTaKT M
30BHILUHIMK
cTelikrongepamu Ta
6esnocepeaHLO
3006yBavamMu BULLOT
ocsiTu. LLjo notpebye 3H...





