
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ 

випускників, які здобували вищу освіту за спеціальностями «Готельно-

ресторанна справа та кейтеринг», «Туризм та рекреація»,  

освітній ступінь «Бакалавр» 

 

З метою удосконалення  освітнього процесу, освітньо-професійних програм 

підготовки здобувачів вищої освіти, змісту дисциплін, практичної підготовки у 

межах функціонування Системи менеджменту якістю НУБіП України було 

проведено анонімне опитування. Он-лайн анкетування випускників відбулося за 

допомогою Google Forms. У дослідженні брали участь 146 випускників, які 

здобули вищу освіту за освітнім ступенем «бакалавр».   

 

1. Рік випуску: 

 

 

2. Форма навчання: 
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3. Спеціальність за дипломом: 

 

 

4. Упродовж якого періоду після закінчення Університету Ви 

працевлаштувалися? 

 

 

5. Чи Ви працюєте за фахом? 
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6. Чи були Ви задоволені якістю професійної підготовки в Університеті? 

 

7. Чи задоволені Ви практичною підготовкою під час навчання? 

 

8. Які з наведених професійних компетентностей Ви використовуєте у своїй 

діяльності? 
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9. Які з наведених особистісних компетентностей Ви використовуєте у своїй 

професійній діяльності? 

 

 

10. Які навчальні дисципліни для розвитку особистісних компетентностей, на 

Вашу думку, необхідно додати до освітніх програм? 
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Формувати навички публічних виступів 

Під час навчання були відсутні дисципліни по психології 

Ввести дисципліну по комунікаціям 

Не потрібно збільшувати кількість дисциплін 



11. Що, на Вашу думку, сприятиме підвищенню якості підготовки фахівців в 

Університеті? 

 

 

12. Які методи навчання у процесі професійної підготовки стали для Вас 

найбільш затребуваними? 
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13. Які сучасні спеціалізовані програмні продукти, на Вашу думку, необхідно 

використовувати в освітньому процесі? 

 
 

 

 

 

 

14. Ваші пропозиції щодо співпраці з Університетом: 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Достатньо тих, що є 

Програми для створення цифрового контенту 

Приділити увагу соціальним мережам  

Відсутні 

Можемо надати своє підприємство для проходження практики 

Готові брати участь у заходах, які проводить університет і кафедра 

Готові проводити екскурсію по підприємству 

Можу провести гостьовий майстер-клас на базі підприємства, в якому я працюю 


