РЕЗОЛЮЦІЯ

Національна безпека є важливою складовою суверенної держави. Для України, що відносно недавно відновила незалежність, важливо забезпечити власний суверенітет в усіх сферах. У сучасному світі інформаційний простір відіграє основну роль як база даних та джерело воєнно-стратегічної інформації. В умовах повномасштабної збройної агресії інформаційна безпека набуває особливого значення.
Концепція Цифрової трансформації освіти і науки на період до 2026 року передбачає досягнення таких стратегічних цілей: 
– цифрове освітнє середовище є доступним та сучасним;
– працівники сфери освіти володіють цифровими компетентностями;
– зміст освіти в галузі ІКТ відповідає сучасним вимогам;
– послуги та процеси у сфері освіти і науки є прозорими, зручними та ефективними; 
– дані у сфері освіти і науки є доступними та достовірними.
Означено основні аспекти безпеки професійної підготовки фахівців, яка набуває нових форм і рис в кризових умовах, проте фактори, які зумовлюють надійність професійної діяльності, лишаються незмінними:
· особистісний фактор, що ґрунтується на теорії особистості, її потребах та обумовлених ними мотивах і цілях діяльності; 
· емоційна усталеність як властивість темпераменту фахівця, що дозволяє йому надійно виконувати цільові завдання професійної діяльності за рахунок оптимального використання резервів нервово-психічної емоційної енергії; 
· швидкість переробки інформації, що обумовлюється нейрофізіологічними й психологічними особливостями виникнення і протікання емоційних та інтелектуальних процесів, що сприяють цілеспрямованій поведінці спеціаліста як у типових, так і в екстремальних умовах професійної діяльності; 
· усталеність гностичних функцій (увага, пам’ять, мислення), що спрямовані на досягнення високих і надійних результатів професійної діяльності; 
· соціально-психологічний фактор, що ґрунтується на ділових, професійних, а також позитивних емоційних відносинах (психологічній атмосфері) між працівниками, позитивному ставленні кожного спеціаліста до інших співробітників за неформальними ознаками; 
· фактор функціональних резервів, який передбачає використання прихованих можливостей організму людини, спрямованих на підвищення працездатності фахівця.
(Н. Терентьєва, 2026)
