
Обговорення результатів опитувань здобувачів 

 

2021-2022 н.р., І семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 07 грудня 2021 р., протокол № 6 

Кількість респондентів - 1 (Іванова І.О., аспірантка 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

  

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна 
 

відсутні 

  

2 Ефективність 

методів і форм 

навчання 

 

позитивна 
 

відсутні 
  

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна 
 

відсутні 
  

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна 
 

відсутні 
  

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна 
 

відсутні 
  

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

позитивна відсутні висловлена готовність 

долучатись до роботи 

Центру соціально-

психологічної служби в 

якості психолога 

ухвалене рішення про долучення 

до роботи  Центру соціально-

психологічної служби аспірантів 

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна 
 

відсутні 
  



2021-2022 н.р., ІІ семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 08 червня 2022 р., протокол № 12 

Кількість респондентів - 1 (Іванова І.О., аспірантка 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

  

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна 
 

відсутні 

 

відсутні 
 

2 Ефективність 

методів і форм 

навчання 

 

позитивна 
 

відсутні 
 

відсутні 
 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна 
 

відсутні 
 

відсутні 
 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна 
 

відсутні 
 

відсутні 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна 
 

відсутні 
 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

позитивна відсутні відсутні  

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна 
 

відсутні 
 

відсутні 
 

 

 

  



2022-2023 н.р., І семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 19 грудня 2022 р., протокол № 6  

Кількість респондентів - 2 (Іванова І.О., аспірантка 2го р.н., Дудник Ю.І., аспірант 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна (100%) 
 

відсутні 

  

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

підтримувати 

гнучкість форм 

навчання 

(поєднання очної й 

дистанційної форм) 

Ухвалене рішення про гнучкість 

підходу в організації навчальних 

занять: гнучкість розкладу занять 

із фахових дисциплін та формату 

їх проведення  

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
  

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
  

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
  

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

позитивна (100%) відсутні   

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
  

 

  



2022-2023 н.р., ІІ семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 14 червня 2023 р., протокол № 14  

Кількість респондентів - 1 (Дудник Ю.І., аспірант 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна  
 

відсутні 

 

відсутні 
 

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

 

позитивна  
 

відсутні 

 

відсутні 

 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна  
 

відсутні 

 

відсутні 
 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна  
 

відсутні 
 

відсутні 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна  
 

відсутні 
 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

 

позитивна  
 

відсутні 
 

відсутні 
 

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна  
 

відсутні 

 

відсутні 
 

 

  



2023-2024 н.р., І семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 23 лютого 2024 р., протокол № 7  

Кількість респондентів - 3 (Купцов А.О., аспірант 1го р.н., Пасічник О.В., аспірантка 1го р.н.,  

Центило-Гіптенко О.Л., аспірантка 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна (100%) 
 

відсутні 

 

відсутні 
 

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 

 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

 

 



2023-2024 н.р., ІІ семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 04 червня 2024 р., протокол № 11  

Кількість респондентів - 4 (Дудник Ю.І., аспірант 1го р.н., Купцов А.О., аспірант 1го р.н., Пасічник О.В., 

аспірантка 1го р.н.,  Центило-Гіптенко О.Л., аспірантка 1го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна (100%) 
 

відсутні 

 

відсутні 
 

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

відсутні  

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

позитивна (100%) відсутні підвищувати 

обізнаність 

учасників 

освітнього процесу 

про сутність 

першої 

психологічної 

допомоги та 

правила її надання   

Ухвалене рішення про висвітлення 

під час семінару для науково-

педагогічних працівників 

університету питання надання 

першої психологічної допомоги та 

долучення аспірантів до його 

проведення 



7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

 

  



2024-2025 н.р., І семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 30 січня 2025 р., протокол № 7  

Кількість респондентів - 4 (Бреян А.В., аспірант 1го р.н., Купцов А.О., аспірант 2го р.н., Пасічник О.В., 

аспірантка 2го р.н.,  Центило-Гіптенко О.Л., аспірантка 2го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

 

позитивна (100%) 
 

відсутні 

 

відсутні 
 

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 

 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

Оптимізувати обсяг 

запитань в 

опитуваннях 

здобувачів  

Ухвалене рішення про перегляд 

опитувальних форм для отримання 

зворотнього зв'язку від здобувачів 

(застосування однієї анкети, із 

запитаннями узагальненого 

характеру й відкритого типу)  



 

2024-2025 н.р., ІІ семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 06 червня 2025 р., протокол № 12  

Кількість респондентів - 5 (Бреян А.В., аспірант 1го р.н., Федоров М.В., аспірант 1го р.н., Купцов А.О., 

аспірант 2го р.н., Пасічник О.В., аспірантка 2го р.н.,  Центило-Гіптенко О.Л., аспірантка 2го р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

позитивна (100%) відсутні Підтримувати 

проведення науково-

практичних 

конференцій із фаху 

 

ухвалене рішення про 

проведення міжнародної 

конференції із проблем 

психології 

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

позитивна (100%) 

 

відсутні Гнучко підходити до 

формату виконання 

завдань, винесених на 

самостійне 

опрацювання  

 

 

 

Ухвалене рішення про 

диференційований підхід до 

формату виконаня здобувачами 

завдань, винесених на 

самостійне опрацювання 

(зокрема, щодо 

необов'язковості надсилання 

підготовлених завдань на 

електронні курси у відповідні 

ресурси у випадку їх 

представлення під час роботи 

на практичному занятті) 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

найчастіше 

консультативну 

допомогу здобувачі 

отримують на 

випусковій кафедрі 

та у відділі 

аспірантури (100%) 

 

 

відсутні 
 

відсутні 
 



4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

Надавати аспірантам 

методичні матеріали 

зі стислим викладом 

рекомендацій з 

підготовки й захисту 

дисертації  

Ухвалили підготувати 

методичні рекомендації для 

здобувачів ступеня "доктор 

філософії" зі спеціальності 

"Психологія" з написання 

дисертації та підготовки до її 

захисту 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

відсутні   

 

7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

відсутні 
 

 

 

2025-2026 н.р., І семестр 

Розглянуто на засіданні кафедри 28 січня 2026 р., протокол № 8  

Кількість респондентів - 5 (Бреян А.В., аспірант 2го р.н., Федоров М.В., аспірант 2го р.н., Купцов А.О., 

аспірант 3го р.н., Пасічник О.В., аспірантка 3го р.н., Дудник Ю.І., аспірант 4 р.н.) 

 

№ Предмет 

опитування 

Загальна оцінка 

(% респондентів) 

Зауваження  Пропозиції Вжиті заходи  

1 Задоволеність 

навчанням на 

ОНП  

позитивна (100%) відсутні   

2 Задоволеність 

методами і 

формами 

навчання 

позитивна (100%) 

як ефективні методи 

навчання відзначені: 

відсутні Було б корисно 

більше робити акцент 

на практичних і 

інтерактивних 

Ухвалено:  

1)  більш активно долучати 

аспірантів до засідань "Школи 

практичної психології", під час 



інтерактивні 

обговорення, лекції 

(3 осіб), метод 

кейсів;  

як ефективну форму 

навчання відзначено 

онлайн-лекції, 

самостійна робота з 

науковими 

джерелами, 

практичні заняття (2 

осіб), опитування; 

конференції (2 осіб); 

індивідуальні 

консультації з 

науковим 

керівником та 

гарантом освітньої 

програми, участь у 

майстер-класах, а 

також практичний 

досвід проведення 

тренінгів для 

студентів 

формах навчання: 

роботі з реальними 

кейсами, 

обговореннях, 

міждисциплінарних 

семінарах і 

супервізійних 

форматах. Такі 

підходи допомагають 

краще поєднувати 

теорію з практикою й 

глибше розуміти 

професійні та наукові 

завдання.  

яких є можливість активно 

пєднувати теорію з практикою, 

отримати супервізію власного 

досвіду; 

2) у 2026-2027 н.р. провести 

міждисциплінарні науково-

практичні семінари з проблем 

дисертаційних досліджень 

аспірантів 4 р.н. 

3) в освітньому процесі 

поєднувати навчальні заняття з 

організацією конференцій та 

майстер-класів для здобувачів, 

долучати їх до проведення 

занять для студентів, приділяти 

увагу формулюванню завдань 

для самостійної роботи 

здобувачів 

3 Взаємодія з 

представниками 

ЗВО  

консультативну 

допомогу з фахових 

питань здобувачі 

отримують у 

гаранта освітньої 

програми (3) 

наукового керівника 

(3) 

завідувача кафедри 

(3) 

 

відсутні 

Налагодити взаємодію 

між адміністрацією та 

аспірантами  

(1 відповідь) 

Після отримання більш 

детального пояснення 

пропозиції ухвалене рішення 

клопотати перед деканатом про 

гнучкість підходу до організації 

атестації аспірантів (щодо 

формату їх участі в заході) 



викладачів кафедри 

(3) 

відділі аспірантури 

(2) 

представників 

деканату (1) 

 

4 Задоволеність 

науково-

методичною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

 
 

5 Задоволеність 

соціальною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 

 

 
 

6 Задоволеність 

психологічною 

підтримкою 

 

позитивна (100%) 

 

відсутні 
 

 

 



7 Інші види 

підтримки 

здобувачів у 

ЗВО 

позитивна (100%) відсутні 1. Варто 

вдосконалити 

адміністративну та 

організаційну 

підтримку, 

впровадивши 

вичерпний 

електронний 

документообіг та 

цифровізацію. Це 

забезпечить 

інклюзивність та 

безбар'єрність для 

аспірантів, які через 

стан здоров'я мають 

обмеження у 

пересуванні 

 

2. На мою думку, 

варто було б 

розширення простору 

для живих дискусій і 

обміну досвідом між 

здобувачами та 

викладачами. 

 

3. Корисним було б 

подальше посилення 

інформаційної та 

консультаційної 

підтримки аспірантів, 

зокрема щодо 

наукової роботи, 

можливостей 

академічної 

1. Після отримання більш 

детального пояснення 

пропозиції ухвалене рішення 

клопотати перед вченою радою 

факультету про спрощення 

процедури подачі річних звітів 

аспірантів, залишивши лише 

електронний їх варіант з 

накладеним електронним 

підписом 

 

 

 

 

 

 

 
2. Ухвалене рішення про:  

а) проведення засідань кафедри 

з розгляду звітів аспірантів 

(річних, проміжних) як окремих 

(без розгляду інших питань) 

задля забезпечення 

можливостей для живих 

дискусій; 

б) приділення більше часу й 

уваги секційним засіданням під 

час проведення науково-

практичних конференцій; 

в) долучати аспірантів до участі 

до науково-практичних 

конференцій за тематикою їх 

наукових досліджень, що 



мобільності та 

професійного 

розвитку. Це 

сприятиме більш 

комфортному й 

ефективному 

навчанню. 

проводяться іншими ЗВО, у 

тому числі іноземними 

 

3. Після отримання більш 

детального пояснення 

пропозиції ухвалене рішення 

про долучення до viber-групи 

аспірантів  (в якій відбувається 

спілкування завідувача 

кафедри, гаранта ОНП та 

здобувачів) провідних 

професорів кафедри, котрі 

здійснюють активну 

міжнародну наукову діяльність   

- Болтівця С.І. та Садової М.А. 

(для посилення інформування 

здобувачів про можливості 

професійного розвитку та 

академічної мобільності) 

 

 

 

 

 

 

 

 


