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Wi ocaiTbo-npoeciliny nporpavy
«Couiauma poSora Ta woneyanTY B
TepIIOrD (GakanaBpekKoro) pinis BiuION ocaiTH
52 cneiaabnicrio 110 «Couiabha pOGOT T KOHEYALTYBAHHS,
pospobieny xapexporo couiabnoi poSorn T peabiairauii Haiionaabnoro
inepewrery i npupozoopcryvanst Y icpaiin na 2025-2026 w. p.

TliaroToska Gakanaspis y ranysi couiansHoi oGOTH Ta KORCYALTYBaINA €
Bkpall AXTYaTHNON 3 OrIAAY HA CyvACH] COMIATLHI BAKTIHKH, U0 XaPAKTEPHIVIOTHCA
IPOCTAHHAN  BIATHBOCTI DIFHIX TDYT HAGETEHNA, YCKTATHEHNAN COiaTbIIX
pHsMKiB Ta n0TPeo0 b Mpoteciiiii MIATPHNLE TPOVAIAH Y KDWIOBHX CHTYALIAX.
Bin gaxiouin couianswoi ciepi cycmimcrao ouikyc He mMWE rymamicTAUHO!
opientanii Ta ewnatifiHol B3eNOAiT, @ i IIGTHOCT! ZIATH HA OCHOBI AOKIIOBIX
niaxozis, wixvizowsol macwonil, Coniansio-npanono rpaNoTHOCT! T8 eTHOY
BianopiwTbHoCTi, CyTrCRoio ¢ TaKOX MOTPEGa Y crewlaticrax, sKi BOTOTiOTH
HABHAKMH KOHCYTHTYDARNA Ta MIZTPUMKH B CHTYaULTX NCHXONOFiMHOI HATpYTH,
CONfaTHOT AE3ATANTAL, CIMEFHHX KORIIKTIS, BIPATH, HACHTBCTER, SATEKHOCTER,
Nirpaui, insaniawocri, GizmocTi Tomto. Y usomy KoWTeKeTi GasanaBpobHi piscis
niaroromkn mHCTynac GynzavenToM  mpodecifinoro crasomnemis couianbioro
AIBHAKA / KORCYETANTA #K (AXIBUA «TepInO TiiD) COMATLHOT 10MOMOrH,
SLTHOTO 3A0C3EAYBATH AOCTYTHICTD COUIATBHHX TIOCIYT Ta AKICHE NEPBHHHE
KoreymTyBanHs.

Tipeactasiiesa ocsituso-npodeciiina nporpava (zaxi — OIII) € akTyatsHO0,
aKe BOia CIPAMOBAH Ha CHCTEMHY MLATOTOBKY QEXIBIB 3 YPAXYBAHIAM cyachol
JOTIKH pOIBHTKY couiansoi cdepu: BiA ACKIapaTABHOT mimtpMKN — 10
npodecifinoro cynpooay  KiicwTa, Bix  (parvenTapmx mTpysame - 10
KOMIVIEKCHOTO Keflc-MEHEIMEHTY, i IHTYITHBHIX pIicb — 0 TEXHOTOTI 082X
Ta noxasownx npaxtuk. ONIIT JeMONCTPYE MPATHENHR MOGIHATH GKazewithy
(yNARMENTATLHICTE  (TeopeTHaHi  OCHOBH  couianbol  POGOTH,  couiaTbHOT
TenaroriKH, NCHXOAOriT, NpaBa, MeHEmRNENTY coulaTLNOi ChepH) i3 MpIKIAzHON
cupsosaicTio  (TpAKTHKW,  TpeHiArOBl  KOMDOMEHTH,  dopwyBass
KONCYAVTAUIHWX yMiKb, pOSBHIOK mpodecifinol ernxn T KowyiKaTABHOT
KyIBTYPH). TaKe MOCHANH ¢ TPHIATIONo BERTHANN, OSKiTLKI COLATHHA poBoTa
sx npodecis GyWKUOMYC B WIOLMHI A > WHKOCTI -+ Ay, A¢
KOMTETEHTHICTD BUMIpIOETHES AKICTIO peansHol A0MONOrH oI T2 rpowaz.

O[T sianosizae. kmosoAM TeNzENIIAM Cysachol Bl ocaiTH, 4 cave:
KOMIETEHTHICHOMY NIAXORY (OpieHTALiA Ha pesythTaTs Hamsams, chopwoBaNicTs
NPOeCifliuX  KOMTETENTHOCTER,  MpAKTHWHY  NDWANTHICTh  JHae);
CTYICHTONGHTPORAHOMY HABYQHHIO (BKICHT Ha aXTHBHI METOMW, pedreKciio,
cavoetifiny poGory, inminyarsii tpackopil); InTerpauli Teopii Ta mpaKTH
(Hociners  MpaKTHANOT  CKnAOROT,  npodeciiini  mpaxTwkw, nabmwKeNNE 0
PETLNIX POGOWNX  cHTYaUiR); MPATHCUMAINAPHOCTI (NOCAHAAA  ColiatbHol
POGOTH, [ICKXOAOTIHHOTO KOHCYSTYBaHHS, coianbiol mearorixw, npanomnx. |
YTPEBTIHCHKIX KOMIIOHEHTIB); OpicHTauil Ha SKicTS Ta 3a0eaMEHEHHA AKQENIHHOT
'205PONCCHOCT] (BUMOTH 710 €THKH, BIANOBLIATBHOCT], KOPEKTHOTO. BHKOPHCTANIH
xepen). o
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ПЕРЕДМОВА

Освітньо-професійна програма «Соціальна робота та консультування» підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю І01 «Соціальна робота та консультування» розроблена відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» у редакції від 25.06.2020, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», «Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 977 від 11.07.2019 р.), Наказу Міністерства соціальної політики «Про затвердження Зміни № 10 до національного класифікатора ДК 003:2010» (№ 810-21 від 25 жовтня 2021 р.), Постанови КМУ № 1021 від 30.08.2024 р. «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти», Стандарту вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота та консультування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (24.04.2019 р.) Положення про освітні програми в Національному університеті біоресурсів і природокористування України (https://nubip.edu.ua/node/12654), професійного стандарту за професіями: «Соціальний працівник» (2019), «Фахівець із соціальної роботи» (2020), «Фахівець із соціальної допомоги вдома» (2020).
Розроблено проєктною групою у складі:

1. Інна ОСАДЧЕНКО, доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри соціальної роботи та реабілітації, гарант освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування»
2. Ірина СОПІВНИК, доктор педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри соціальної роботи та реабілітації

3. Ірина ДЕМЧЕНКО, доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри соціальної роботи та реабілітації

4. Тетяна ГРИГОРЕНКО, доктор педагогічних наук, професор кафедри соціальної роботи та реабілітації
5. Леонід КРИСОВ, методист Київського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 

6. Валентина РУДЕНКО, здобувачка спеціальності першого (бакалаврського) рівня вищої освіти І01 Соціальна робота та консультування.
Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:
1. Ірина ІОНОВА, завідувач кафедри соціальної роботи і менеджменту соціокультурної діяльності Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка, кандидат педагогічних наук, доцент.

2. Галина КУЧЕР, начальник управління праці та соціального захисту населення  Уманської міської ради, заслужений працівник соціальної сфери України, кандидат педагогічних наук.
1. Профіль освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування»
зі спеціальності І01 «Соціальна робота та консультування»
	1 - Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Національний університет біоресурсів і природокористування України,  гуманітарно-педагогічний факультет, кафедра соціальної роботи та реабілітації

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти

Ступінь вищої освіти – бакалавр

Спеціальність – І01 Соціальна робота та консультування
Освітня кваліфікація: Бакалавр з соціальної роботи

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітньо-професійна програма «Соціальна робота та консультування» 

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 
240 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 3 роки 10 місяців

	Наявність акредитації
	Серія НД №1193063 від 6.09.2017 р. 

Відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 20.12 2016 р. протокол № 123 (наказ МОН України (від 26.12.2016 р., протокол № 1613) спеціальність 231 Соціальна робота визнано акредитованою за рівнем бакалавр на підставі наказу МОН України (від 19.12.2016 р., протокол № 1565)

Термін дії сертифіката до 1 липня 2026 р.

	Цикл/рівень
	НРК України – 6 рівень, FQ -ЕНЕА - перший цикл, ЕQF-LLL – 6 рівень

	Передумови
	На базі повної загальної середньої освіти 
Наявність ступеня молодшого бакалавра

(ОКР «молодший спеціаліст»)

	Мова(и) викладання
	Українська мова

	Термін дії освітньої програми
	До 01.07.2030 р. (до 01.07.2029 р. для скороченого терміну навчання)


	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://nubip.edu.ua/node/46601 

	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка компетентного фахівця з соціальної роботи та консультування, здатного забезпечувати інклюзивність соціальних послуг на основі цифрових технологій та «зеленої соціальної роботи».

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація 

(за наявності))
	Галузь знань: I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення
Спеціальність: І01 Соціальна робота та консультування
Код і найменування галузі за Міжнародною стандартною класифікацією освіти: 0923 Social work and counselling
  Об’єкт вивчення: особи, родини, соціальні групи та громади, які потребують підтримки для покращення здоров’я, соціального функціонування та загального благополуччя.

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та прикладні проблеми соціальної сфери або у процесі навчання, у тому числі управління соціальними процесами та процесами, що мають місце в індивідуальному розвитку особистості, що передбачає застосування певних теорій та методів соціальної роботи і характеризується комплексністю та невизначеністю умов, та зорієнтованих на подальшу фахову самоосвіту.

Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції та методи підтримання і надання кваліфікованої допомоги особам, групам людей, громадам з метою розширення або відновлення їхньої здатності до соціального функціонування, реалізації громадянських прав, запобігання соціальної ексклюзії.

Методи, методики та технології: загальнонаукові і спеціальні методи пізнання соціальних явищ; методики оцінки поведінки чи діяльності індивідів і соціальних груп; педагогічні, економічні, психологічні, соціологічні, інформаційно-комунікаційні технології.

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-комунікативні технології, інформаційні ресурси та програмні продукти, що застосовуються в соціальній сфері.

	Орієнтація освітньо-професійної програми
	Освітньо-професійна 

	Основний фокус освітньо-професійної програми та спеціалізації
	Спеціальна вища освіта в галузі знань соціальна робота
Ключові слова: соціальна робота, соціальна сфера, зелена соціальна робота, соціальні послуги, консультування, супервізія, цифровізація соціальної роботи, соціальна інклюзія, громада

	Особливості освітньо-професійної програми
	Унікальність освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування» полягає в інтеграції соціальної інклюзії, консультування, цифрових технологій та «зеленої соціальної роботи» у підготовці фахівців соціальної сфери.  Програма поєднує ґрунтовну теоретичну підготовку з практикоорієнтованим навчанням, волонтерською та проєктною діяльністю, формуючи здатність працювати з уразливими групами населення, громадами та інституціями в умовах сучасних соціальних трансформацій. 


	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Відповідно до Національного Класифікатора професій ДК 003:2010 та Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (Випуск 80. Соціальні послуги) випускники придатні до роботи у закладах (установах, організаціях) державного управління, соціального захисту та надання соціальних послуг, охорони здоров’я, освіти, культури, молодіжної роботи, громадському секторі за фахом:
346 Соціальні працівники

3460 Соціальні працівники

3460 Соціальний працівник (допоміжний персонал)

3460 Фахівець з вирішення конфліктів (побутова сфера)

2446.2 Соціальний працівник

2446.2 Фахівець із соціальної допомоги вдома

2446.2  Фахівець (з допомоги неблагополучним родинам, грошової допомоги дітям і т. ін.)

2442.2 Соціальний патолог

	Подальше навчання
	Навчання за для здобуття другого (магістерського) рівня. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	  Основні підходи до викладання та навчання, які використовуються в програмі для формування ключових компетентностей та соціальних навичок здобувачів освіти: середовищний, особистісно-орієнтований; компетентнісний; системний, аксіологічний, синергетичний, контекстний, інформаціно-технологічний; рефлексивний  та ін., що передбачає організацію особистісно зорієнтованого та студенто-центрованого навчання (врахування освітніх потреб і цінностей, інтересів та можливостей суб’єкта навчальної діяльності); проблемно-орієнтованого і контекстного (нестандартне розв’язання сучасних соціальних проблем, які за складністю та відкритістю імітують реальні професійні задачі); творчо-спрямованого (сприяння участі в конкурсах, змаганнях, фестивалях, наукових олімпіадах та одержання іменних стипендій, премій, грантів); активного й інтерактивного навчання (розвиток професійної, комунікативної, інформаційної, інклюзивної культури та професійно важливих якостей: патріотизм, громадянська зрілість, майстерність, мобільність, відповідальність та самостійність у прийнятті рішень, працелюбство, комунікативність, емпатійність тощо); навчання через практику та самонавчання (формування професійних навичок в реальних умовах закладів соціальної сфери у тісній співпраці із досвідченими соціальними працівниками-практиками, з викладачами та науковцями галузевих науково-дослідних інститутів; створення умов для особистісного розвитку і самореалізації).

	Оцінювання
	Формами контролю знань здобувачів освітньої програми оцінювання студентів здійснюється за всіма видами аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності: поточний, модульний,  підсумковий контролі. Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час проведення практичних, лабораторних і семінарських занять і передбачає: результати виконання практичних, лабораторних, контрольних робіт; результати виконання і захисту завдань самостійної роботи здобувача; результати виконання і захисту інших видів робіт, передбачених програмою. Після вивчення програмного матеріалу кожного змістового модуля, для визначення загального рейтингу здобувача з навчальної роботи,  проводиться модульний контроль за формами: тестування, розв’язання практичних завдань; розв’язання практичних ситуацій (кейсів), письмових контрольних робіт та ін., передбачених програмою. Здобувачі, які виконали усі види робіт, завдань, передбачених робочим навчальним планом навчальної дисципліни на семестр допускається до підсумкового контролю. Підсумковий контроль передбачає атестацію здобувачів вищої освіти і проводиться у формах екзаменів і заліків, проведення яких регламентується і «Положенням про організацію освітнього процесу в НУБІП України» https://nubip.edu.ua/node/12654 
Формами контролю знань здобувачів освітньої програми для змішаної (дистанційної) форми навчання оцінювання студентів здійснюється в дистанційному режимі (на навчально-інформаційному порталі iLearn, форумах, чатах, Zoom, Google Meet, Cisco Webex Teams, Microsoft Teams, Skype тощо). 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та атестаційного екзамену.
З метою забезпечення об’єктивності оцінювання та реалізації права здобувачів(ок) на оскарження результатів контрольних заходів в Університеті, відповідно до «Положення про екзамени і заліки» https://surl.li/kzvbfy  діють постійно діючі апеляційні комісії на рівні факультетів/ННІ. За результатами розгляду апеляційна комісія приймає рішення про підтвердження або зміну оцінки; рішення фіксується в журналі засідань апеляційної комісії та оформлюється додатковою відомістю обліку успішності, що подається до деканату/дирекції ННІ.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна
компетентність
	  Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів соціальної роботи і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Загальні
компетентності (ЗК)
	ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом.

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК 12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь яких інших проявів недоброчесності.

ЗК 13. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.

ЗК 15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК)
	 СК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи та основних її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, економічного, медичного).

СК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів.

СК 3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної роботи та соціального забезпечення.

СК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи і громади.

СК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування і оцінки потреб вразливих категорій громадян, у тому числі які опинилися в складних життєвих обставинах.

СК 6. Знання і розуміння організації та функціонування системи соціального захисту і соціальних служб.

СК 7. Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці.

СК 8. Здатність застосовувати сучасні експериментальні методи роботи з соціальними об’єктами в польових і лабораторних умовах.

СК 9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та ресурси клієнтів, в тому числі на етапі раннього втручання. 
СК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення.

СК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із врахуванням їх індивідуальних потреб, вікових відмінностей, гендерних, етнічних та інших особливостей, в тому числі на етапі раннього втручання. 
СК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального добробуту.

СК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і програм.

СК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.

СК 15. Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних професійних груп та громад.
СК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів соціальної роботи.

СК 17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів з соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності.

СК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері.

СК 19. Здатність оцінювати результати та якість професійної діяльності у сфері соціальної роботи.

СК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та надання підтримки тим, хто перебуває у складних життєвих обставинах.

СК 21. Здатність до надання соціальних послуг на засадах зеленої соціальної роботи

	7 – Програмні результати навчання

	ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами.
ПРН 2. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з професійних питань.

ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід.

ПРН 4. Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу соціальної проблеми.

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних життєвих обставин, обирати ефективні методи їх вирішення, передбачати наслідки.

ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях.

ПРН 7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході розв’язання професійних завдань, в тому числі на етапі раннього втручання. 
ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, соціально-політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях.

ПРН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі професійні навички у ході надання соціальної допомоги.

ПРН 10. Аналізувати соціально-психологічні процеси в малих та великих групах.

ПРН 11. Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин.

ПРН 12. Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності, в тому числі на етапі раннього втручання. 
ПРН 13. Використовувати методи соціальної діагностики у процесі оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів.

ПРН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна соціальна допомога.

ПРН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту та підвищення соціальної безпеки.

ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.

ПРН 17. Встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і стандартів соціальної роботи, надавати їм психологічну підтримку й наснажувати клієнтів.

ПРН
18. Налагоджувати
співпрацю
з
представникам
різних професійних груп та громад; використовувати стратегії індивідуального та колективного представництва інтересів клієнтів.

ПРН 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих обставин.

ПРН 20. Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній діяльності та застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання, в тому числі на етапі раннього втручання. 
ПРН 21. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до культурних, релігійних, етнічних відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та упереджень.

ПРН 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей.

ПРН 23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, використовувати кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до результатів оцінки

ПРН 24. Використовувати методи зеленої соціальної роботи під час надання соціальних послуг з метою відновлення їхньої життєдіяльності, забезпечення безперешкодного доступу до ресурсів для формуванні екологічної справедливості та сталого (збалансованого) розвитку суспільства.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Освітній процес на весь період навчання здобувачів за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота та консультування» забезпечують висококваліфіковані науково-педагогічні працівники з науковими ступенями та вченими звання. Основним навчально-методичним і науковим підрозділом є випускова кафедра соціальної роботи та реабілітації. Професорсько-викладацький склад кафедри на постійній основі нараховує: 7 докторів наук, професорів, 9 кандидатів наук, 2 викладачі-практики, які мають підтверджений рівень наукової і професійної активності, що відповідає вимогам ліцензійних умов. До навчального процесу залучаються провідні фахівці закладів соціальної сфери.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Наявна матеріально-технічна база  дозволяє забезпечити проведення всіх видів практичної, лабораторної, дисциплінарної, міждисциплінарної, самостійної та науково-дослідницької роботи студентів. освітній процес забезпечено  навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним обладнанням.

	Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення
	Віртуальне освітнє середовище НУБіП України об’єднує  веб-сайт університету (nubip.edu.ua), що містить інформацію про освітні програми, факультети, ННІ, кафедри, розклад занять, контакти викладачів та іншу інформацію; навчально-інформаційний портал (https://elearn.nubip.edu.ua), на якому розміщені електронні курси навчальних дисциплін; інформаційну систему «Е-деканат», особистий кабінет студента (https://my.nubip.edu.ua), а також наукову бібліотеку НУБіП України.

Бібліотечний фонд – багатогалузевий, нараховує понад 900 тис. примірників видань, у т.ч. рідкісних, авторефератів та повнотестових дисертацій, більше 50 назв журналів та газет, які доступні в центральній бібліотеці та 5 філіях, 8 абонементах з видачі книг, 7 читальних залах на 527 місць з вільним доступом до мережі Інтернет. Електронні ресурси бібліотеки: електронний каталог, цифрова бібліотека (https://dglib.nubip.edu.ua) доступна з мережі Інтернет), яка містить понад 8000 повнотекстових видань; електронна бібліотека (доступна з локальної мережі університету), яка містить більше 8000  повнотекстових видань; електронна бібліотека (доступна з локальної мережі університету), яка містить більше 9000  повнотекстових видань.
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної програми викладені на сторінці освітньої програми https://lnk.ua/wuCyPsSTw. Особливостями навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної програми є: оснащена за вимогами безбар’єрності «Лабораторії цифрових технологій у соціальній роботі» (https://h1.nu/1kHgg); навчально-методичний посібник «Зелена соціальна робота» (Бондаренко Н.О. Зелена соціальна робота: навчально-методичний посібник.   К.: Прометей, 2023, 380 с.)
В Університеті діє ефективна система запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових і навчальних роботах учасників освітнього процесу, що регламентується Положенням про академічну доброчесність (https://h1.nu/1kHfZ)  Положенням про порядок перевірки наукових, навчально-методичних, дисертаційних, магістерських, бакалаврських та інших робіт на наявність плагіату в НУБіП України (https://surl.lu/hcuzfe). Усі кваліфікаційні роботи проходять обов’язкову перевірку на наявність запозичень із використанням визначених в Університеті програмних засобів та процедур, а результати перевірки є підставою для допуску роботи до захисту.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Відповідно до п. 2 ч. 1 ст. 1 Закону України «Про вищу освіту» академічна мобільність в Університеті забезпечує можливість для учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи провадити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України або за її межами на підставі укладених угод із можливістю визнання та перезарахування результатів навчання в установленому порядку;

Основні засади організації академічної мобільності здобувачів, порядок документального оформлення, визнання та перезарахування результатів навчання, а також права й обов’язки учасників програм академічної мобільності регламентуються «Положенням про академічну мобільність студентів і аспірантів НУБіП України» https://surl.lt/jwgoct 
Процедура визнання (перезарахування) результатів навчання в межах академічної мобільності передбачає подання здобувачем після завершення періоду мобільності офіційного документа закладу-партнера з переліком освітніх компонентів (або видів навчальної діяльності), результатами їх виконання, кількістю кредитів ECTS та відомостями про систему оцінювання; на підставі цього здійснюється визнання/перезарахування результатів навчання відповідно до внутрішніх регламентів НУБіП України (https://nubip.edu.ua/official-documents).

Здобувачі ОС «Бакалавр» (2–3 курси) можуть брати участь у міжнародних програмах, зокрема у форматі «подвійних дипломів» із польським закладом-партнером, який з 01.06.2023 має офіційну назву Uniwersytet Pomorski w Słupsku (раніше – Akademia Pomorska w Słupsku). У межах узгодженого навчального плану частина семестрів реалізується в закладі-партнері очно, а в НУБіП України – за індивідуальним графіком; визнання та перезарахування результатів навчання здійснюється за погодженою між університетами процедурою (https://nubip.edu.ua/official-documents)

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.02.2012 № 48 «Про затвердження Порядку проведення військової підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу» та наказу Міністерства оборони України від 14.12.2015 № 719/1289 «Про затвердження Інструкції про організацію військової підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу» в Університеті (за наявності відповідної організації та ліцензованих можливостей військового навчального підрозділу) здійснюється військова підготовка студентів за програмою офіцерів запасу (https://nubip.edu.ua/official-documents)

	Міжнародна кредитна мобільність
	Академічна мобільність здобувачів вищої освіти в Університеті здійснюється на підставі міжнародних програм і проєктів, укладених угод про співробітництво НУБіП України з іноземними закладами вищої освіти та/або закладами вищої освіти України, договорів із консорціумами (групами) закладів вищої освіти різних країн, а також у межах міжурядових угод про співробітництво в галузі освіти. Реалізація програм мобільності відбувається за наявності індивідуальних запрошень (за потреби), на підставі узгоджених і затверджених в установленому порядку індивідуальних навчальних планів здобувачів та програм навчальних дисциплін.

Основними формами академічної мобільності здобувачів вищої освіти в Університеті є: навчання за програмами академічної мобільності; мовне, наукове або професійне стажування; проходження навчальної та виробничої практик. Окремим напрямом є участь у програмах, що передбачають здобуття документа про вищу освіту закладу-партнера, а також отримання спільних або подвійних документів про вищу освіту закладів-партнерів (за наявності відповідних угод і затверджених освітніх траєкторій).

Інформацію про організацію міжнародної діяльності Університету та інтернаціоналізацію підготовки здобувачів вищої освіти розміщено на офіційному вебсайті НУБіП України в рубриці «Міжнародна діяльність»: https://surl.lt/qymauk  .

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Програма адаптована для навчання іноземних здобувачів освіти на підставах, визначених чинним законодавством України.


2. Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОПП
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проєкти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість
кредитів
	Форма
підсумкового
контролю

	1
	2
	3
	4

	1. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

	Цикл загальної підготовки

	ОК 1
	Дослідницький практикум 
	4
	Е

	ОК 2
	Валеологія і вікова фізіологія
	3
	Е

	ОК 3
	Латинська мова
	3
	Е

	ОК 4
	Історія української державності
	4
	Е

	ОК 5
	Українська мова за професійним спрямуванням
	3
	Е

	ОК 6
	Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки
	3
	Е

	ОК 7
	Філософія 
	6
	Е

	ОК 8
	Фізичне виховання
	6
	З

	ОК 9. 
	Іноземна мова 
	14
	З, Е

	ОК 10.
	Міжкультурна комунікація і критичне мислення
	3
	Е

	Всього
	49

	2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти ОПП

	ОК11
	Соціальна психологія 
	3
	Е

	ОК12
	Основи медичної психології 
	4
	Е

	ОК13
	Зелена соціальна робота
	4
	Е

	ОК14
	Вступ до спеціальності
	6
	Е

	ОК15
	Соціальне лідерство та командоутворення
	6
	Е

	ОК16
	Основи самореабілітації, ментального здоров’я та життєстійкості
	4
	Е

	ОК17
	Соціальна робота у сфері івент-менеджменту
	4
	З

	ОК18
	Нормативна база соціальної роботи та соціального забезпечення
	4
	Е

	ОК19
	Ведення професійних документів
	5
	Е

	ОК20
	Соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю
	4
	Е

	ОК21
	Теорія і практика соціальної роботи
	6
	Е

	ОК22
	Основи соціально-психологічного консультування
	6
	Е

	ОК23
	Основи приватних відносин
	5
	Е

	ОК24
	Етика та міжнародні стандарти в управлінні соціальною роботою
	7
	Е

	ОК25
	Інформаційні технології в соціальній роботі
	6
	Е

	ОК26
	Моніторинг у соціальній роботі
	7
	Е

	ОК27
	Соціально-психологічне консультування різних груп  отримувачів соціальних послуг
	8
	Е

	ОК 28 
	Соціальна робота у громаді
	6
	Е

	ОК 29
	Соціальне проєктування
	5
	Е

	ОК 30 
	Основи соціальної інклюзії та безбар’єрності
	5
	Е

	ОК21
	Навчальна (ознайомча з фаху) практика
	2
	З

	ОК32
	Навчальна (соціально-психологічна) практика 
	5
	З

	ОК33
	Курсова робота 1; 2
	2
	З

	ОК34
	Виробнича (волонтерська) практика
	5
	З

	ОК35
	Виробнича (проєктна) практика
	5
	З

	ОК36
	Атестаційний екзамен
	1
	Е

	ОК37
	Захист кваліфікаційних робіт
	4
	Захист

	Всього
	129

	Загальний обсяг обов'язкових компонентів
	178

	Вибіркові компоненти ОПП

	вільного вибору за уподобанням студентів із переліку компонентів

	ВКУ 1
	Вибіркова дисципліна 1
	3
	З

	ВКУ 2
	Вибіркова дисципліна 2
	3
	З

	Всього
	
	6

	вільного вибору студента за спеціальністю

студент обирає  дисципліни з кожного переліку

	Блок 1.
	5
6
6
6

6

6

6

6

7
	З

З

З

З

З

З

З

З

З

	ВК 1.1

ВК 1.2

ВК 1.3

ВК 1.4

ВК 1.5

ВК 1.6 

ВК 1.7

ВК 1.8

ВК 1.9

ВК 1.10
	Тренінг групової згуртованості
	
	

	
	Тренінг комунікативності та асертивності
	
	

	
	Медико-етичні аспекти соціальної роботи
	
	

	
	Соціальна робота з людьми, які мають хронічні, соціально небезпечні захворювання та членами їх сімей 
	
	

	
	Психологія особистості
	
	

	
	Підготовка волонтерів
	
	

	
	Соціальна геронтологія
	
	

	
	Соціальне партнерство
	
	

	
	Соціальна комунікація і соціальні мережі
	
	

	
	Соціальні ролі і гендерна рівність
	
	

	Блок 2
	
	

	  ВК 2.1

  ВК 2.2

  ВК 2.3

  ВК 2.4

  ВК 2.5

  ВК 2.6
	ВК 2.1 Соціально-психологічне консультування узалежнених  (при адикціях)
	
	

	
	ВК 2.2. Міжнародні організації соціальної сфери 
	
	

	
	ВК 2.3. Соціальна медіація
	
	

	
	ВК 2.4. Соціально-психологічне консультування військових та їх сімей
	
	

	
	ВК 2.5. Менеджмент соціальної роботи
	
	

	
	ВК 2.6. Штучний інтелект в соціальній роботі
	
	

	Блок 3
	
	

	  ВК 3.1
  ВК 3.2
	Основи публічності і самопрезентації в соціальній роботі 
	
	

	
	Основи соціальної реклами
	
	

	Всього
	56

	Загальний обсяг обов’язкових компонентів
	178

	Загальний обсяг вибіркових компонентів
	62

	Загальний обсяг кредитів навчальних компонентів
	240


2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 
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3. Форми атестації здобувачів вищої освіти
Атестація випускників освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування» зі спеціальності І01 «Соціальна робота та консультування» проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та атестаційного екзамену і завершується видачею документа встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра з присвоєнням кваліфікації «Бакалавр з соціальної роботи». Організаційні засади атестації визначаються чинними нормативними документами НУБіП України, зокрема розміщеними у відповідному розділі офіційного вебсайту (https://nubip.edu.ua/official-documents). До них належать (зокрема): «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в НУБіП України», «Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП України», «Положення про бакалаврську кваліфікаційну роботу в НУБіП України», «Положення про екзамени і заліки у НУБіП України», «Положення про Екзаменаційні комісії у НУБіП України», «Положення про порядок перевірки робіт на наявність плагіату в НУБіП України», «Положення про інституційний репозитарій кваліфікаційних робіт НУБіП України» та інші документи Університету, що регламентують освітній процес і підсумкову атестацію.

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної спеціалізованої задачі або практичної проблеми у соціальній сфері із застосуванням теорії та методів соціальної роботи. Робота виконується державною мовою відповідно до вимог «Положення про бакалаврську кваліфікаційну роботу в НУБіП України». Кваліфікаційна робота підлягає обов’язковій перевірці на академічний плагіат та не повинна містити академічного плагіату, фабрикації або фальсифікації. Перевірка здійснюється відповідно до «Положення про порядок перевірки робіт на наявність плагіату в НУБіП України». Після завершення встановлених процедур кваліфікаційна робота підлягає оприлюдненню в інституційному репозитарії кваліфікаційних робіт НУБіП України «IRTHNUBiP» відповідно до «Положення про інституційний репозитарій кваліфікаційних робіт НУБіП України» (http://studtheses.nubip.edu.ua).

Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за галуззю I «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення», спеціальністю І01 «Соціальна робота та консультування», а також освітньо-професійною програмою «Соціальна робота». Програма атестаційного екзамену розробляється кафедрою соціальної роботи та реабілітації, схвалюється на засіданні кафедри та затверджується в установленому порядку на рівні факультету.

Атестація проводиться відкрито та публічно із дотриманням визначених Університетом процедур організації підсумкової атестації, академічної доброчесності та забезпечення якості освітньої діяльності.

4.  Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування»
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5 . Матриця забезпечення результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування»
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6. Лист обліку змін та оновлення освітньої програми

	Предмет змін
	2025 р.
	2026 р. 
	2027 р.

	У разі модерзації при зміни законодавства

	Предметна область (галузь знань, спеціальність)
	На вимогу Постанови КМУ від 30.08.2024 р. № 1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» змінено назви галузі та спеціальності ОП, зокрема: галузь знань I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення; спеціальність І01 Соціальна робота та консультування
	Без додаткових змін; предметна область та спеціальність відповідають Постанові КМУ від 30.08.2024 р. № 1021.
	

	Основний фокус освітньої програми
	Відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів України від 28.10.2020 р. № 1353- р «Про схвалення стратегії цифрової трансформації соціальної сфери» основний фокус програми, а також мету та  особливості ОПП доповнено спрямуванням на цифровізацію соціальної роботи
	Уточнено основний фокус освітньої програми із акцентом на інтеграцію соціальної інклюзії, соціального консультування, цифрових технологій та «зеленої соціальної роботи» у підготовці фахівців соціальної сфери
	

	Компетентності
	
	
	

	Програмні результати навчання
	
	Актуалізовано формулювання окремих програмних результатів навчання з урахуванням вимог щодо цифровізації соціальної роботи, соціальної інклюзії та «зеленої соціальної роботи»; збережено відповідність Стандарту вищої освіти за спеціальністю І01 «Соціальна робота та консультування»
	

	При плановому оновленні

	Перелік освітніх компонентів (дисципліни, практики, курсові роботи/проєкти, кваліфікаційні роботи)


	1. На вимогу статті 101 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» введено базову загальновійськову підготовку (ОК «Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки»).

2. Відповідно до Закону України від 13.09.2024 р. № 12030 «Про систему охорони психічного здоров’я в Україні» Освітній компонент «Основи загальної і соціальної педагогіки» перейменовано на «Основи самореабілітації, ментального здоров’я та життєстійкості»

3. За рекомендаціями стейкхолдерів перейменовано та уточнено назви таких освітніх компонентів:

– «Історія соціальної роботи» на «Нормативна база соціальної роботи та соціального забезпечення»;

 – «Соціальна робота у сфері дозвілля» на «Соціальна робота у сфері івент-менеджменту»;

– «Етика та міжнародні стандарти соціальної роботи» на  «Етика та міжнародні стандарти в управлінні соціальною роботою»
4. До Циклу загальної підготовки (із вибіркової «Наукове та критичне мислення») введено  освітній компонент під назвою «Міжкультурнаа комунікація і критичне мислення»
	Перелік освітніх компонентів збережено; уточнено зміст окремих дисциплін, пов’язаних із цифровізацією соціальної роботи, соціальним консультуванням, «зеленою соціальною роботою» та соціальною інклюзією, відповідно до оновлених мети, основного фокусу та особливостей ОПП
	

	Обсяг освітніх компонентів 
	Відповідно до норми Закону України «Про вищу освіту» п.14 Стаття 1 щодо неухильного дотримання рівно 60 кредитів ЄКТС на 1 навчальний рік, що передбачалося наказом ректора НУБіП України від 05.09.2025 р. № 992 відкоригована кількість кредитів освітніх компонентів навчального плану
	Без змін; дотримано загальний обсяг освітньої програми 240 кредитів ЄКТС та 60 кредитів ЄКТС на кожний навчальний рік
	

	Матриці відповідності ЗК, СК, ПРН
	Відповідно до змін у назвах та змісті освітніх компонентів, уточнено ЗК, СК, ПРН
	
	

	Характеристики інформаційного та навчально-методичного забезпечення
	Уточнено та розширено характеристику інформаційного та навчально-методичного забезпечення ОПП оснащеною за вимогами безбар’єрності «Лабораторії цифрових технологій у соціальній роботі» та навчально-методичним посібником «Зелена соціальна робота» (Бондаренко Н.О. Зелена соціальна робота: навчально-методичний посібник.   К.: Прометей, 2023, 380 с.)
	Уточнено й розширено перелік електронних ресурсів, цифрових платформ та онлайн‑курсів, що використовуються в освітніх компонентах, пов’язаних із цифровими технологіями, соціальним консультуванням, соціальною інклюзією та «зеленою соціальною роботою
	

	Структуно-логічна схема 
	Із введенням освітнього компоненту «Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки» у третьому семестрі (із 7-ми на 8) збільшилась кількість дисциплін 
	
	

	
	
	
	


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ

Гуманітарно-педагогічний факультет

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
підготовки фахівців 2026 року вступу

Рівень вищої освіти
перший (бакалаврський) 

Галузь знань
I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення Спеціальність
I10 Соціальна робота та консультування

Освітньо-професійна програма
«Соціальна робота та консультування»

Форма навчання
денна
Термін навчання (обсяг кредитів ЄКТС)
3 роки 10 місяців (240)

На основі
повної загальної середньої освіти

Рівень вищої освіти
«Бакалавр»
Кваліфікація
бакалавр з соціальної роботи
I. Графік освітнього процесу 
підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 2026 року вступу 

спеціальності I10 Соціальна робота та консультування

освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування» 
	
	2026 рік
	2027 рік

	рік навчання
	Вересень
	28
	Жовтень
	Листопад
	30
	Грудень
	28
	Січень
	Лютий
	Березень
	29
	Квітень
	26
	Травень
	31
	Червень
	28
	Липень
	Серпень
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	1
	8
	15
	22
	1
	8
	15
	22
	ІІІ
	5
	12
	19
	IV
	3
	10
	17
	24
	V


	7
	14
	21
	VI
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23

	
	 
	 
	 
	29


	3
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	5
	 

 
	 
	
	2 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	30 
	3
	 
	
	
	1
	 
	 
	
	
	5
	 
	 
	 


	3
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	

	
	5
	12
	19
	26
	Х
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	ХІІ
	12
	19
	26
	І
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	6
	13
	20
	27
	IV
	10
	17
	 24
	V


	8
	15
	22
	29
	VI
	12
	19
	26
	VIІ
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	о
	о
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	о
	о
	о
	о
	о
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	
	
	
	
	
	:
	:
	:
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	:
	Х
	Х
	Х
	Х
	//
	//
	//
	//
	ІІ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рік навчання
	2027 рік
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вересень
	27
	Жовтень
	Листопад
	29
	Грудень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	6
	13
	20
	ІХ
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	XII
	6
	13
	20
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	2
	 
	 
	
	
	
	 

 
	 
	
	4 
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	11
	18
	25
	Х
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	І
	11
	18
	25
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	ІІ
	ІІ
	ІІ
	ІІ
	ІІ
	ІІ
	//
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Умовні позначення:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	теоретичне навчання
	
	
	Х
	-
	виробнича практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	:
	-
	екзаменаційна сесія
	
	
	О
	-
	навчальна практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	канікули
	
	
	
	
	
	ІІ
	-
	підготовка бакалаврської кваліфікаційної роботи

	
	А
	-
	проміжна атестація
	
	
	
	
	
	//
	
	атестація здобувачів вищої  освіти 

(захист бакалаврської кваліфікаційної роботи)


	ІІ. ПЛАН ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

	№ п/п
	Назва освітньої компоненти
	Загальний обсяг
	Форми контролю знань за семестрами
	Аудиторні заняття
	Самостійна робота
	Практична підготовка
	Розподіл тижневих годин за курсами та семестрами

	
	
	Годин
	(1ЄСТС 30 год).

Кредитів
	Екзамен
	Залік
	Курсова робота
	Всього
	у тому числі
	
	Навчальна практика
	Виробнича практика
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс
	ІV курс

	
	
	
	
	
	
	
	
	лекції
	лабораторні
	практичні
	
	
	
	Семестри

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1с.
	2с
	3с.
	4с
	5с.
	6с.
	7с.
	8с.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кількість тижнів у семестрі

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	13

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

	Цикл загальної підготовки

	1
	ОК 1 Дослідницький практикум   
	120
	4,0
	1
	
	
	60
	30
	30
	0
	60
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ОК 2. Валеологія і вікова фізіологія
	90
	3,0
	2
	
	
	60
	30
	30
	0
	30
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	3
	ОК 3. Латинська мова
	90
	3,0
	2
	
	
	30
	15
	 
	15
	60
	
	
	
	2
	 
	
	 
	 
	 
	 

	4
	ОК 4. Історія української державності 
	120
	4,0
	1
	 
	
	60
	30
	 
	30
	60
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ОК 5. Українська мова за професійним спрямуванням 
	90


	3,0
	1
	
	
	45
	15
	
	30
	45
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ОК 6. Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки 
	90
	3,0
	3
	
	
	60
	36
	
	24
	30
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	7
	ОК 7. Філософія  
	180
	6,0 
	4
	
	
	120
	60
	
	60
	60
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	8
	ОК 8. Фізичне виховання 
	180
	6,0
	
	1-2
	 
	60
	
	
	60
	120
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	9
	ОК 9. Іноземна мова
	420
	14,0
	8
	1-7
	 
	240
	 
	 
	240
	180
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	ОК 10. Міжкультурна комунікація і критичне мислення 
	90
	3,0
	8
	
	
	39
	
	
	39
	51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Всього
	1470
	49
	9
	9
	
	774
	216
	60
	498
	696
	
	
	15
	10
	6
	10
	2
	2
	2
	5

	Цикл спеціальної (фахової) підготовки

	11
	ОК 11. Соціальна психологія (Психологія)
	90
	3,0
	1
	
	
	45
	30
	0
	15
	45
	
	
	3
	 
	
	
	
	
	
	

	12
	ОК 12. Основи медичної психології   
	   120
	4,0
	2
	
	
	60
	30
	0
	30
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	13
	ОК 13. Зелена соціальна робота 
	120
	4,0
	3
	
	
	60
	30
	0
	30
	60
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	14
	ОК 14. Вступ до спеціальності 
	180
	6,0
	1
	
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ОК 15.Соціальне лідерство  та командоутворення 
	180
	6,0
	1
	
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ОК 16. Основи самореабілітації, ментального здоров’я та життєстійкості 
	120
	4,0
	2
	
	
	90
	45
	0
	45
	30
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	17
	ОК 17. Соціальна робота у сфері івент-менеджменту 
	120
	4,0
	
	3
	
	60
	30
	0
	30
	60
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	18
	ОК 18. Нормативна база соціальної роботи та соціального забезпечення 
	120
	4,0
	2
	
	
	60
	30
	0
	30
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	19
	ОК 19. Ведення професійних документів 
	150
	5,0
	4
	
	
	90
	30
	0
	60
	60
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	20
	ОК 20. Соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю 
	120
	4,0
	3
	
	3
	60
	30
	0
	30
	60
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	21
	ОК 21. Теорія і практика соціальної роботи 
	180
	6,0
	2
	
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	22
	ОК 22. Основи соціально-психологічного консультування 
	180
	6,0
	3
	
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	23
	ОК 23. Основи приватних відносин (Філософія)
	150
	5,0
	4
	
	
	90
	45
	0
	45
	60
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	24
	ОК 24. Етика та міжнародні стандарти в управлінні соціальною роботою 
	210
	7,0
	4
	
	
	120
	60
	0
	60
	90
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	25
	ОК 25. Інформаційні технології в соціальній роботі 
	180
	6,0
	3
	
	
	90
	30
	60
	0
	90
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	26
	ОК 26. Моніторинг у соціальній роботі 
	210
	7,0
	5
	
	5
	90
	45
	0
	45
	120
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	27
	ОК 27. Соціально-психологічне консультування різних груп  отримувачів соціальних послуг 
	240
	  8,0
	5
	
	
	120
	60
	0
	60
	120
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	

	28
	ОК 28. Соціальна робота у громаді 
	180
	6,0
	8
	
	
	78
	34
	0
	44
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	29
	ОК 29. Соціальне проєктування (кафедра інвестиційного менеджменту)
	150
	5,0
	8
	
	
	78


	34
	0
	44


	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	30
	ОК 30. Основи соціальної інклюзії та безбар’єрності 
	150
	5,0
	5
	
	
	60
	30
	0
	30
	90
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	31
	ОК 31. Навчальна (ознайомча з фаху) практика 
	60
	2,0
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	ОК 32. Навчальна (соціально-психологічна) практика 
	150
	5,0
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ОК 33. Курсова робота 1; 2 
	60
	2,0
	
	3; 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	ОК 34. Виробнича (волонтерська) практика 
	150
	5,0
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	ОК 35. Виробнича (проєктна) практика 
	150
	5,0
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ОК 36 Атестаційний екзамен  
	30
	1,0
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	ОК 37. Захист кваліфікаційної роботи 
	120
	4,0
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	  3870
	129
	20
	8
	2
	1611
	773
	60
	778
	1539
	
	
	15
	  20
	24
	20
	18
	
	
	12

	Загальний обсяг обов'язкових компонентів
	5340
	178
	29
	17
	
	2385
	989
	120
	1276
	2235
	
	
	30
	30
	30
	30
	20
	2
	2
	17

	ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ 

	Цикл загальної підготовки

	1
	ВКУ 1. Дисципліна 1
	90
	3
	
	7
	
	30
	15
	15
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	2
	ВКУ 2. Дисципліна 2
	90
	3
	
	7
	
	30
	15
	15
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Всього
	180
	6
	
	2
	
	60
	30
	30
	
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	Цикл спеціальної (фахової) підготовки

	Вибіркові компоненти за  спеціальністю (блок 1 )

	 1

2

3

4
5

6
7
8
9
	ВК 1.1. Тренінг групової згуртованості  

ВК 1.2. Тренінг комунікативності та асертивності 

ВК 1.3. Медико-етичні аспекти соціальної роботи 
ВК 1.4. Соціальна робота з людьми, які мають хронічні, соціально небезпечні захворювання та членами їх сімей 
ВК 1.5. Психологія особистості 

ВК 1.6. Підготовка волонтерів 

ВК 1.7. Соціальна геронтологія 
ВК 1.8. Соціальне партнерство 

ВК 1.9. ВК 2.1. Соціальна комунікація і соціальні мережі 

ВК 1.10. Соціальні ролі і гендерна рівність 


	180
	6
	
	5
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	
	
	180
	6
	
	6
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	
	
	180
	6
	
	6
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	
	
	180
	6
	
	6
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	
	6


	
	

	
	
	180
	6
	
	6
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	
	6


	
	

	
	Вибіркові компоненти за  спеціальністю (блок 2 )

	
	ВК 2.1 Соціально-психологічне консультування узалежнених  (при адикціях)

ВК 2.2. Міжнародні організації соціальної сфери 

ВК 2.3. Соціальна медіація

ВК 2.4. Соціально-психологічне консультування військових та їх сімей

ВК 2.5. Менеджмент соціальної роботи
ВК 2.6. Штучний інтелект в соціальній роботі


	180
	6
	
	7
	
	90


	45
	0
	45
	90


	
	
	
	
	
	
	
	
	6 
	

	
	
	180
	6
	
	7
	
	90
	45
	0
	45
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	

	
	
	210
	7
	
	7
	
	90
	45
	0
	45
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	

	
	Вибіркові компоненти за  спеціальністю (блок 3 )

	
	ВК 3.1. Основи публічності і самопрезентації в соціальній роботі 

ВК 3.2. Основи соціальної реклами


	210
	7
	
	8
	
	91
	45
	0
	46
	119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Всього
	1680
	56
	
	9
	
	811
	405
	
	406
	869
	
	
	
	
	
	
	6
	24
	18
	7

	Всього вибіркових 
	1860
	62
	
	11
	
	871
	 435
	30
	 406
	989
	
	
	
	
	
	
	6
	24
	22
	7

	

	Кількість курсових робіт 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг обов'язкових компонентів
	5340
	178
	
	
	
	2385
	989
	120
	1276
	2235
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг вибіркових компонентів
	1860
	62
	
	
	
	871
	 435
	30
	 406
	989
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за ОПП
	7200
	240
	29
	28
	2
	3256
	1424
	150
	1682
	3224
	
	
	30
	30
	30
	30


	26
	26
	24
	24


	ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ

Назва освітньої компоненти

Години

Кредити

%

1. Обов’язкові компоненти ОПП

5340
178

74,2 

2. Вибіркові компоненти ОПП

1860

62

25,8

Вибіркові дисципліни за спеціальністю
1680

56

23,3

Вибіркові дисципліни за уподобанням студента
180

6

2,5

Разом за ОПП

7200

240

100

ІV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО КІЛЬКІСТЬ КРЕДИТІВ 

Курс

Семестр

Кількість кредитів

Всього за навчальний рік

1

1

30

60

2

30

2

1

30

60

2

30

3

1

29

60

2

31

4

1

27

60

2

33

Разом

240


	IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ про БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ

Рік навчання

Теоретичне навчання

Екзамена-ційна сесія

Практична підготовка

Підготовка бакалаврської роботи

Атестація

Канікули 

Всього

1

30

5

2

​

–
15

52

2

30

5

5

​

–
12

52

3

30

5

5

​

–
12

52

4

28

4

4

​4

1

5

43

Разом за ОПП

118

19

16

4

1

44

199

V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

№

Вид практики

Семестр

Години

Кредити

Кількість тижнів

1

Навчальна (ознайомча з фаху) практика
2

60

2

2

2

Навчальна (соціально-психологічна) практика
4

150

5

5

3

Виробнича (волонтерська) практика
6

150

5

5

4

Виробнича (проєктна) практика
8

150

5

4

VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЄКТИ

№

Назва освітньої компоненти

Семестр

Години

Кредити

Курсова робота

Курсовий проєкт

1

Соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю
3

30

1

+

2

Моніторинг у соціальній роботі
5

30

1

+

VІІ. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
№

Складова атестації

Години

Кредити

Кількість тижнів

1

Атестаційний екзамен
30

1

1

2

Захист кваліфікаційної роботи

120

4

1



	«Погоджено»      
	

	Проректор з науково-педагогічної роботи та цифрової трансформації
	____________Олена ГЛАЗУНОВА 
	«Розроблено»
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[image: image5.png]10 mepeaGauaE MIANOTOBKY 70 POGOTH B YCTAHOBAX CONIATHHOTO AXHCTY, LEHTPAX
COUQIbHIX CIyA, 3AKNAAGX OCBITH Ta OXODOHM 310pOB'S, TPOMAICHKIX
opramisauisx; B) MAMMCIMIAIHADHICTIO, OCKITHKH Cowanbha poSora imTerpye
€IIeMENTH MPaBa, NCHXOONiT, MEArOriKH, COMIOTON, MEHETAMEHTY; T) OpieHTalicio
Ha AKICTH COWATHHNX MOCTYT, BKIIONHO 3 OUHIOBAHHAM MOTPED, MIAHYBAHHSM
BTPYHaHHS, MOHITODHHIOM PE3yTSTATIB: 1) POSBHTKOM KOMYHIKATHBHOI Ta L(BPOBOT
IPAMOTHOCTI, 10 € HEOGX /HHA /U1 CyackiX (axiBLB, 1K NPALIOIOTS 3 peccTpa,
€IeKTPOHHM JIOKYMEHTOOGITOM, pOPMALIHIMI CHCTEMMH Ta CepBicayi

Tipeacranena OTII saGesneaye: a) wuinicwy miAroToBKy GaKanaspa 10
npodecilinoi  AATHHOCTI Y cepi cONATHHOI POGOTH TA  KOHCYTHTYBAHAS:
) 3ACBOEHHS HOPMATHBHO-TIpABOBHX | Oprami3aUiHKX 3ACAX COUATLHOTO FaXHCTY
Hacenenis; B) (OPMYBAHHA VIATHOCT MPAIIOBATH i3 SBEPHEHHAMH TPOMAISH,
37ICHIOBATH OUIHIOBAHHA TIOTPES Ta JOGUPATH PENCBANTHI (GOPMH MIATPHMKH
) NIATOTOBKY 710 NMPAKTHUKOT B3AEMOAT 3 KIiEHTAMH DI3HOTO BiKy Ta COMATBHIX
TPy, 30KpEMA y CKIAHMX KWITEBMX OGCTABWHAX; T) DO3BHTOK mpodecilinoi
TACHTHIHOCTI, ETHHOT BLANOBITATEHOCTI, HABHUYOK Camopecpriexcii Ta npodinaxTiky
npodecilitoro suropasis

Tlporpawa (popyye HeoOXimHMil KOMIZIEKC 3HOHG | HABHYOK, 30KpEMa:
‘TeopeTiuHi OCHOBH coniaTsHOT POGOTH, COLIATLHOT MOTITHKH, COUIATHHOTO 3AXHCTY
Ta COIATHHIX IOCTYT NIPABOB OCHOBH ALTBHOCT] CONIATSHOTO MPABHHKA, CTHAHI
CTANMADTH, TDWHLMIM NpAB UOTMHM OCHOBH NCHXOTON  CHITKyBaHAS,
KOHCY TbTYBaHHS, KDH30BOT Ta TPaBMA-iHbOPMOBAHOT B3AENOAIT; Oprasisais poGOTH
COUATBHIX IHCTHTYLIH, MEXAHI3MIH MIKBIIOMUO! BSAEMOA; METOTH COUIATbHOT
ATHOCTHKH, OLHIOBANIS NOTE, ITAHYBAHHS BTPYUAHKS Ta CYTPOBOAY.

OTIIT dhoparye cyyniicTs aransiinx i (axOBIX KOMIETERTHOCTEH, Cepen AKHX
KITIOUOBHMH € 1THICTS: AIATH BLANOBITATEHO, ETHHO TA Ha 441X MOBATH 710 TPAB
i TIIHOCTI TOMMHI 710 KOHCYISTATHBHOI B3acMOZE; VUCHIOBATH OUIHIOBAHA
NOTpED, MIAHYBATH TA peATi3OBYBATH COUIATbHE BTPYWQHHS; NPALOBATH Y
MIKTHCHHITIHADHIH KOMAHTi T2 KOODIMHYBATH BIACMONiNO CYG'eKTiS HanamFA
JIONOMOTH; 3ACTOCOBYBATH HOPMATHBHO-TIDABOBI aKTH Ta CTAHIGPTH y cdepi
couiansHoro 3axwety; 210 mpodeciiinoi pedexcii, cawopoIBHTKY Ta miTTPHMAHA
npodeciiinoi rifikoci.

‘HaiiGinsumoi ysarw y nporpasi nouinso npwineso (i e sianosizae notpeGam
IpAKTHKH): MPAKTHIL| COUATHHOT POGOTH 3 KINICHTOM: B NEPBHHOTO KOHTAKTY 7O
€YNPOBOTY Ta OUHIOBANH PE3YTHTATIB; KOMYHIKLi Ta KOHCYTSTYBAHHIO, J0KDEMA
POGOTI 3i CKIATHHAH €MOLHIMI CTAHAMH, KDH3OBHMH CHTYALIANH, KOHQIKTaNI
nIpaBoBiM | OpramizauiiiuiM ACTIEKTAM AIATHHOCTI CONATHHHX CTYAG Ta Oprawis
MiCUCBOTO  CAMOBDAIYBAHES;  eTWUMMM  CTAWIapTOM,  KoHGiieHuiisocti,
HeMCKpHMiHAL Ta JAXHCTY TIDAB THOHHK; B3AEMOTIT 3 TPOMAION Ta COUATBHIMI
THCTHTYRiAMH, 10 3A0E3MENYE CHTEMHICTS 10TIOMOTH.

Boouac HaTaEMO peKoMeHTauil WOZO NOKDAWEHHS 3MiCTY O3HAYCHO
nporpasa:

1. Tlocwnumn npakTHanuli KOMPOHEHT WIIAXOM KeficiB TepHTOpiaTBHO
rpowai. JIOninsHO NepeAGaUITI Gitilie MPAKTHIHIX MOTY IS i3 PO3GOPOM THIIOBHX
CHTyauili  OGOTH OPraHiB  COUATSHOTO 3AXHCTY: OUIMIOBAHHS NOTpED,
nIpH3HACHHS / CYNDOBIA MOCIYT, MAPUIYTHIALIS KTi€HTA, B3AEMOIA 3 METHTHIMI
Ta OCBITHIMH YCTAHOBAMH, POGOTA 3 HACTIAKAMH TPABMATHUHIX Ol




[image: image6.png]PEUEH3IS-BUITVK
Ha npock ockiTHbo-npodeciiinoi nporpamu «Couiazbua podora Ta
KOHCY-IbTYBaHNS IIOTOBKH 3100yBa4iB NEPUIOTO (GAKATABPCHKOI0) piBHs
‘BHLOi ockiTH 32 cneniarbuicrio 101 Coniatbua poGoTa Ta KoHCY b TYBAHNS
raysi 3uaus | OX0poHa 310p0B’s Ta coulatbHe 3aGe3nenents, po3podienoi
Kadenporo couia1buoi poGoru ua peadititauii Hauionarsuoro ynisepeurery
Giopeeypeis | npupozoKopueTyBanns Vipainn

Ocsituso-npodpecilina nporpava (nani — OITI) nizrotoskw Gaxanaspis sa
cnemianbicnio «CoUATbA POGOTA Ta KOHCYTSTYBAHHS) € BKIHBHM HCTPYMEHTOM
3a6€3MIeEHHA_ KATPOBOTO NOTEHIIATY CHCTEMH COLIATBHOTO 3AXHCTY HACETCHHS,
POSBHTKY COUIATHHIX IOCTYT Y TEPHTOPIATBHHX IPOMATAX T4 MBHILEHHS AKOCTI
couianbnoi mixmpwwkn  ypaymsux rpyn. Tpexcrasnesa OIIT femomcTpye
OpieHTALIIO Ha MPAKTHIHI MOTPEGH TPOMATH, MIKBUIOMTY BIAEMOTIO, CTHUHE
crasnapT npodbecii Ta GopMysasis GaXiBUA, IIATHOTO AIATH edEKTHBHO B yMOBAX
CKIATHIX COLIATbHIX BHKTIHKIB.

Tizrotoska Gakanaspis y cepi couiansoi poGOTH Ta KOHCYTBTYBAHHS €
CYCMUTbHO HAUYIMOM 3 OIIAY HA 3POCTAHHA TIOTPED HACETEHHE y Comanbili
niATpHMI, peaGiniTaui, coUATEHOMY CYNPOBOI Ta JOCTYMHMX KOHCYTbTAIiHHIX
nocayrax. Tepwropiassi rposam noTpeGyiors daxisuis, ViaTHHX saGewnedysai
azpecHicTs Z0MOMOTH, 31HICHIOBATH OUIHIOBAHHS IOTPED, OPraHI30BYBATH COMIATBHI
TIOCTYITH Ta MPOBOAHTH e{lEKTHBHE KOHCYTTYBAHHS TiOeil y CKIAIHHX KHTIEBHX
oGcTapax.

Cyuacha CHCTEMA COUQIBHOTO 5aXHCTY HACETEHHS XapaKTEPH3YETBCH
GAraTOKOMTIOHEHTHICTIO: OTHONACHO 3POCTAE KITHKICTS JBEPHEHD OO COMATHHIX
BILIAT i MTT, AKTYATISYIOTRCA MMTAHHA MUTTPHMKH CiMeli i3 AITsMH, 0CI6 3
iBaniamicTio, MoAe NOXHIOTO Biky, BRYTPILINBO MEPEMIIIENHX OCIO, BeTeparis Ta
wnesis ixkix cive, 0Ci0, AKi NEPEAIT TPABMATHUK] NOTT, A TAKOK CiMei, y AKX
HOABHI DUSHKH HACHTECTBA UM COIATHHOTO CHDITCTBA. Y TAKHX YMOBAX
Keaniixopamiil couianbiii MpaiBHMK | KOHCyTTAHT Mac Gymi He mwme
BUKOHABIEM MPOUCAY, A (BaXiBUEN, 3TATHHM OYIYBATH MAPIYT JOTIOMOTH,
KOODIMHYBATH  B3AENOAi0  CTYAG, NPAOBATH 3 MOTWBAUiCK K7iewra i
OTpHMYBATHCE NpO{ECiHiHOT ETHKH TA IPHHLKTIB HEAHCKDHMiHaL

Po3poGiena OTITT € aKTyaTbHOR, OCKLTHKH MPOOHYE KOMILIEKCHY TOTOBKY,
10 oY couiaTsiy POGOTY AK CHCTEMy OpraHizaUii MUTTHMKH Ta COUATHHIX
nocyr i3 Kotey b TyBaHHAM sk NPOGeCiliHOI IPAKTHKOK B3a€MOZi 3 KienTom. Taka
iHTerpauis BIIOBUIGE PEATHHAM NOTPEGAM MPAKTHKH: B OPAHAX MiCIEBOTO
CAMOBDAIYBAHHA Ta YCTAHOBAX COUIATHHOTO CHpAMYBaHHS (axiseuts noctiiino
TIOCHYE JOKYMEHTATEHO-IPOLEYDHI ACTIEKTH HATAHIES JIOTIOMOTH 3 KOMYHIKAII€ro,
KDH3OBHA PearyBaHHAM, HABHTKAMI HTEPBIOBAHHS T2 M0GYI0BOKO A0BIDH

O seMoHCTPYe nparkeris 3a0e3MeNHTH MATOTOBKY daxisus, 1ATHOTO
NIPALIOBATI B YMOBAX PEOPMYBAHHS CHCTENM COUIATLHIX IOCTYT, POIBHTKY Kelic-
MEHETKMEHTY, MUBHILCHHA BUMOT 10 KOCTi MOCIYT, MPO30POCTI  piimers,
H(pOB3aLii IPOLECiS | BOTHONAC — TYTAMBOCT] 10 NOTPED PI3HIX TPy HACETCHHS.

Tlporpawa  3aranos  YIrOTAYETRC 3 KTOWOBMMM  TEHICHUIAMM:
2) KOMHETEHTHICHIM NTXOZOM, KON PE3YBTATOM HABUAHIS € HE THLIE SHAHHSA, &
3MaTHiCTS 2STH MPOECiHiHO B PEATHHNX CHTYAUiSX; §) IPAKTHKO-ODICHTOBAHICTIO,





[image: image7.png]2. PoauHpHTH 60K LHQPOBIX KOMMETeHTHOCTEf | TOKyMEHTOOGIrY. B ynoBax.
Lnpposisaiii coniaTeHOR CGepH AKTYATHHAM € HABYAHHA POGOTI 3 EACKTPORHINI
peccTpan, 3AXHCTOM MEPEOHATBHIX AAHIK, OCHOBaMH  indopMaLiioi Gesnex,
NATOTOBKOIO anQnTWAHOT SBITHOCTI Ta BHKOPHCTAHHSM WH(POBHX CePBICiB AT
KOMyHiKaLii 3 KTieHTOM.

3.Bupaswiwe CTPYKTYDHIYBATH MOZYTi 3 KpWIOBOro T4 TpaBMa-
inhopmoBanoro miaxony. 3 OLARY HA CyHACH CONiaNLHI Peatii AOULBHO HOCHANTH
NIAIFOTOBKY 3 KPU30BOTO KOHCY-ISTYBaHHA, POGOTH 3 BIPATOIO, CTPECOM, CiMEHHHMI
KOHMIKTAMH, ZOMAWHIM HACHTECTBOM, @ TAKOK TPOGLIAKTHKH NpoeciiHOrO
Biropaniz Ta cynepisino KyTSTYPH

3anpononopara ocaiTHBO-Npoeciliia nporpama miroToskM Gakaraspis 3a
cretiansHicio «ColiaTs A POGOTa TA KOHCYABTYBAHHS) € CBOEYACHOIO, COLIATLHO
SHAYYLOO T4 TAKOI0, 1O BIATOBIAAE IPAKTHYHIN TIOTPEGAM CHCTEMH COIITBHOTO
3AXHCTY HACeNeHHs Ha piBii TepHTOpiATBRIX rpoma. Ii smict i forika mizroToBKH
cnpaMoBati Ha (OPMyBAHHA KOMICTGHTHOO (axiBli, 3IATHOFO 3abesnedysaTH
AKicHi coniamHi ocTyrH, 3I/iCHIOBATH KOHCYILTYBAHHS, IPALIIOBATH 3 YPAsTHBHMH
pYRaNH T8 eeKTHBHO BIACMOIATH 3 IHCTHTYLIAMH TPOMATH.

3 yPaXYBaHHSM BHKIQEHOTO, BRI 32 MOKIHBE pekoMerysaTH O 10
BNpOBAKCHIA Y MiAFOTOBU GAKATABPIB, ZIOUIMEHO BPAXYBABLIH SANPOTIOHOBal:
peKoMeHAaLIT O TOCHTeHHs MPAKTHYHOY CKTAT0BOT, H(POBHX KOMIIETeHTHOCTeH
Ta KpHIOBo-KoHCYMTATHBHOTO 670Ky  Pearisailin  mMporpawm  cnpuaTIMG
3aGesneueHio  OpraniB MiCUCBOTO COMOBPAIYBAHHA Ta  COUIATBHOT cepn
KONKYPCHTOCTIpOMOAKHIMI_KAZpaMil, NLABHLICHIO SKOCTI COUIaTBHMX moCAyr i
TIOKPAILCHHIO COLIATAHOTO GATONOY 45 MellIKAHIIB [POMALH. Sy




  [image: image3.png]3 norasay pumxy npaui, mporpavia roTye axisiiin 13 poSoTH n RepKamHnX i
HETEPKABHNX YCTAHOBAX COUAIBHOTO 3UXHCTY, UEHTPAX COUIGTGHHX CTYKG,
peaGiaiTauifinyes | KpHIOBHX LEHTPaX, OCHITHIX JAKIALEX, MEZHHHIX Ta COLIATHHO-
NS YCTIHOBIX, TPOMAICHKING OPTARISAIAX | NPOCKTAY, CUPANOREIX Wa
nimpisiky cin'T, aiTel Ta Monoxi, oci 3 insariskictio, MoxCH NOXAIOND BiKY,
BuyTpitmso nepemiuennx oci6 Tomo. Buawmo, wo mporpava opientye wa
noCyrOBiit GOPMT COUIATHHOT ZOMONOTH (HAZAHIR COMIATHHIX MOCTYT, CYIpOsiz,
KOHCYTVTYBARKR), WO BLANOBIIAC GKTYATHHHM MOTETAM OPTAHiSALl COoliatbHol
chep. OITIT sabeaneuyc GyniawenTansiy TeopeThy MIATOTOBKY 3 GAI0BX
eI CoulaTeHOl  POSOTH T4 KOHCYABTYBARHA:  NPAKTHKOOPICHTORRNY
niaroTOBKY, cnpsvoBaNy WA oBOOXiNA TexwoTorisMi couansHoi podOTH 3
PISHMI  KATETODiANM  KICHTIB, METOLANH EPBHHHOTO i NIATPHMYBATHHOTO
KoHCynuTyBaNIS,  inCTpYMeNTaNy ouii  moTpeS; Gopwysami  mpodeciinol
TEHTHSHOCT]  COUTATBHOTO  MpABHUKY/KOHCYIBTANTa  (LiHHOCTI, eTHKa,  Mexi
BianoBizansHoCTi, npodecifiva pednexcin); rOTOBHICTS 70 MIKBIIONIOT B3CMOAIT,
Kouanawoi poGoT Ta noGyAoRN Meperi MiATpWNIH KicnTa (comiansii c1yxOH,
OCBiTe, OXOpOHA 310pOB’S, NPABOBI MOTIOMOTA, POMAIA); POIBHTOK  HABHIOK
HPOEKTYBalIR Ta OPTANISAILT COLIATHIX MOSIYT, WO € OCOOTHBO BEHBN 115
POBOTH B rpOMAZaX | B ymoBaX eueHTPATIAN

Tporpava dopwryc uinicuni CreKTp pesyTsTaTin HaBHaHIR, JoKpeNa FHaris:
Teopif | MORee COUIATSHOT POGOTH, COLIATSHOT MEATOrIKH, KOHCYSTYBAMHI;
HOPMATHBHO-TIDABOBHX 34CAX COUIATBHOTO 8XHCTY T4 HAZAHHA COIATBHIX MOCYT:
METOR COUIATHHOT AIATHOCTHKH, OLIHIOBAHHS MOTPEG | NIGHYBINKA BIPYHaHAT,
OCHOB KPH3OBOI _J0MOMOTH, MpOGinaxTHKH couaNsHNX pHIKiD Ta coniambiol
peaGisirauii. OFIIT 3aGesriesyc  GOPMYBAHIE: IHTErpaTbHol  KOMMETeHTHOCTI
IMATHOCTI pose’ssysaTH CKTATi cnenianisosaw sapnamia y cepi couianbrol
POGOTH T8 KOHCY.THTY BAIHA, ACTOCORYIONH BIANOBLIHI TEOpi, METOIH | TexHOROTIl &
YNOBIX  HEBHSHAYEHOCTI; JarQTGHIX ~KOMTICTEHTHOCTER:  KDHTHIHE  MHCEHIS,
KowyHiKauis, Koana poGOTE, eTMUNICTh, MMATHICTH 10 HABNANES BDONOBA
KUTTR, UHGPORY  TPAMOTHICTE; QAXOBHX KOMMETEHTHOCTE: OUiKKa  NOTPeD,
TTGHYBAHKA  BIpYSMHS, coUianbMi CYNOBiA, KONCYTTYBaMNR Y pavkax
KOMReTenui, OFaMaNIA COWIATGHMX MOCTYT, BICMONA 3 HCTHTYUimMH,
‘npoginaKTiHa poGoT, cotiansa peaGiiTauis, poGoTa 3 rpoaAaNH, ynpanTiHA
BHMAIKON Ha Ga30B0MY pisit

HaiGinuia ysara 5 OIII, cymsum i3 sarafbhol snorikn nobyaos,
FPUAITACTICA MpAKTHAIR nigroTosui Ta Texwonoria couianioi poboTi, uio
Gesneayions roronmicTs 10 peamsioi Mpofecifinol AiATbHOCT; KoMyHIKETHBHO-
KOHCYALTALNOMY KOMMOHEHTY, AKWH niZciiioe sparwicTs daxiniis npauionarh 3
KTICHTOM Y CKIQAHHX AHTTCRAX OBCTaBHIAX; eTHKo-LiAHICHIN 3acatam mpodecii,
Ges ik couianba poOTA Brpauze rymasicrwmmi wier i mpodeciiiny
AeriTAMMCT;  iNTerpauil  MKIMCLHDIIKADNX  SHaHb,  HeoDXimmx A
KOMATEKCHORO aHanisy cHTyauil momm/cineVrpymn

Tlporpama cripwse possisy mpogeciiino BaXTMBIY AKOCTEl Takitx, AK:
MRATITIHOCTI, TYMANHOGT, TOTEPAHTHOCTI 10 pisHONAMITTS; crpecocTiikoeTi Ta
ewoulinoi  caoperynu;  ianosizanenocti # waxihiocTi Y BHKOHAHKi
mpodeciliinX bynKuiih; exuiol piA0CTi T8 IATHOCT] AiATH B MeKax npodecifinin
CTANAGPTiS; peTEKCHBHOCT] (BMikiHs ananisysaT mnacii i, OGMCACHH, PHSHKI





[image: image4.png]npogeciiinoro siropatis); iUiaTHBHOCTI Ta FOTOBNOSTI 10 MPOCKTHOF AiAmsHOCT! B
coutanbiii chepi.
BOHO4ac, BHEAOBTOENO Taxi peKoNEHAaLT LIOZO NOKPAUCHHS peileH30BaHOT

onn:
1. Bapro. nOGHINTH MOIYTs M0Ka30801 CoulansHoi poGoTH Ta ouHIOBaHHA
edextunnocti prpynams, Jlonineno wiTsime akuentysata ma iHCTPyYMeHTaX
MoriTopitry, Gmiomx MeTonax 00y A@MWX, iNIMKGTOpaX pEsyITATHBHOCTI
couiamux rocAyT § MpaKTIKaX MpHAHTTTS pitelts 1a ocHoRI AOKIIS.

2.JI0peSHO  POSLMPHTH  KOMIOHEHT KPH3OBOTO  KOHCYTSTYBAHIA Ta
newxocouiansRoi nixTpinxw. Bapro nepexGasTi Girbuy KinsKicT MpaKTHHIX
ANATH/TPENINIID 13 KOMYHIKAUIT B KpH3I, POGOTH 3 TPABMATHSHIM OCBIION,
nepenanpannewns | wex  Kowmerewsii Gakanaspa y  macwomii 3
HCHNOIOTaNH/TCHXOTEpaTERTaN .

3. Bowkacuo 3a HeoBXiame yrowTi § niZCHINTA WGPOBHH KOnOHEHT
couiansHo poSorw. Pexovenzonaro maecti (abo poaumpwTr) Tewr, no'smani 3
BOACHNAN  CTCKTPONHOT  TOKYMEHTAUIi,  eTWSHMMA  acneKTawn  ORAGH-
KOHCYITYBAHHA, BHKODHCTAHHIN  UMBPOBIX  cepmicin rpowans, saxACTONM
nepcomasix AamI.

“Takim o, ocaiiso-npodeciiina nporpava Gexaranpin creiansocti
«Couianeia poGoTa T2 KOvCYTHTYBHIAY € IMICTORHOIO, TOTIHO CTPYKTYPORAHO
Ta couiansio IHayUol. BOHA BIAOBIAGE AKTYATSHAM CycmimbHIM anHTaN,
TeHEHIIAM POSBHTKY BLIOF OCHITH Ta OTpeSam prsky mpau y Gaxinusx, namin
SaiicHIOATH  cowianbii  CYNPOBIA,  MAABATH  NEPBHHKY  KOHCYIGTATHBHY
TLTPUMKY, OPFGHIZOBYBATH COUATHHI TOCIYTH TA eEKTHBHO BHMEMOTH 3
incTumynianH i rpowanoo. Tlporpava craopioc wanei ywomn s (opysasa
NOQECifiHUX  KONIIETEITHOCTeM,  PO3BHTKY  €THKO-UIRHICHX _ opickTauifi i
FPAKTHSHIX HABHYOK POGOTH 3 pismmmun KaTeropis xicatip. OTO, A0ULTBHO
peKomeiaysats OTIT 70 BRPOBGTXEHIA B OCBITHIN NPOIEC 3KAALY BHLLOT OCBITH

Peuensent:
3asizysas Kagexp coliaTsHOT POGOTH

| MeRRIDKMEHTY CouioKyBTYpHOT ZinTBHOCTE
CYMCEKOTO S1epAkaBHOro MearorisHoro
yhinepourery ivieni A.C. Maxapena,
KaWLAAT NAaroritHiX HAYK, 0USHT
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