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Загальний опис дисципліни 

Метою курсу є формування цілісного та критичного розуміння 
гендерного виміру сучасного суспільства, осмислення механізмів 
виникнення й відтворення соціально-економічної нерівності, а також 
розвиток здатності аналізувати суспільні процеси крізь призму принципів 
рівності, прав людини та справедливості.  

У межах курсу розглядатимуться основні поняття та категорії 
гендерних студій, ключові теоретичні підходи гендерної нерівності, а 
також результати сучасних досліджень у сфері гендерних відносин. 
Особливу увагу буде приділено аналізу соціокультурних відмінностей у 
життєвому досвіді жінок і чоловіків, питанням гендерної соціалізації, 
гендерно-рольових стереотипів, а також гендерним аспектам сімейного 
життя, освіти, ринку праці, політики та владних відносин. 

Курс також передбачає ознайомлення з основними міжнародними та 
українськими нормативно-правовими документами у сфері забезпечення 
рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.  

У результаті опанування курсу здобувачки та здобувачі мають 
засвоїти основний понятійний апарат гендерних студій, розуміти 
особливості гендерної структури суспільства та специфіку гендерних 
відносин в Україні та світі. Очікується формування навичок аналізу проявів 
гендерної нерівності в різних сферах суспільного життя, визначення 
причин і наслідків гендерної стратифікації, критичного осмислення 
державної гендерної політики та оцінювання ефективності механізмів 
забезпечення рівних прав і можливостей. Важливим результатом курсу є 
також здатність аргументовано висловлювати власну позицію щодо 
проблем гендерної (не)рівності, демонструвати толерантність, повагу до 
різноманіття та відповідальне ставлення до принципів інклюзивності й 
прав людини у професійній та суспільній діяльності. 

 
 



Теми лекцій: 
1. Виникнення, розвиток і зміст гендерних студій. 
2. Гендерна політика як складова європейської інтеграції України. 
3. Баланс між професійним і сімейним життям: гендерний вимір 

сучасного суспільства. 
4. Гендерна чутливість як елемент корпоративної культури. 
5. Гендерна рівність у цифрову епоху: можливості та виклики для 

жінок і чоловіків. 
6. Гендерно чутлива освіта як інструмент формування культури 

рівності. 
7. Жінки у політиці та публічному управлінні: між квотами та 

реальним представництвом. 
8. Гендерний розрив у заробітній платі: виклики сучасної економіки. 
9. Гендерно чутливий та інклюзивний простір: принципи рівності у 

сфері освіти, праці та комунікації. 
10. Війна та гендер: трансформація ролей жінок і чоловіків в 

українському суспільстві. Жінки, мир і безпека. 
 

Теми занять: 
(семінарських, практичних, лабораторних) 

 
1. Виникнення, розвиток і зміст гендерних студій. 
2. Гендерна політика як складова європейської інтеграції України. 
3. Баланс між професійним і сімейним життям: гендерний вимір 

сучасного суспільства. 
4. Гендерна чутливість як елемент корпоративної культури. 
5. Гендерна рівність у цифрову епоху: можливості та виклики для 

жінок і чоловіків. 
6. Гендерно чутлива освіта як інструмент формування культури 

рівності. 
7. Жінки у політиці та публічному управлінні: між квотами та 

реальним представництвом. 
8. Гендерний розрив у заробітній платі: виклики сучасної економіки. 
9. Гендерно чутливий та інклюзивний простір: принципи рівності у 

сфері освіти, праці та комунікації. 
10. Війна та гендер: трансформація ролей жінок і чоловіків в 

українському суспільстві. Жінки, мир і безпека. 


