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1. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП

Цикл загальної підготовки
Вища математика. Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти математичних знань, необхідних для вирішення завдань у професійній діяльності, вмінь аналітичного мислення та математичного формулювання економічних задач, що виникають у процесі управління. Завданнями, що мають бути вирішені у процесі вивчення дисципліни, є набуття студентами знань з основних розділів вищої математики, доведення основних теорем, формування початкових умінь: виконання дій над векторами, матрицями, обчислення визначників; розв'язування систем лінійних рівнянь; дослідження форм і властивостей прямих та площин, кривих і поверхонь другого порядку; знаходження границі ступенево-показникових функцій.

Теорія ймовірностей та статистика. Модуль 1. Теорія ймовірностей та математична статистика. Метою вивчення модуля дисципліни є формування у майбутніх фахівців базових знань з основ застосування ймовірнісно-статистичного апарата для розв'язування теоретичних і практичних економічних задач. Основними завданнями є надання студентам знань щодо основних визначень, теорем, правил, доведення теорем та формування умінь: виконувати якісний і кількісний математичний аналіз випадкових подій, випадкових величин та систем таких величин; проводити математичну обробку статистичних даних; давати статистичну оцінку параметрів генеральної сукупності. Модуль 2. Статистика. Викладання дисципліни ставить за мету формування у майбутніх фахівців теоретичних знань та практичних навичок статистичного оцінювання економічних явищ і процесів суспільного життя, опановування методами статистичного аналізу. Основними завданнями, що мають бути вирішені у процесі викладання дисципліни є: збирання, перевірка та оцінювання статистичної інформації, розроблення статистичних формулярів; зведення та групування матеріалів статистичного спостереження, виявлення зв'язків між окремими явищами та процесами, аналіз та структурування проблеми організації; техніка обчислення узагальнюючих статистичних показників та їх економічна інтерпретація.

Правове забезпечення управлінської діяльності. Метою вивчення дисципліни є підготовка фахівців сфери управління, що працюватимуть в умовах побудови правової держави та ринкової економіки; вивчення сукупності правових норм, які регулюють суспільні відносини й формуються під час забезпечення органами виконавчої влади реалізації та захисту прав, свобод і законних інтересів фізичних і юридичних осіб, а також у процесі державного управління економічним, соціально-культурним та адміністративно-політичним будівництвом у державі, формуванням правосвідомості й правової культури у майбутніх працівників ділової еліти, правовим регулюванням господарської діяльності, правовим статусом суб'єктів господарювання та органів державної влади.

Маркетинг. Завдання, цілі та опис занять: а) ознайомити студентів з термінологією, поняттєвим апаратом маркетингу і забезпечити його засвоєння студентами, озброїти студентів системою знань у сфері теоретичних, методичних, інформаційних основ маркетингу, маркетингових досліджень; сегментації ринку та позиціювання товарів на ньому; ознайомити студентів з основним складовими комплексу маркетингу та іншими складовими маркетингової діяльності підприємства; б) навчити студентів аналізувати товарний портфель підприємства та визначати пріоритетні види товарів; аналізувати систему цінотворення на підприємствах, розраховувати та впроваджувати знижки та елементи цінового стимулювання; обирати ефективні канали розподілу продукції, приймати оптимальні логістичні рішення під час транспортування продукції; розробляти та впроваджувати в дію систему маркетингових комунікацій та їх вдале поєднання; здійснювати контроль над маркетинговою діяльністю та процесом розвитку маркетингу на підприємстві; c) формувати вміння та навички з розроблення, формування та удосконалення маркетингової діяльності на підприємствах споживчого та промислового ринку, а також сфери послуг.

Прикладне моделювання. Модуль 1. Економетрія. Модуль дисципліни вивчає кількісне оцінювання й взаємозв’язки економічних показників для різних масивів економічної інформації. Проведення тестування масивів інформації стосовно відповідності їх певним передумовам, а також визначення методів кількісного вимірювання зв’язків, які доцільно застосовувати у кожному конкретному випадку згідно з особливостями економічної інформації. Модуль 2. Економіко-математичне моделювання. Метою вивчення модуля дисципліни є формування системи знань з методології та інструментарію побудови й використання різних типів економіко-математичних моделей, вивчення основних принципів та інструментарію постановки задач, побудови економіко-математичних моделей, методів їх розв’язування та аналізу з метою використання при прийнятті управлінських рішень, набуття теоретичних основ і практичних навичок з питань постановки, розв’язування оптимізаційних та управлінських задач економіки інструментарієм математичних методів.

Основи виробничої економіки. Метою вивчення дисципліни є формування у студентів сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття щодо господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямів та їх взаємозв'язку, системи показників, що її характеризують.

Бухгалтерський облік. Метою вивчення дисципліни є формування теоретичних знань і набуття практичних навичок з організації та ведення бухгалтерського обліку й проведення аудиту фінансової звітності, а також використання їх результатів, як інформаційної бази прийняття ефективних управлінських рішень. Основним завданням вивчення дисципліни є ґрунтовна загальна економічна та обліково-аудиторська підготовка фахівців, опановування ними принципів, засобів, методів та прийомів обліку діяльності підприємств, а також аудиту їх фінансової звітності.
Економічна інформатика. Метою вивчення дисципліни є формування у майбутніх фахівців сучасного рівня інформаційної та комп'ютерної культури, набуття практичних навичок роботи на сучасній комп'ютерній техніці та використання сучасних інформаційних технологій для вирішення різноманітних завдань у практичній діяльності за фахом.
Економікс

Мікроекономіка. Досліджує поведінку людей і пояснює, чому і як вони приймають ті чи інші економічні рішення. Мікроекономіка вивчає поведінку індивідуальних господарських суб’єктів в різних ринкових структурах. Об’єктом вивчення мікроекономіки є поведінка мікроекономічних суб’єктів, тобто процес розробки, прийняття і реалізації  рішень відносно вибору і використання обмежених ресурсів з метою одержання якомога більшої вигоди.
Макроекономіка. Засвоєння системи економічних знань, на яких базується сучасний макроаналіз; набуття навичок дослідження агрегованих показників економічного та соціального розвитку національної економіки шляхом використання універсального інструментарію та макроекономічного моделювання. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати: закономірності й загальні тенденції розвитку економічних процесів на макрорівні; виділяти складові макроекономічні агрегати та зв’язки між ними; методичні основи обчислення макроекономічних показників, прогнозування макроекономічного розвитку; прояви та індикатори економічного циклу.
Фінанси. Метою вивчення дисципліни є формування у майбутніх фахівців з менеджменту сучасного економічного мислення та системи знань щодо загальних закономірностей розвитку сучасних фінансових і грошово-кредитних відносин суспільства. Розуміння сутності грошей, кредитних відносин, валютних відносин, принципів побудови та функціонування кредитної й банківської системи дозволяє об’єктивно оцінювати фінансове середовище, в якому функціонує господарчий суб’єкт і приймати ефективні управлінські рішення. Формування системи знань стосовно теорії грошей та кредиту, закономірностей функціонування грошового ринку як теоретичної основи державної монетарної політики й розвитку банківської системи, сприяє розумінню системи організації грошового обороту та функціонування кредитного ринку. Зміст курсу побудований на основі синтезу наукових надбань світової теоретичної думки з узагальненнями новітньої господарської практики різних країн, а також процесів, що характеризують становлення грошових, валютних і кредитних відносин в економіці України.

Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки. Навчальна дисципліна “Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки” передбачає вивчення основних засад державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності, основних положень та норм міжнародного гуманітарного права, основних вимог статутів Збройних Сил України, основ психологічної, розвідувальної, інженерної, тактичної та вогневої підготовки, домедичної допомоги, РХБЗ захисту, виживання, військової топографії, зв’язку та комунікації. Навчальна дисципліна  включає теми, які охоплюють теоретичні знання та початкові вміння та навички з базової загальновійськової підготовки..
Цикл спеціальної (фахової) підготовки
Вступ до фаху. Модуль 1. Вступ до фаху: основи. Метою вивчення дисципліни є ознайомлення студентів з особливостями майбутньої професії, її змістом та завданнями управлінської діяльності, роллю керівників різних рівнів в управлінні сучасними підприємствами, особливостями організації підготовки фахівців з менеджменту. Модуль 2. Соціальні комунікації. Мета дисципліни – максимально сприяти студентам у набутті необхідних теоретичних знань та практичних вмінь у сфері соціальної комунікації, трансформації соціальних знань, соціального самовиховання та розвитку для розв'язання соціальних питань. У результаті вивчення дисципліни студенти засвоять основні поняття, принципи, категорії, тенденції та закономірності соціально-відповідальної поведінки та комунікацій, соціалізації в колективі та, відповідно, побудови конструктивного соціального діалогу в суспільстві.
Діловий протокол і ведення переговорів. Дисципліна вивчає сучасні вимоги до менеджменту, зокрема по таких напрямах, як діловий протокол і етика.  У результаті вивчення дисципліни студенти засвоять такі основні поняття, як підготовка до переговорів, введення переговорів (основні етапи та їх характеристика), методи ведення переговорів, стилі ведення переговорів, аналіз результатів переговорів та виконання досягнутих домовленостей, правила та норми проведення ділових зустрічей, основні моменти домовленості про ділову зустріч, підготовка приміщень та зустріч делегації. Дисципліна також спрямована на вивчення етичних проблем управління та бізнесу.
Заснування власної справи. Дана дисципліна формує знання про закони, що управляють, з одного боку, відносинами економічної власності між різними суб’єктами підприємницької діяльності та найманими працівниками, а з іншого – діями підприємців у процесі вибору ресурсів для виробництва, обміну, розподілу та споживання товарів і послуг.
Технології рослинництва. Головною метою дисципліни є надання знань щодо створення оптимальних технологічних (агроекологічних) передумов виробництва необхідної кількості високоякісної рослинницької продукції на базі інтенсивного фотосинтезу в посівах польових культур при одночасному збереженні або підвищенні родючості ґрунту. Основним завданням є: отримання практичних навичок з виробництва якісної, екологічно чистої продукції з мінімальними енергетичними та трудовими затратами при максимальному виході її за одиницю часу на одиницю площі, що потребує широкого впровадження сортових, інтенсивних, енерго- і ресурсоощадних екологічно доцільних технологій. Також у результаті вивчення дисципліни студенти засвоять теоретичні, правові основи охорони праці,  пожежної безпеки у рослинництві.
Технології тваринництва. Наукові положення та практичні питання дисципліни, що передбаченні для вивчення, мають безпосереднє і пряме відношення до майбутньої наукової чи практичної діяльності студентів. Це стосується як питань наукових основ економіки і організації галузей тваринництва, діяльності сільськогосподарських підприємств, планування технології виробництва основних видів продукції тваринництва, так і глибокого розуміння і пізнання ними суті біологічних властивостей живого організму, закономірностей його розвитку, взаємозв’язків організму і середовища, історичного розвитку організму. Крім того, стан тваринництва, що склався в Україні та впровадження нових технологій виробництва продукції тваринництва вимагають вміння оцінювати ефективність тієї чи іншого технології з урахуванням її складових. У результаті вивчення дисципліни студенти засвоять теоретичні, правові основи охорони праці працівників тваринництва і ветеринарної служби., основи пожежної безпеки у у тваринництві і птахівництві.
Теорія організацій. Головною метою викладання дисципліни є формування сучасного, на основі системного підходу, світогляду щодо створення, функціонування й еволюції організацій. Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладання дисципліни, є: забезпечення здобувачів вищої освіти знаннями про теорію та практику функціонування організацій у мінливих умовах сучасного ринкового соціально-економічного середовища, про регулювання процесів, які в них відбуваються у взаємозв'язку із зовнішнім середовищем тощо.
Менеджмент. Головною метою викладання дисципліни є формування у майбутніх менеджерів сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі менеджменту, формування розуміння концептуальних основ системного управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища, прийняття ефективних управлінських рішень.
Стратегічне управління. Головною метою викладання дисципліни є опановування сучасними теоретичними основами стратегічного управління та практичними навичками прийняття стратегічних рішень в процесі управління діяльністю та розвитком підприємства. Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладання дисципліни, є теоретична підготовка студентів і формування у них навичок у сфері стратегічного управління підприємством.
Самоменеджмент. Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти знань з теорії й практики розв’язання завдань самоменеджменту, усвідомлення необхідності використання прийомів самоорганізації у процесі здійснення організації виробництва, формування практичних навичок та вмінь управління власною кар’єрою та самовдосконаленням, вироблення навичок управління особистим часом, опановування прийомів самоаналізу та самооцінки рівня організації власної діяльності, мінімізації стресів і втоми, ознайомлення з технологіями й способами підвищення працездатності, результативності діяльності.
Міжнародні економічні відносини. Мета викладання дисципліни полягає у формуванні у майбутніх менеджерів системи спеціальних знань з проблем та перспектив розвитку міжнародних економічних відносин для фундаментальної й спеціальної освіти та практичної діяльності за фахом. Результатом вивчення дисципліни є: формування цілісного уявлення про процеси, які характеризують міжнародний рівень взаємодії національних економік; опановування новітніх підходів щодо оцінки еволюційного характеру розвитку системи МЕВ; опановування культурою сучасного економічного мислення, вміння аналізувати нові ринкові можливості, включаючи міжнародне бізнес-середовище.

Операційний менеджмент. Головною метою викладання дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти компетентності щодо базових принципів, основних категорій, сучасних концепцій, теоретичних положень і практичних методів управління основною діяльністю підприємств та умінь розроблення операційної стратегії, створення і використання галузевих операційних підсистем як основи забезпечення досягнення місії організації.
Контролінг. Дисципліна передбачає встановлення мети підприємства, поточне збирання й обробку інформації для прийняття управлінських рішень, виконання функції контролю відхилень фактичних даних від планових, а також, що найважливіше, підготовку рекомендацій для прийняття управлінських рішень. Контролінг спрямований на вдосконалення ефективності менеджменту та організації управління економікою на мікрорівні.
Бізнес-аналіз. Головною метою викладання дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти вміння формувати аналітичний висновок із поданої та дослідженої інформації, вивчення структури підприємства, набуття вмінь формування бізнес-моделі підприємства, вивчення місця та ролі бізнес-аналізу на підприємстві, засвоєння теоретичних основ формування успішних бізнес-рішень, визначення завдань, функцій та структури управління бізнес-процесами на підприємстві, вивчення процесу бізнес-аналізу та інтерпретація його результатів.
Лідерство, управління комунікаціями та командною взаємодією. Модуль 1. Лідерство. Мета викладання дисципліни полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти системи спеціальних знань з проблем та перспектив розвитку менеджменту організацій на засадах лідерства. Результатом вивчення дисципліни є: освоєння студентом способів, методів, процедур, технологій лідерського впливу на послідовників, що забезпечують ефективну інформаційну й емоційну взаємодію між окремими індивідами (працівниками), різного рівня групами в організації та за її межами, зокрема споживачами, постачальниками та іншими стейкхолдерами; здатність здобувача на засадах лідерства налагоджувати та підтримувати оптимально сприятливі для організації комунікаційні процеси, формувати та розвивати позитивний імідж і громадську думку як в колективі, так і на ринку, забезпечувати досягнення атмосфери згоди, співробітництва та визнання. Модуль 2. Управління комунікаціями. Дисципліна сприяє формуванню у студентів цілісного уявлення щодо сутності управління комунікаціями як універсальної діяльності з вивчення, проектування, формування та розвитку комунікаційних систем (організації, проекту, бренду, особистості), концепції управління за допомогою комунікаційних моделей, інструментів, технологій, методологій та методики проведення досліджень у сфері управління комунікаціями. Модуль 3. Управління командною взаємодією. Метою вивчення дисципліни є опановування здобувачами вищої освіти навичок формування ефективних команд, як однієї з перспективних моделей корпоративного менеджменту, що забезпечує ефективний організаційний розвиток, вивчення сутності та особливостей формування управлінської команди, комплексне і конструктивне використання командних ефектів, розкриття і збагачення можливостей студентів у  командній роботі, пояснення причин і виявлення умов позитивної синергії команди.
Управління персоналом. Метою викладання дисципліни є формування комплексу теоретичних знань і практичних навичок щодо формування та реалізації кадрової політики в сучасних організаціях, раціонального відбору працівників на посади та формування дієвого трудового колективу, оцінювання та розвитку працівників, а також цілеспрямованого використання їх потенціалу.
Зовнішньоекономічна діяльність підприємства. Метою дисципліни є отримання студентами системних знань з об'єктивних закономірностей, умов, процесів і специфічних особливостей зовнішньоекономічної діяльності (ЗЕД) підприємства, а також набуття навичок їх практичного використання. Результатом вивчення дисципліни є формування у студентів цілісної уяви про процеси у сфері ЗЕД; опановування культурою сучасного економічного мислення, методологічними підходами щодо аналізу та оцінки ефективності зовнішньоекономічної діяльності; формування у студентів умінь і практичних навичок використання набутих знань у практиці здійснення зовнішньоекономічної діяльності підприємств щодо застосовування емпіричних.
Методи прийняття управлінських рішень. Модуль 1. Ризик-менеджмент.  Мета викладання дисципліни – надання знань про методи оцінювання параметрів ризиків, які характеризують кількісні взаємозв’язки між економічними величинами. Задачі викладання дисципліни – вивчення прогнозних ризик-моделей, набуття вмінь використання їх у практиці управління економічними процесами. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати: сутність, предмет і об'єкт дисципліни, моделювання економічного ризику, систему економічного прогнозування ризиків, систему соціального прогнозування ризиків, методи технічного аналізу. Модуль 2. Теорія прийняття управлінських рішень. Метою вивчення дисципліни є опанування студентами теорією методів прийняття управлінських рішень на основі системного аналізу, математичного моделювання та оптимізації діяльності суб’єктів господарювання в умовах ринкової економіки та їх практичного і прикладного застосування; опрацювання ними на конкретних, максимально наближених до реальних, модельних кейсових завданнях, прикладах і математичних моделях методів визначення оптимальних управлінських рішень, з використанням засобів обчислювальної техніки, пакетів прикладних програм, сучасних інформаційних технологій тощо.

Проектний менеджмент. Головним завданням вивчення дисципліни є формування теоретичних знань щодо проектного управління та практичних навичок управління проектами. У результаті вивчення дисципліни студенти набудуть знання з забезпечення фінансування, здійснення економічних і техніко-технологічних розрахунків при управлінні проектами, визначення потреби та здійснення управління  ресурсами та командою проекту, використання функцій управління проектами та механізмів реалізації управлінських рішень у проектному менеджменті.
Управління інноваційно-інвестиційною діяльністю. Головною метою викладання дисципліни є опановування сучасних теоретичних основ та практичних навичок управління інвестиційно-інноваційною діяльністю організації. Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладання дисципліни, є теоретична підготовка студентів і формування у них навичок у сфері управління інвестиційно-інноваційною діяльністю організації. Результатом вивчення дисципліни є набуття спеціальних професійних компетенцій з управління інвестиціями та інноваціями.
Управління якістю. Метою навчальної  дисципліни є забезпечення загальної теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти щодо формування концепції, методології і термінології в галузі управління якістю. Вивчення дисципліни відіграє важливу роль в підготовці фахівців з широким спектром знань стосовно  сучасних інструментів і методів управління якістю на базі національних та міжнародних нормативно-правових документів у сфері якості. Завданням навчальної  дисципліни є теоретична та практична підготовка здобувачів вищої освіти з питань вивчення якості продукції як об’єкта управління, трансформації етапів управління якістю продукції; розгляд місця управління якістю продукції в системі загального управління підприємством, класифікації показників якості продукції; планування та оцінка якості продукції з урахуванням чинників мотивації персоналу та контролю за якістю продукції; вплив стандартизації і сертифікації на підвищення потенціалу якості продукції підприємства.

Логістика. Метою викладання курсу є формування у майбутніх спеціалістів системних знань і розуміння концептуальних основ логістики, теорії й практики розвитку цього напряму та набуття навичок самостійної роботи щодо засвоєння навчального матеріалу стосовно сучасних методів управління матеріальними та іншими потоками в сучасних умовах. Завдання дисципліни – набуття студентами глибоких теоретичних знань з питань концепції, стратегії та тактики логістики; опанування студентами методичним інструментарієм розроблення та реалізації завдань логістики; опановування навичками логістичного мислення та розроблення пропозицій щодо удосконалення логістичних систем і механізмів їх функціонування; набуття навичок оцінки економічної ефективності та наслідків здійснення логістичних рішень при здійсненні зовнішньоекономічної діяльності.

Практичне навчання. Метою практичного навчання є становлення основ професійної культури і компетентностей майбутніх менеджерів; поглиблення та закріплення набутих в процесі навчання теоретичних знань з основних дисциплін професійного спрямування; формування комплексу спеціальних знань щодо управлінської діяльності; опанування загальними прийоми та методами прийняття управлінських рішень; ознайомлення зі змістом, характером та особливостями майбутньої професії задля формування та розвитку у студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в процесі проєктної діяльності; сприяння розвитку комунікативних навичок та вмінь; набуття лідерських якостей для забезпечення ефективного розвитку організації;  ознайомлення з роботою підприємств різних форм власності; вивчення специфіки виробничої та управлінської діяльності, особливостей поточної діяльності формування виробничих програм, планів, особливостей планування, бізнес-проєктування, постачання, збуту, зовнішньоекономічної діяльності з метою поєднання набутих теоретичних знань з організацією технологічної, виробничої, комерційної, зовнішньоекономічної діяльності та послідовності прийняття управлінських рішень.
Анотації дисциплін: Філософія бізнесу, Іноземна мова, Фізичне виховання див. підрозділ 2.1.
…
2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП
Цикл спеціальної (фахової) підготовки
Маркетинг в ЗЕД.  Дисципліна передбачає формування у студентів чіткого уявлення про необхідність і можливість використання маркетингу в зовнішньоекономічній діяльності, оволодіння студентами принципів, завдань, функцій та особливостей маркетингу в ЗЕД,  набуття теоретичних знань та практичних навичок щодо формування маркетингової товарної, цінової політики, політики розподілу  та стимулювання на зарубіжних ринках. У результаті вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти набувають знання  та практичних навичок у галузі маркетингової діяльності підприємства на зовнішніх ринках, зокрема стосовно систем та алгоритмів маркетингу в зовнішньоекономічній діяльності, дослідження та вибору міжнародного ринку, формування та реалізації комплексу маркетингу на зовнішніх ринках, розв’язування маркетингових завдань та виконання відповідних функцій, удосконалення маркетингової діяльності підприємства на зовнішніх ринках.

Міжнародні транспортні перевезення. Мета дисципліни – формування системних теоретичних знань та набуття практичних умінь з організації міжнародних вантажних перевезень. Основні завдання вивчення дисципліни – показати майбутнім спеціалістам, що раціональна організація міжнародних перевезень забезпечує інтенсивне використання рухомого складу, своєчасну доставку вантажів з країни в країну, оптимізує транспортні витрати при експорті та імпорті товарів;  ознайомити здобувачів вищої освіти із міжнародними нормативно-правовими угодами, актами двосторонніх угод та нормами внутрішнього законодавства, що встановлюють порядок регулювання транспортної діяльності з міжнародних перевезень; ознайомити студентів з переліком і формами транспортного документообігу за зовнішньоекономічними операціями; навчити аналізувати та обґрунтовувати компетенції державних органів з ліцензування та сертифікації.
Маркетинговий менеджмент. Мета навчальної дисципліни – формування у майбутніх фахівців комплексу теоретичних знань і практичних навичок щодо особливостей управління підприємством на основі маркетингу, основних етапів процесу маркетингового менеджменту, а також формування ефективної системи маркетингового менеджменту на підприємстві. Завданням навчальної дисципліни – теоретична і практична підготовка здобувачів вищої освіти з питань сутності маркетингового менеджменту; вивчення системи методів та інструментарію маркетингового менеджменту на підприємстві; оволодіння практичними навичками з маркетингового планування, формування організаційних маркетингових структур та управління маркетинговими програмами на підприємстві, контролю й аналізу маркетингової діяльності.
Бізнес-планування діяльності підприємств. Теоретичні аспекти бізнес-планування. Бізнес-план і його роль у розвитку підприємств. Структура бізнес-плану. Технологія розробки різних видів бізнес-плану. Аналіз ринку та планування конкурентоспроможності підприємства. Планування виробництва та реалізації продукції. Планування маркетингової діяльності підприємства. Планування організаційної діяльності підприємства. Планування фінансової діяльності підприємства. Оцінка ризиків та їх страхування. Прогнозування основних показників діяльності підприємства. 

Інвестиційний аналіз. Метою вивчення дисципліни є сукупність методів і прийомів, за допомогою яких можна розробити ефективну інвестиційну  стратегію та приймати інвестиційні рішення, обґрунтувати доцільність реалізації інвестиційного проєкту та визначити оптимальні параметри його реалізації в умовах невизначеності та обмеженості фінансових ресурсів, сформувати оптимальний портфель інвестицій
Управління виробничими системами. Метою вивчення дисципліни є дослідження сукупності процесів або дій, що зумовлюють об’єднання елементів, частин у ціле, утворення життєздатної стійкої системи, внутрішню впорядкованість, взаємодію відносно незалежних частин цілого, зумовлену його будовою; визначення способів поєднання ресурсів землі, праці, капіталу (матеріальних засобів виробництва) та їх узгодженого, цілеспрямованого використання.
Митне регулювання зовнішньоекономічних операцій. Метою дисципліни «Митне регулювання зовнішньоекономічних операцій» є формування у студентів уявлення про правила й принципи реалізації митної політики та системи теоретичних і практичних знань стосовно застосування інструментів та технологій митного регулювання експортно-імпортних операцій. Здобуття студентами знань та навичок з питань митного регулювання сприятиме формуванню у них цілісної системи знань щодо методології функціонування системи митного регулювання, засвоєнню методичних засад й набуття навичок у регуляторній сфері митного регулювання зовнішньоекономічних операцій, опануванню сучасного регуляторного інструментарію та особливостей митної політики України в її взаємовідносинах із країнами світової торговельної системи при дотриманні загально визнаних міжнародних угод та конвенцій у сфері митного та нетарифного регулювання зовнішньоторговельних відносин, що дозволить  в майбутньому обґрунтовувати та приймати оптимальні управлінські рішення щодо підвищення ефективності  зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
Кар’єрний коучинг. Метою викладання навчальної дисципліни є формування у студентів комплексу компетентностей щодо основ планування професійної кар’єри, визначення особистісного сенсу професійної кар’єри, цілей кар’єри, усвідомлення умов планування кар’єрних етапів, управління професійним життям. У процесі вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти набувають знання щодо специфіки коучингу як технології, інструментів та завдань кар’єрного коучингу, вміння користуватися набутими знаннями і компетентностями, аналізу власних кар’єрних запитів та запитів  інших  та робота з ними інструментами кар’єрного коучингу.
Менеджмент організацій. Метою викладання навчальної дисципліни  є надання студентам комплексу системних знань та навичок з управління виробничими та комерційними процесами у організаційних системах різного типу; формування умов забезпечення результативності господарюючих структур; діагностики та проектування систем менеджменту, адекватних цілям і задачам ринкової економіки. Дати слухачам теоретичні знання та виробити в них практичні навики опрацьовувати й обґрунтовувати конкретні пропозиції, що стосуються актуальних проблем розвитку управління в аграрній та інших сферах економіки, побудові ефективного механізму внутрігосподарських соціально-економічних відносин.
Управління ресурсами організації. Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні у майбутніх фахівців комплексу теоретичних знань з основ системного управління ресурсами організації на стадіях їх формування, акумуляції, функціонування, відтворення та використання; набуття вмінь щодо управління окремими видами ресурсів організації та оцінювання ефективності даного процесу. Завдання навчальної дисципліни – теоретична і практична підготовка здобувачів вищої освіти з питань сутності, класифікації та джерел формування ресурсів організації; основ ресурсної концепції управління організацією; оцінки вартості ресурсів організації та ефективності управління окремими видами ресурсів організації.
Управління емоційним інтелектом. Метою вивчення дисципліни є надання студентам теоретичних і методологічних знань та практичних навичок у сфері опановування сутності та складових емоційного інтелекту. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні: знати такі поняття, як емоції та почуття, Soft skills, емоційна компетентність; вміти здійснювати діагностику емоційного інтелекту, набути навички управління емоціями, саморегуляції, самоконтролю, забезпечувати профілактику маніпуляцій та конфліктних ситуацій в колективі.
Міжнародна економічна статистика.  Метою вивчення дисципліни є розкриття змісту основних явищ і процесів, що відбуваються в економіці, розроблення системи економічних показників та методів вивчення економіки країни чи регіону, характеристика суспільних явищ як масових, спираючись на облік усієї сукупності чинників, що їх визначають, характеризують ступінь розвитку явищ, напрям і швидкість їх змін, щільність взаємозв’язків і взаємозалежностей, опанування студентами не тільки теоретичних знань, а й практичних навичок у збиранні, обробці, зведенні та аналізі статистичного матеріалу, набуття майбутніми фахівцями знань і вміння проводити дослідження соціально-економічного стану держави, виходячи з об’єктивної інформації міжнародної економічної статистики.
Європейська інтеграція. Метою викладання навчальної дисципліни є надати здобувачам вищої освіти сучасні знання про міжнародні інтеграційні процеси та європейську економічну інтеграцію, що дасть змогу сформувати управлінців нового зразка, які зможуть приймати правильні рішення в умовах євроінтеграції України до Європейського союзу. Завданнями дисципліни є: навчити здобувачів вищої освіти визначати економічні ефекти від міжнародної економічної інтеграції, ознайомити їх з етапами становлення та розвитку Європейського союзу, надати поглиблені знання щодо особливостей реалізації спільних політики ЄС та навчити визначати загрози та можливості від процесу інтеграції економіки України до ЄС
Зовнішньоекономічна безпека. Дисципліна вивчає: формування системи знань з питань забезпечення зовнішньоекономічної безпеки держави як складової національної безпеки, а також тих її функціональних елементів, які безпосередньо впливають на рівень розвитку економічної системи як держави, так і підприємства в умовах глобальних трансформацій. Основна мета запропонованого курсу полягає у отриманні студентами знань про об’єктивні закономірності, умови, процеси і специфічні складові зовнішньоекономічної безпеки окремого  підприємства та держави в цілому, ознайомленні з основними чинниками та загрозами зовнішньоекономічній безпеці держави, оволодінні методикою розрахунку індикаторів безпеки у розрізі її складових  на мікро- та макро-  рівнях
Програми і гранти ЄС. Дисципліна має на меті зорієнтувати майбутніх менеджерів в основних наявних перспективних можливостях залучення ресурсів із програм, які фінансуються ЄС, допомогти моніторити такі можливості й готувати проєктні заявки до подання. Основною можливістю для залучення ресурсів на місцевому та регіональному рівнях як через уже відкриті для України програм ЄС, так і через ті, які будуть відкриті в майбутньому, є підготовка і подання проєктних заявок, на основі яких відбувається відбір проєктів для фінансування на конкурсній основі. Кожна з програм ЄС має свої вимоги до таких заявок та пакет документів, які будуть вивчені в рамках дисципліни.
Антикризовий менеджмент. Метою вивчення дисципліни є визначення сутності, тенденцій, методики управління кризовими ситуаціями; державного регулювання кризових ситуацій; вивчення можливостей та необхідності антикризового управління; ключових факторів антикризового управління; вивчення тенденцій розвитку та практичних можливостей антикризового управління, його функцій і напрямків; особливостей використання базових інструментів управління організацією, вивчення впливу різних факторів на забезпечення ефективності системи управління.
 Інформаційні технології в управлінні інвестиціями. Метою вивчення дисципліни є надання студентам теоретичних і методологічних знань та практичних навичок у сфері сучасного інформаційного моделювання, методів та технологій в управлінні інвестиціями. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні вміти використовувати програмне забезпечення та комп’ютерні інформаційні системи в інвестиційному аналізі, інформаційні ресурси мережевих технологій, інформаційні системи та хмарні технології. дотримуватися інформаційної безпеки в управлінні інвестиціями. 
Управління проєктними командами. Дисципліна спрямована на формування системних знань у майбутніх фахівців щодо концептуальних основ, закономірностей, умов, процесів та специфічних особливостей управління проєктними командами на всіх етапах життєвого циклу проєкту. Також вона передбачає вивчення термінів, понять, принципів, методів та інструментів проєктного менеджменту, зокрема, у контексті формування ефективної проєктної команди. Під час опанування цієї дисципліни велика увага приділяється розвитку практичних навичок студентів в аналізі та забезпеченні соціально-психологічних процесів в проєектних командах, а також використанню сучасних інструментів для ефективної організації командної роботи.
Управління діяльністю кооперативів. Метою курсу є формування у студента розуміння кооперативної ідентичності, осмислення того, як працює кооператив та яке його місце у сучасних економічних системах. У результаті вивчення дисципліни у студентів мають бути сформовані знання щодо особливостей управління сільськогосподарськими кооперативами, а також про об’єктивні та суб’єктивні потреби в розвитку кооперації в Україні і світі. Студенти мають набути також навички визначення ресурсів, необхідних для забезпечення діяльності кооперативу, координації діяльності кооперативу для задоволення його потреб. Реалізація визначеної навчальної мети передбачається шляхом активізації мислення студентів, їх розвитку, залучення їх до самостійного прийняття рішень у галузі управління, постійної взаємодії студентів і викладачів. Студенти мають набути такі інтегральні компетентності як здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук.

Інформаційні системи і технології в управлінні організацією. Роль інформаційних систем та технологій в управлінні організацією. Корпоративна інформація та управління базами даних підприємства. Управління процесом розроблення і впровадження ІС управління організацією. Інтелектуальний аналіз даних та захист інформаційних ресурсів. Застосування програмних комплексів для автоматизації процесу управління підприємством та використання їх окремих модулів. Використання на підприємстві ЕRР-системи (Enterргіsе Rеsогces Рlаning).
Управління знаннями. Концепція управління знаннями: становлення і розвиток. Інтелект як складова методології управління знаннями. Інтелектуальний капітал організації. Оцінювання інтелектуального капіталу організації. Локалізація знання. Форми представлення знань. Прикладні технології інженерії знань. Основи управління організаційними знаннями. Алгоритм реалізації процесу управління знаннями. Технології управління знаннями організації. Інформаційні технології управління знаннями. Мотивація створення знання. Навчання і саморозвиток. Аудит знань і розробка карти знань.

Офшорний бізнес. Мета навчальної дисципліни «Офшорний бізнес» полягає в отриманні знань щодо положень і сучасних аспектів функціонування офшорного бізнесу, діяльності офшорних зон, правил реєстрації офшорних компаній, використання офшорних зон для зменшення чи уникнення податків, визначення виграшів та програшів для юридичних та фізичних осіб, суспільства та держави в цілому від офшорного бізнесу. Цілями є формування навичок заснування офшорних компаній та застосування офшорних режимів оптимізації бізнесу.
Експортно-імпортний менеджмент. Вивчення курсу «Експортно-імпортний менеджмент» дасть змогу студентам одержати фундаментальні знання стосовно процесів, що відбуваються в зовнішньоекономічній діяльності, в контексті її впливу на розвиток та ефективність господарської діяльності підприємства. Метою навчальної дисципліни «Експортно-імпортний менеджмент» є формування в студентів сучасного управлінського мислення, системи теоретичних знань і практичних навичок щодо прийняття та виконання управлінських рішень у сфері виконання експортно-імпортних операцій.
Міжнародний бізнес і глобальні ринки. Головною метою вивчення дисципліни є отримання студентами знань щодо особливостей формування та розвитку сфери міжнародного бізнесу, оволодіння аналітичними і практичними навичками, пов’язаними з реалізацією стратегій міжнародного бізнесу, а також дослідженням та прогнозуванням економічних пріоритетів його функціонування, як у світовому господарстві, так і в економіці України. Завдання дисципліни  спрямоване на надання студентам знань та практичних навичок щодо здійсненням діяльності на міжнародних ринках чи ринках окремих країн, реалізації стратегій міжнародного бізнесу, визначення можливостей виходу українських товаровиробників на міжнародні ринки та залучення інвестиційних ресурсів для розвитку міжнародного бізнесу.
Соціальний менеджмент. Метою вивчення навчальної дисципліни є отримання студентами системних знань щодо об’єктивних закономірностей функціонування системи соціального менеджменту, а також набуття навичок їх практичного використання; засвоєння змісту основних понять, категорій та термінів соціального менеджменту, вивчення сутності основних законів, закономірностей та функцій соціального менеджменту; визначення його принципів, розкриття методів, форм та механізмів управління різними соціальними явищами й процесами в сучасному суспільстві на макро- і мікрорівнях.

Управління активами і інвестиційним портфелем. Метою вивчення дисципліни є надання студентам теоретичних і методологічних знань та практичних навичок з управління активами та портфельного інвестування, аналізу інвестиційного ринку, вибору і аналізу інвестиційних інструментів, для розв'язання конкретних задач управління активами підприємств та формування й ефективного управління інвестиційним портфелем підприємств.

Міжнародне приватне право. Метою вивчення дисципліни є надання студентам теоретичних і методологічних знань та практичних навичок з видів джерел, нормативних актів національної правової системи щодо регулювання міжнародних приватноправових відносин та міжнародно-правових актів, засад регулювання правового статусу фізичних та юридичних осіб у міжнародному приватному праві.

Мотиваційний менеджмент. Наукові основи мотиваційного менеджменту. Мотиваційний процес. Характеристика основних видів та методів мотивації. Основні теорії мотивації. Моніторинг мотиваційного середовища. Проектування основної заробітної плати за різних підходів до формування тарифної системи. Встановлення доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів. Соціальний пакет: структура, підходи до формування. Особливості мотивації працівників різних професійних груп та за різних економічних умов. Технологія оцінювання посад і формування грейдів. Проектування основної заробітної плати з використанням грейдів.

Етика бізнесу. Етика – підґрунтя сучасного бізнесу. Глобальні проблеми етики та її сучасні напрями. Теоретичні основи етики бізнеси та її роль в управлінні. Етичні проблеми та порушення етики бізнесу сучасності. Морально-етичні принципи управління. Адміністративна та корпоративна етика і культура. Роль стандартів та етичних кодексів в регулюванні етичних питань в організації. Етика відносин із зовнішніми діловими партнерами. Етика бізнесу організації. Бізнес-етикет: сутність та правила. Стиль, манери та імідж ділової людини. Етичні норми ділового спілкування. Культура публічного виступу. Організація й проведення ділових комунікативних заходів. Академічна доброчесність як прояв ділової етики. Бізнес-етика в Україні та зарубіжних країнах.

Сервіс-менеджмент передбачає розгляд питань: логістичний сервіс, управління і контроль запасів у сфері послуг, управління якістю послуг, аналіз даних для оцінки ефективності обслуговування, вплив мотивів і стимулів на продуктивність праці у сфері послуг, організаційну структуру сервісної фірми, типи співробітників у сфері послуг; прогнозування попиту на послуги та збут послуг, аналіз глобального навколишнього середовища у сфері бізнесу послуг, сучасну парадигму партнерських відносин, введення системи сервіс-менеджменту у медичних закладах (підприємств торгівлі, закладах громадського харчування, готельно-ресторанного комплексу та ін.). Саме сервіс як філософія управління допомагає регулярно приємно дивувати клієнтів. Опанувавши предмет, ви зміните своє мислення і поглянете на сервіс під іншим кутом, незалежно від рівня клієнтського сервісу в організації. Програма  предмету підкаже нові ідеї щодо вдосконалення сервісу. Якщо ви нічого не знаєте про клієнтський сервіс, теми предмету допоможуть зрозуміти, наскільки важливо його впроваджувати та які методи краще застосовувати.

