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Підприємства у семиденний строк інформують відповідні районні (міські)

територіальні центри комплектування та соціальної підтримки про призначення,

переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військового обліку.

Постановою КМУ від 07.12.2016 р. № 921
затверджений Порядок організації та ведення

військового обліку призовників і

військовозобов’язаних, яким визначено:

ІІ. Загальні положення.



Цей Закон здійснює правове 

регулювання відносин між державою 

і громадянами України у зв’язку з 

виконанням ними конституційного 

обов’язку щодо захисту Вітчизни, 

незалежності та територіальної 

цілісності України, а також визначає 

загальні засади проходження в 

Україні військової служби.

Згідно статті 28 Граничний вік перебування

військовозобов'язаних у запасі – 60 років ! ! !

СТАТТЯ 1:    Захист 

Вітчизни, незалежності та 

територіальної цілісності України є 

конституційним обов'язком 

громадян України.



Призовники і військовозобов’язані зобов'язані перебувати на

військовому обліку у районних (міських) територіальних центрах

комплектування та соціальної підтримки за місцем реєстрації місця

проживання та мати ВІЙСЬКОВО-ОБЛІКОВИЙ ДОКУМЕНТ :

призовники — посвідчення про приписку до призовної дільниці;

військовозобов’язані — військовий квиток або тимчасове

посвідчення.

П о с т а н ово ю К М У в і д 1 4 жовтн я 1 9 94 р . № 7 11

визначено перелік спеціальностей, за якими Ж І Н К И , що мають

відповідну підготовку, можуть бути взяті на військовий облік.

Форма тимчасового посвідчення військовозобов’язаного

визначена наказом Міністерства оборони України в і д

2 1 . 1 1 . 2 0 1 7 № 6 1 0 .

Форма військовооблікового документу визначена Постановою кабінету Міністрів

№559 в і д 1 6 . 0 5 . 2 0 2 4 » « Про затвердження Порядку оформлення (створення) та

видачі військово-облікового документа для призовників, військовозобов’язаних та

резервістів»



Взяттю на військовий облік призовників підлягають

громадяни у віці від 17 до 27 років, які не проходили

військової служби та не зараховані в запас.

ІІІ. Зразки військово-облікових

документів та їх заповнення.







ЗРАЗКИ   ВІЙСЬКОВИХ  КВИТКІВ   ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ 

РЯДОВОГО,  СЕРЖАНТСЬКОГО І СТАРШИНСЬКОГО СКЛАДУ:



ЗРАЗКИ   ВІЙСЬКОВО-ОБЛІКОВИХ    ДОКУМЕНТІВ 

ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ   ОФІЦЕРСЬКОГО   СКЛАДУ:





Не підлягають взяттю на військовий

облік військовозобов'язані, які

виключені з військового

обліку .

З  військового  обліку 

виключаються  особи,  які:
визнані військово-лікарськими

комісіями непридатними до

військової служби

з виключенням з

військового обліку;

Про виключення з військового

обліку робиться відповідний запис у

військовому квитку або тимчасовому

посвідченні, який завіряється

підписом військового комісара та

гербовою печаткою.







Досягли граничного віку перебування в запасі (60 років);





визнані були раніше засуджені до позбавлення волі за вчинення тяжкого

або особливо тяжкого злочину.



Державні органи, підприємства, установи та організації ведуть

персональний облік призовників і військовозобов’язаних за місцем їх роботи

(навчання).

Підприємства, установи та організації виготовляють друкарським

способом правила військового обліку і вивішують їх на видному місці у

відповідних приміщеннях

З метою ведення персонального обліку призовників і

військовозобов’язаних на державні органи, підприємства, установи та

організації покладається виконання таких заходів:

• перевірка у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності

військово-облікових документів (у військовозобов’язаних — військових

квитків або тимчасових посвідчень, а у призовників — посвідчень про

приписку до призовних дільниць). Приймання на роботу (навчання)

призовників і військовозобов’язаних здійснюється тільки після взяття їх на

військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах, а також у

разі перебування на військовому обліку в СБУ та Службі зовнішньої розвідки;

ІV. Обов'язки державних органів, підприємств, установ

та організацій щодо ведення персонального  обліку

призовників і військовозобов’язаних.



У розділі «Відомості про військовий облік» військового квитка та посвідчення

про приписку до призовної дільниці або на зворотньому боці тимчасового

посвідчення останнім має бути штамп про прийняття на військовий облік військового

комісаріату за місцем реєстрації місця проживання військовозобов'язаного :

Військово-облікові документи військовозобов’язаних

рядового, сержантського і старшинського складу 

ВІДПРАВИТИ ДО Р(М)ТЦК                          НЕ ВІДПРАВЛЯТИ ДО Р(М)ТЦК

Знятий з обліку в 

Р(М)ТЦК

Перебуває на обліку в 

Р(М)ТЦК



Військовозобов'язані, які мають у розділі «Відомості про військовий
облік» військового квитка запис про зняття з військового обліку,
приймаються на роботу тільки після взяття на облік у відповідному
Р(М)ТЦК та СП.

ВІДПРАВИТИ ДО Р(М)ТЦК                        НЕ ВІДПРАВЛЯТИ ДО Р(М)ТЦК



ВІЙСЬКОВО-ОБЛІКОВІ ДОКУМЕНТИ ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ 

ОФІЦЕРСЬКОГО СКЛАДУ

Перебуває на обліку в 

Р(М)ТЦК

ВІДПРАВИТИ ДО Р(М)ТЦК                        НЕ ВІДПРАВЛЯТИ ДО Р(М)ТЦК

Знятий з обліку в 

Р(М)ТЦК



ВІЙСЬКОВО-ОБЛІКОВІ ДОКУМЕНТИ ПРИЗОВНИКІВ

Перебуває на обліку в 

Р(М)ТЦК



• надсилання у

семиденний строк до

відповідних районних

(міських)

територіальних

центрів комплектування

та соціальної

підтримки повідомлень

про зміну облікових

даних призовників і

військовозобов’язаних,

прийнятих на роботу

(навчання) чи звільнених

з роботи (відрахованих

з навчального закладу)

(Додаток 2 до

Порядку);



• оповіщення на вимогу районних (міських) територіальних центрів

комплектування та соціальної підтримки призовників і

військовозобов’язаних про їх виклик і забезпечення їх своєчасного

прибуття;
У разі отримання розпоряджень від районних (міських) територіальних центрів

комплектування та соціальної підтримки щодо оповіщення призовників і

військовозобов’язаних про їх виклик до територіального центру комплектування та соціальної

підтримки для оформлення військово-облікових документів, проходження медичного огляду,

приписки до призовної дільниці, взяття на військовий облік, призначення на воєнний час,

призову на військову службу або на збори військовозобов’язаних керівники державних

органів, підприємств, установ та організацій зобов’язані:
видати наказ про оповіщення призовників і військовозобов’язаних та довести його до їх 

відома у частині, що стосується забезпечення їх прибуття за викликом районного (міського) 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки у визначені ним строки та 

копію наказу надіслати у триденний строк до відповідного районного (міського) 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

забезпечити здійснення контролю за результатами оповіщення та прибуттям призовників і 

військовозобов’язаних до районних (міських) територіальних центрів комплектування та 

соціальної підтримки;

письмово повідомити районним (міським) територіальним центрам комплектування та 

соціальної підтримки про осіб, які не виконали наказ керівника державного органу, 

підприємства, установи та організації та не прибули за викликом до районного (міського) 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки.







• забезпечення повноти та достовірності облікових даних призовників і 

військово-зобов’язаних згідно з вимогами, встановленими цим Порядком та 

іншими документами персонального обліку відповідно до законодавства;
• Персональний облік призовників і військовозобов’язаних на підприємствах ведеться

згідно з типовою формою первинного обліку № П-2 “Особова картка працівника”,

затвердженою спільним наказом Держкомстату та Міноборони від 25 грудня 2009 р.

№ 495/656, у розділі II якої зазначаються відомості про військовий облік.



Зразки заповнення розділу «Відомості про військовий облік» особової картки: 

Військовозобов'язаних рядового або сержантського і старшинського складу:

- які мають мобілізаційні розпорядження

- які заброньовані

Військовозобов'язаних офіцерського складу:

Призовників:



Порядок заповнення розділу «Відомості про військовий облік» особової картки

рядового та сержантського і старшинського складу.

ОСТАННЯ ЛІТЕРА ВОС

КАТЕГОРІЯ ОБЛІКУ І СЕРІЯ ТА НОМЕР  

ВІЙСЬКОВОГО КВИТКА АБО ТИМЧАСОВОГО ПОСВІДЧЕННЯ 



При заповнені рядка «склад» потрібно користуватися наступною таблицею:

В ЗАЛЕЖНОСТІ ВІД ВІЙСЬКОВОГО ЗВАННЯ

ПЕРШІ ТРИ ЦИФРИ ВОС

Запис у військовому квитку Запис у особовій картці

солдати, рядові, матроси, рядовий рядовий

сержанти, старшини, прапорщики, мічмани, 

сержантський і старшинський

сержантський і старшинський



ОСТАННЄ ВІЙСЬКОВЕ ЗВАННЯ



ТІЛЬКИ ДЛЯ ОБМЕЖЕНО

ПРИДАТНИХ

Для придатних до військової служби – не заповнюється.

Для обмежено придатних зазначається «непридатний в мирний час, обмежено 

придатний у воєнний час» або «обмежено придатний» 



НАЗВА ВІЙСЬККОМАТУ ЗА РЕЄСТРАЦІЇ МІСЦЯ ПРОЖИВАННЯ

Для внутрішньо-переміщених осіб



НОМЕР ПЕРЕЛІКУ АБО

КОМАНДИ

Для заброньованих – олівцем проставляється номери переліку, пункту і розділу 

переліку, за якими оформлено бронювання

Для військовозобов’язаних, які мають мобілізаційні розпорядження, — олівцем 

проставляється номер команди



Непридатний в мирний час, 

обмеж.придатний у воєнний час

2, ТП №456

А

рядовий 

солдат 

790

Голосіївський РТЦК та СП

Для внутрішньо-переміщених осіб



НЕ ЗАПОВНЮЄТЬСЯ

РОЗРЯД ЗАПАСУ ТА СЕРІЯ І НОМЕР 

ВІЙСЬКОВОГО КВИТКА АБО ТИМЧАСОВОГО ПОСВІДЧЕННЯ 

Військові звання
Розряди за віком

1 розряд 2 розряд

• мол. лейтенант, лейтенант, ст. лейтенант, капітан (капітан-лейтенант)

• майор (капітан 3 рангу), підполковник (капітан 2 рангу)

• полковник (капітан 1 рангу)

• генерали

45

50

55

60

60

60

60

65

Військовозобов'язані жінки, незалежно від присвоєних їм військових звань - 60

Для визначення розряду запасу потрібно користуватися наступною таблицею:



Порядок заповнення  розділу «Відомості про військовий облік» особової картки 

офіцерського складу.

НЕ ЗАПОВНЮЄТЬСЯ

РОЗРЯД ЗАПАСУ ТА СЕРІЯ І НОМЕР 

ВІЙСЬКОВОГО КВИТКА АБО ТИМЧАСОВОГО ПОСВІДЧЕННЯ 



ПРОФІЛЬ ПІДГОТОВКИ 

Профіль підготовки може бути: командний, 

інженерний, технічний, юридичний, 

медичний, ветеринарний. Тих, хто має 

профіль «політичний» необхідно направити 

до Р(М) ТЦК та СП для заміни профіля і ВОС.



ВІЙСЬКОВЕ ЗВАННЯ 

ШЕСТИЗНАЧНЕ 

ЦИФРОВЕ ПОЗНАЧЕННЯ  ВОС



НЕ ЗАПОВНЮЄТЬСЯ

НАЗВА ВІЙСЬККОМАТУ ЗА РЕЄСТРАЦІЇ МІСЦЯ ПРОЖИВАННЯ



Голосіївський РТЦК  та СП

Для внутрішньо-переміщених осіб

ІІ, ТП № 456

командний

121000

молодший лейтенант

Гербова 

печатка

Гербова 

печатка

Гербова 

печатка

Розряд запасу визначається за 

таблицею наведеною на 

сторінці 34. 



НОМЕР ПЕРЕЛІКУ АБО

КОМАНДИ

Для заброньованих – олівцем проставляється номери переліку, 

пункту і розділу переліку, за якими оформлено бронювання.

Для військовозобов’язаних, які мають мобілізаційні 

розпорядження — олівцем проставляється номер команди.



У розділі «Відомості про військовий облік» особової картки призовників 

зазначається:

призовник
назва військкомату, 

до призовної дільниці якого призовник приписаний



Зазначається номер пункту (абзацу), частини та статті Закону України “Про

військовий обов’язок і військову службу”, за якими надається відстрочка від

призову на строкову військову службу, і дата, до якої вона надається.

відстрочка



Особові картки (з копіями військових квитків та паспортів) 

призовників і військовозобов’язаних зберігаються в окремій 

картотеці в алфавітному порядку за такими групами:

Особові картки 

офіцерського складу

Особові  картки  

рядового, 

сержантського і 

старшинського складу

Особові картки 

військовозобов'язаних-

жінок

Особові картки 

призовників

А - Я

Незабро-

ньовані

Забро-

ньовані

А - Я А - Я

Незабро-

ньовані

Забро-

ньовані

А - Я А - Я

Незабро-

ньовані

Забро-

ньовані

А - Я А - Я

Незабро-

ньовані

Забро-

ньовані

А - Я

КАРТОТЕКА ПРИЗОВНИКІВ ТА 

ВІЙСЬКОВОЗОБОВЯЗАНИХ



• взаємодія з районними (міськими) територіальними центрами

комплектування та соціальної підтримки щодо строків та способів звіряння

даних особових карток, списків призовників і військовозобов’язаних, їх

облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення

призовників і військовозобов’язаних;

• організація періодичного звіряння особових карток призовників і

військовозобов’язаних із записами у військових квитках та посвідченнях про

приписку до призовних дільниць. Не рідше одного разу на рік проведення

звіряння особових карток працівників з обліковими документами районних

(міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки,

в яких вони перебувають на військовому обліку;



Графік

проведення звіряння облікових даних особових карток призовників і військовозобов’язаних

з їх військово-обліковими документами в ТОВ «Полтавагазпостач»

Звіряння облікових даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з їх

військово-обліковими документами здійснюється відповідно до графіка, затвердженого

керівниками відповідних підприємств:



Під час звіряння облікових даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з 

їх військово-обліковими документами перевіряються:

• наявність та стан військово-облікових документів призовників і 

військовозобов’язаних;

• адреса реєстрації місця проживання, сімейний стан, діти;

• перебування призовників і військовозобов'язаних на обліку в Р(М)ТЦК та СП за 

місцем реєстрації місця проживання;

• ступень придатності до військової служби, військово-облікова спеціальність, військове 

звання, наявність мобілізаційного розпорядження.   

Про призовників і військовозобов’язаних, які порушують встановлені правила

військового обліку підприємства повідомляють відповідним районним (міським) ТЦК та

СП для притягнення їх до відповідальності згідно із законом.

Звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних, які працюють

(навчаються) на підприємствах з обліковими даними документів районних (міських) ТЦК

та СП здійснюється згідно з графіком звіряння, який затверджується розпорядженням

відповідної районної держадміністрації або міської ради.

Особи, відповідальні за ведення військового обліку підприємств у визначені графіком

звіряння строки відряджаються до відповідних районних (міських) ТЦК та СП та

проводять звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з їх

обліковими документами у районних (міських) ТЦК та СП.

Результати звіряння вносяться до журналу обліку результатів перевірок стану військового

обліку та звіряння облікових даних з даними районних (міських) ТЦК та СП.



Звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних, які працюють (навчаються) на

підприємствах, в установах та організаціях, з обліковими даними документів районних (міських)

ТЦК та СП здійснюється згідно з графіком звіряння, який затверджується розпорядженням голови

відповідної районної держадміністрації або рішення міської ради. Звіряння даних особових карток

призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку у військових

комісаріатах інших регіонів, здійснюється шляхом надсилання до таких військових комісаріатів двох

примірників копій особових карток П-2 або особистих карток державних службовців (розділи, в

яких зазначено їх військово-облікові ознаки), а також копій військово-облікових документів. Після

здійснення звіряння з обліковими даними ТЦК та СП один примірник копії особової картки П-2 або

особистої картки державного службовця повертається до підприємства з відміткою ТЦК та СП

“звірено ___ ___________ 20___ року”, підписом посадової особи, яка здійснила звіряння, та

гербовою печаткою.

1. Копія особової картки в 2-х екз. на 2-х арк.

2. Копія військового квитка в 1-му екз. на 3-х арк.



• у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів внесення до особових

карток призовників і військовозобов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця про-

живання (перебування), освіти, місця роботи і посади та надсилання (у разі наявності)

щомісяця до 5 числа до районних (міських) ТЦК та СП повідомлення про зміну

облікових даних (Додаток 2 до Порядку);



• складення і подання щороку до 1 грудня до районних (міських) ТЦК та СП списків

громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць (у разі їх наявності);



• приймання під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових

документів для подання до районних (міських) ТЦК та СП для звіряння з обліковими

даними та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на

воєнний час (Додаток 4 до Порядку);

Бланки розписок формуються у

блокноти обсягом не менш як 50

аркушів.

Використані та повернуті призов-

никами і військовозобов’язаними

розписки про вилучення військо-

во-облікових документів зберіга-

ються протягом року до наступ-

ного звіряння облікових даних.



• своєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних за

центральними і місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами,

підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час;

• постійний контроль за виконанням посадовими особами державних органів, підп-

риємств, установ та організацій, призовниками і військовозобов’язаними встановлених 

правил військового обліку та проведення відповідної роз’яснювальної роботи;

• постійне інформування районних (міських) ТЦК та СП про громадян та посадових

осіб, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності

згідно із законом;

• ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку

призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними районних

(міських) ТЦК та СП (Додаток 4 до Порядку).



Перелік спеціальностей з отриманням яких жінки підлягають взяттю на 

військовий облік:

1. Медичні;

2. Зв'язок: телефоністи, телеграфісти, радисти, радіотелефоністи, радіотелеграфісти,

радіометристи, радіомеханіки, радіооператори, телеграфні механіки,

фототелеграфісти, фоторадіотелеграфісти;

3. Обчислювальна техніка: техніки, майстри, механіки, оператори;

4. Оптичні та звукометричні засоби вимірювання і метрології: техніки, майстри,

метеоспостерігачі, гідрометеоспостерігачі;

5. Картографія, топогеодезія, фотограметрія і аерофотослужба: фотограметристи,

фотолаборанти, оператори, майстри, гравери, топогеодезисти, цинкографи,

теодолітники;

6. Поліграфія: гравери, цинкографи, майстри поліграфічних машин;

7. Кінорадіомеханіки



Перевірка стану військового обліку призовників та  військовозобов'язаних 

на підприємствах.

Перевірки стану військового обліку проводять:

• Генеральний штаб Збройних Сил – в державних органах, на підприємствах, в

установах та організаціях, що провадять діяльність на території Україн;

• Оперативні командування – в державних органах, на підприємствах, в установах та

організаціях, що перебувають у межах зони відповідальності відповідно до військово-

адміністративного поділу території України;

• Обласні військові комісаріати у взаємодії з облдержадміністраціями – в державних

органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають на

відповідній території;

• Районні (міські) військові комісаріати відповідно до затверджених районними

держадміністраціями, міськими радами планів проводять перевірку підприємств,

установ та організацій, що перебувають на території їх відповідальності .

Під час перевірки підприємств перевіряється:

• правильність призначення осіб, відповідальних за ведення військового обліку;

• рівень забезпечення повноти, достовірності та якості обліку всіх призовників і

військовозобов’язаних згідно з вимогами, встановленими Міноборони та Держстатом;

• стан підтримання постійної взаємодії з відповідними районними (міськими)

військовими комісаріатами з питань строків та способів звіряння даних особових

карток призовників і військовозобов’язаних з обліковими даними районних (міських)

військових комісаріатів, в яких вони перебувають на військовому обліку, внесення

відповідних змін до них та організації проведення оповіщення призовників і

військовозобов’язаних;



• стан організації періодичного звіряння особових карток призовників і

військовозобов’язаних із записами у посвідченнях про приписку до призовної

дільниці, у військових квитках та тимчасових посвідченнях;

• своєчасність внесення до особових карток працівників змін, які стосуються сімейного

стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади призовників і

військовозобов’язаних, та повідомлення районного (міського) військового комісаріату

про зміну облікових даних;

• своєчасність оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних за

підприємствами, установами та організаціями та навчальними закладами на період

мобілізації та на воєнний час;

• стан здійснення постійного контролю за дотриманням призовниками і

військовозобов’язаними правил військового обліку, проведенням роз’яснювальної

роботи серед громадян про виконання обов’язків щодо військового обліку;

• повідомлення районного (міського) військового комісаріату про призовників і

військовозобов’язаних, які порушили вимоги законодавства (ТЦК та СП) щодо

виконання військового обов’язку, для притягнення винних до відповідальності згідно із

законом;

• ведення журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і

військовозобов’язаних та звіряння облікових даних з даними районних (міських)

військових комісаріатів (ТЦК та СП).

Під час перевірки навчальних закладів додатково перевіряється:

своєчасність видачі призовникам довідок, що підтверджують їх право на відстрочку від

призову на строкову військову службу, для подання їх до районного (міського) військового

комісаріату (ТЦК та СП);



• своєчасність повідомлення відповідних районних (міських) ТЦК та СП про зміну

форми навчання, зарахування (відрахування) з навчального закладу;

• своєчасність подання до районного (міського) ТЦК та СП та повнота складання списку

жінок, які мають фах з відповідною військово-обліковою спеціальністю, придатні до

проходження військової служби за станом здоров’я, віком та сімейним станом, для

взяття їх на військовий облік військовозобов’язаних-жінок.

Крім того, перевіряються такі документи: накази керівників про призначення

відповідальних осіб за ведення військового обліку та їх посадові інструкції; штатний

розпис; накази керівників про прийняття та звільнення з роботи призовників і

військовозобов’язаних; керівні документи; розпорядчі документи щодо організації

питань, які підлягають перевірці; картотека карток П2 (П2ДС); документи службового

листування з Р(М)ТЦК та СП; планувальні та звітні документи за минулий та поточний

роки; документи з опрацювання пропозицій до переліку посад і професій, що підлягають

бронюванню; перелік посад і професій військовозобов’язаних, які підлягають броню-

ванню на період мобілізації та на воєнний час; відомості про чисельність війсь-

ковозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій, посвідчення про

відстрочку від призову до Збройних Сил на період мобілізації та на воєнний час,

відомості щодо їх видачі; журнал обліку результатів перевірок стану військового обліку

призовників і військовозобов’язаних та звіряння облікових даних з даними районних

(міських) ТЦК та СП; розписки про отримання військово-облікових документів; списки

військовозобов’язаних і призовників, відомості про нарахування та отримання заробітної

плати працівниками та інші документи.



Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

Стаття 21. Обов'язки підприємств, установ і організацій щодо мобілізаційної підготовки

та мобілізації

1.Підприємства, установи і організації зобов'язані:

- сприяти військовим комісаріатам у їх роботі в мирний час та під час мобілізації;

- забезпечувати своєчасне прибуття працівників, які залучаються до виконання

обов'язку щодо мобілізації у порядку, визначеному частинами третьою - п'ятою

статті 22 цього Закону, на збірні пункти та до військових частин;

- вести облік військовозобов'язаних, резервістів і призовників із числа працюючих,

здійснювати заходи щодо бронювання військовозобов'язаних на період

мобілізації та на воєнний час і надавати звітність із цих питань відповідним

органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого

самоврядування в установленому порядку;

- сприяти своїм працівникам, які є резервістами, у виконанні ними обов’язків

служби у військовому резерві та своєчасному їх направленню до органів військового

управління, військових частин;



Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

Стаття 22. Обов'язки громадян щодо мобілізаційної підготовки  та мобілізації 

1. Громадяни зобов'язані: 

• з'являтися    за    викликом   до ТЦК та СП … для постановки на військовий облік та 

визначення призначення на воєнний час;

• під  час мобілізації та переведення Збройних Сил України, інших    військових   

формувань,   Оперативно-рятувальної   служби цивільного захисту на штати воєнного 

часу громадяни (крім тих, які проходять  службу  у військовому резерві) зобов’язані 

з’явитися до військових  частин  або на збірні пункти ТЦК та СП у строки,  зазначені  

в  отриманих  ними  документах (мобілізаційних розпорядженнях,  повістках або 

розпорядженнях ТЦК та СП). Резервісти зобов'язані з'явитися до військових частин у 

строки,  визначені  командирами  військових  частин,  в  яких вони проходять службу 

у військовому резерві;

• громадянам,  які  перебувають  на  військовому  обліку,  з моменту   оголошення   

мобілізації   забороняється   зміна   місця проживання  без  дозволу  посадової  особи,  

визначеної  у частині третій цієї статті



Стаття 210-1 КУпАП. Порушення законодавства про оборону, мобілізаційну підготовку

та мобілізацію

Порушення законодавства про оборону, мобілізаційну підготовку та мобілізацію -

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб - від тридцяти до ста

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (510-1700грн.).

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною першою цієї

статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, -

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб - від ста до трьохсот

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (1700-5100грн.).

Закон України «Про оборону України»

Стаття 16. Завдання підприємств, установ та організацій і обов'язки їх посадових осіб у

сфері оборони

Посадові особи підприємств, установ та організацій усіх форм власності:

сприяють забезпеченню ведення персонального військового обліку

військовозобов'язаних і призовників, їх підготовці до військової служби, призову на

строкову військову службу, навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори і під час

мобілізації, створенню працівникам належних умов для виконання ними військового

обов'язку згідно із законодавством, забезпечують здійснення заходів з їх військово-

патріотичного виховання;

V. Відповідальність.



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Стаття  210.  КУпАП Порушення 

призовниками,  військовозобов’язаними, 

резервістами  правил  військового  обліку

Порушення правил військового

обліку – тягне за собою накладення штрафу

від тридцяти (30*17 грн. = 510 грн.)  до

п’ятдесяти (50*17 грн. = 850 грн.)

неоподатковуваних мінімумів доходів

громадян.

Повторне протягом року вчинення

порушення, а також вчинення такого порушення

в особливий період – тягнуть за собою накладення

штрафу від п’ятдесяти (50*17 грн. = 850 грн.)

до ста (100*17 грн. = 1700 грн.) 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.



Повторне протягом року вчинення

порушення, а також вчинення такого

порушення в особливий період – тягнуть

за собою накладення штрафу від

п’ятдесяти (50*17 грн. = 850 грн.)

до ста (100*17 грн. = 1700 грн.) 
неоподатковуваних мінімумів доходів

громадян.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Стаття  211.  КУпАП

Зіпсуття  військово-

облікових  документів  чи  

втрата  їх  з необережності
Зіпсуття або недбале зберігання військово-облікових документів, яке

спричинило їх втрату – тягне за собою накладення штрафу від тридцяти (30*17 

грн. = 510 грн.)  до п’ятдесяти (50*17 грн. = 850 грн.) неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян.



Стаття 336. Кримінального кодексу України
Ухилення від призову на військову службу під час мобілізації,

на особливий період, на військову службу за призовом 

осіб із числа резервістів в особливий період 

Ухилення від призову на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, на 

військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів    в   особливий  період –

карається    позбавленням   волі   на   строк 

          від  трьох  до  п’яти  років.

Стаття 337. ч. 2. Кримінального кодексу України
Ухилення від військового обліку або навчальних (спеціальних) зборів 

 Ухилення від навчальних (спеціальних) зборів – карається штрафом від 

п’ятисот (8500 грн.) до семисот (11900 грн.) неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або виправними   роботами  на  строк  до  двох  років.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ



ДЯКУЮ   ЗА  УВАГУ ! ! !
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