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ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ
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nubip.edu.ua

Мета діяльності

Ефективне управління факультетом, як сучасним науково-
освітнім структурним підрозділом університету, що поєднує
академічні традиції з інноваційними підходами, і послідовне
підвищення його авторитету на національному й
міжнародному рівнях та підготовка висококваліфікованих,
конкурентоспроможних лікарів ветеринарної медицини.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

1. Стабільний розвиток факультету
✓ Адаптація освітніх програм до професійного стандарту та сучасних вимог
ринку праці лікаря ветеринарної медицини.

✓Розвиток клінічної бази факультету.
✓Впровадження нових форм навчання: цифрові технології, симуляційні
центри, skills lab.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

2. Підтримка високих академічних стандартів
✓ Забезпечення якості викладання та навчання відповідно до
компетенцій першого дня Європейської асоціації закладів вищої освіти
у ветеринарній медицині.

✓ Системний моніторинг і вдосконалення освітніх програм.
✓ Стимулювання публікаційної активності та наукових досліджень.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

3. Сприятливі умови для розвитку НПП і здобувачів
✓ Підтримка молодих науковців та залучення їх до дослідницьких
проєктів і грантових програм.

✓ Розвиток студентського самоврядування та підтримка його ініціатив.
✓ Удосконалення соціально-побутової інфраструктури факультету.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

4. Зміцнення позицій факультету на національному та міжнародному
рівнях
✓ Розширення академічної мобільності студентів і викладачів.
✓ Активізація участі у міжнародних науково-освітніх програмах та
грантах.

✓ Формування бренду факультету як лідера ветеринарної освіти серед
бізнес структур.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

5. Раціональне використання ресурсів
✓ Залучення позабюджетних коштів, грантових та інвестиційних
проєктів.

✓ Модернізація навчально-лабораторної бази факультету.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Основні стратегічні цілі та завдання

6. Поглиблення співпраці з виробництвом та органами влади
✓ Розвиток партнерства з аграрним бізнесом, ветеринарними клініками,
лабораторіями та науковими установами.

✓ Впровадження спільних проєктів із територіальними громадами.
✓ Участь у розробці та реалізації регіональних, державних програм і
міжнародних проєктів у сфері ветеринарної медицини та біобезпеки.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

1. Практико-орієнтоване навчання
✓ Робота у клініках продуктивних, дрібних тварин та коней.
✓ Клінічний день студента на підприємствах-партнерах (4–6 курс).
✓ Виїзні заняття на базі підприємств-партнерів.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

2. Оновлення освітніх програм
✓ Перехід від предметно-орієнтованих планів до компетентнісних.
✓ Розробка практичних кейсів на основі міжнародного досвіду.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

3. Англомовні траєкторії
✓ Розвиток англомовного навчання для всіх учасників освітнього
процесу.

✓ Міжнародні літні школи та стажування.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

4. Цифровізація навчання
✓ Електронний деканат, онлайн-тести, портфоліо клінічних випадків.
✓ Віртуальні кейси та цифровий атлас патологій.
✓ Електронні методичні вказівки з інтерактивними елементами.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

5. Якість освіти та акредитація ESEVT
✓ Внутрішній аудит та системний самоаналіз дисциплін.
✓ Регулярне анкетування здобувачів вищої освіти, випускників
факультету, слухачів післядипломної освіти, інших учасників освітнього
процесу.

✓ Узгодження робочих програм зі стандартами ESEVT.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Навчальна робота

6. Підтримка здобувачів вищої освіти та їх кар’єрний розвиток
✓ Кар’єрний офіс і наставництво.
✓ Індивідуальні освітні траєкторії.
✓ Підготовка до міжнародних сертифікацій і стажувань.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Клінічна підготовка та skills lab
✓ Оснащення кафедр сучасними тренажерами та симуляторами.
✓ Відпрацювання маніпуляцій на фантомах перед роботою з живими 
тваринами.

✓ Ротації на фермах та у клініках-партнерах.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Науково-дослідна робота (спільно з НДІ здоров’я тварин)

✓Розвиток наукових шкіл факультету: підтримка існуючих напрямів та
створення міждисциплінарних проєктів.

✓Інтеграція у міжнародний науковий простір: участь у програмах Horizon
Europe, Erasmus+ тощо.

✓Розвиток академічної мобільності викладачів і аспірантів.
✓Формування дослідницьких компетентностей здобувачів освіти:
залучення їх до кафедральних і міжкафедральних наукових гуртків,
публікацій та конференцій.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Науково-дослідна робота (спільно з НДІ здоров’я тварин)

✓Розвиток наукової інфраструктури: модернізація лабораторій,
створення умов для проведення сучасних досліджень.

✓Комерціалізація науки: розробка прикладних рішень для практики
ветеринарної медицини й агробізнесу, патентна активність.

✓Аспірантура і докторантура: удосконалення програм підготовки,
кураторство молодих науковців.

✓Публікаційна активність.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Післядипломна освіта

✓Система безперервного професійного розвитку: створення програм
мікрокваліфікацій і тренінгів для практикуючих ветеринарних лікарів.

✓Спеціалізація та перепідготовка: курси з актуальних напрямів —
репродуктологія, кардіологія, офтальмологія, стоматологія,
лабораторна діагностика тощо.

✓Використання клінічної бази факультету.
✓Дистанційні курси для практикуючих лікарів: розробка вебінарів,
інтерактивних модулів, доступних для лікарів у регіонах.

✓Присвоєння, підтвердження і визнання професійних кваліфікацій лікаря
ветеринарної медицини на базі Кваліфікаційного центру факультету.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Міжнародна співпраця

✓дорожня карта до ESEVT.
✓організація міжнародних конференцій, воркшопів і симпозіумів на базі
факультету;

✓гостьові лекції провідних зарубіжних вчених, бізнес-партнерів;
✓участь у діяльності міжнародних професійних організацій;
✓розвиток співпраці зі Всесвітньою організацією охорони здоров’я
тварин (WOAH) та FAO.

✓угоди з європейськими ветеринарними школами; обміни студентів і
викладачів.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Комунікація зі стейкхолдерами

✓ Консультативні наради (Рада роботодавців).
✓ Регулярні опитування стейкхолдерів, врахування їх пропозицій у
навчальних планах і програмах.

✓ Громадські ініціативи - співпраця із Всеукраїнською асоціацією громад:
ветеринарні просвітницькі акції, участь у програмах забезпечення
громадського здоров’я тощо.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Наступність поколінь: підтримка ветеранів і пенсіонерів факультету

✓Соціальна підтримка та визнання – допомога пенсіонерам і ветеранам,
урочисте вшанування, відзнака «Почесний член кафедри».

✓Залучення до життя факультету – участь у наукових та культурних
заходах.

✓Збереження історії та традицій – музейні чи архівні ініціативи.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Цільові показники діяльності факультету ветеринарної медицини 
(результативності, ефективності та якості)

✓Збереження контингенту або приріст кількості здобувачів вищої освіти 
не менше ніж на 3-5% від середнього показника за останні 5 років.

✓Підвищення показника якості освітнього процесу – середній бал
успішності студентів не менше 74.

✓Забезпечення дисциплін ЕНК не менше 95%.
✓Проходження практичного стажування НПП на виробництві та в 
наукових установах не менше ніж 20-25% штатих НПП на рік.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Цільові показники діяльності факультету ветеринарної медицини 
(результативності, ефективності та якості)

✓Системна робота зі стейкхолдерами та забезпечення базами практик 
студентів на 100%.

✓ Виконання НДР та надання наукових послуг на рівні не менше ніж 30 
тис. грн на одного штатного НПП.

✓Підвищення публікаційної активності (Scopus, Web of Science) – на 5%
щорічно від середнього показника за останні 5 років.

✓Створення чи оновлення не менше 1-2 лабораторій (навчальних, 
навчально-наукових, навчально-науково-виробничих) щороку.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua

Цільові показники діяльності факультету ветеринарної медицини 
(результативності, ефективності та якості)

✓Реалізація ОП «Ветеринарна медицина» англійською мовою – одна 
група на курс.

✓Участь у міжнародних наукових і освітніх проєктах (мінімум 1 заявка на 
грант щороку).

✓Програми міжнародної мобільності (подвійні дипломи, кредитна 
мобільність, практика за кордоном) – 2-3% від контингенту студентів 
щорічно.

КАФЕДРА ВЕТЕРИНАРНОЇ 

РЕПРОДУКТОЛОГІЇ



nubip.edu.ua valchuk_oa@nubip.edu.ua

Олександр ВАЛЬЧУК, 
Завідувач кафедри ветеринарної репродуктології


	Slide 1: Програма розвитку факультету ветеринарної медицини НУБіП України  на 2025–2030 роки
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25

