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1. Коротка історія 

 

1959р. – створено Бережанський технікум механізації сільського господарства. (наказ 

Міністерства сільського господарства України від 11.03.1959 р. №217) 

1992р. – на базі технікуму створено ВНЗ – Бережанський агротехнічний коледж. 

(спільний наказ Міністерства освіти України та Міністерства сільського господарства і 

продовольства України від 07.07. 1992 р. №60/67) 

1997р. – коледж увійшов у структуру НАУ. (Постанова КМУ №526 від 29.05. 1997р.) 

2001р. – утворено Бережанський агротехнічний інститут Національного аграрного 

університету. (Постанова КМУ від 06.05.2001р. №434) 

2006р. – на базі інституту створено Відокремлений структурний підрозділ НАУ 

“Бережанський агротехнічний інститут”(Наказ № 392  від 19 червня 2006р.). 

2014р. - на базі інституту утворено новий навчальний заклад Відокремлений підрозділ 

НУБіП України “Бережанський агротехнічний коледж”(Наказ НУБіП України  № 489  від 

4 квітня 2014р.). 

 

1.1. Основні завдання  

Підготовка у Західному регіоні України висококваліфікованих, конкурентоспроможних  

фахівців, розвиток в регіоні аграрної освіти і науки, культури і  спорту за рахунок тісної 

інтеграції з Національним університетом біоресурсів і природокористування України. 

  Основні напрями роботи 

1.Освітянська діяльність та виховання студентської молоді. 

2.Наукова та інноваційна робота. 

3.Міжнародна діяльність  

4.Господарська та виробнича діяльність. 

 

 

2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

На 2 факультетах навчається 1622 студенти: у т.ч. 645 студентів стаціонару, з них 

141– за умов договору та 977 студентів заочної форми навчання, з них 802 – за умов 

договору. 

У 2014 р. зараховано на денну форму навчання 310 студентів, у тому числі у розрізі 

ОКР: «Бакалавр» – 188 осіб, з них за умов договору 52;  «Спеціаліст» – 122 особи, з них за 

умов договору 42.  

Серед вступників – 103 особи сільської молоді, що складає 33 % від загальної 

кількості вступників, зараховано 8 дітей-напівсиріт. Середній конкурс становить 2,81. 

 

У 2014 р. зараховано на заочну форму навчання 319 студентів, в тому числі у розрізі 

ОКР «Бакалавр» – 200 осіб, з них за умов договору 158; ОКР «Спеціаліст» – 119 осіб, з них 

за умов договору 97. Серед вступників – 38 осіб сільської молоді, що складає 11,9 %. 

Середній конкурс становить 6,11. 

 

Чисельність студентів станом на 1 січня 2015 р. становить 1622 особи. 

За державним замовленням навчаються 679 осіб, за контрактом 943 особи. 

За денною формою навчається 645 осіб (40 % від загальної кількості), у т.ч. 

бакалаврів 523 (32 %), спеціалістів 122 (8 %).  

За заочною формою навчається 977 осіб (60 %), в т.ч. бакалаврів 858 ( 53 %), 

спеціалістів 119 (7 %). 
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3. НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПЕРСОНАЛ 

До викладацької роботи залучено 125 осіб, з них штатних 104 особи. 

 

Категорії науково-педагогічних 

працівників Кількість 

штатних ННП, 

які мають 

звання 

академіка, 

члена-

кореспондента 

державних 

академій наук 

Кількість 

НПП, які 

беруть 

участь у 

роботі 

експертних 

рад ВАК, 

ДАК, НМК 

та інших 

рад, комісій 

і комітетів 

Кількість 

НПП, які 

мають 

державні 

нагороди 

та почесні 

звання 

Професори 

та доктори 

наук 

Доценти та 

кандидати 

наук 

НПП без 

ступеня 

та звання 

Всього 

фізичних 

осіб 

к-ть, 

осіб 

сере-

дній 

вік 

к-ть, 

осіб 

сере-

дній 

вік 

к-

ть, 

осіб 

сере

дній 

вік 

к-

ть, 

осіб 

сере

дній 

вік 

Штатні 5 
55 

54 
46 

45 
47 

104 
44 - 4 34 (33%) 

Сумісники  - 4 17 21 

 

 Якісний склад науково-педагогічних працівників: докторів наук, професорів – 5 (5%),    

кандидатів наук, доцентів – 54 (52%), старших викладачів та асистентів – 45 (43%).  

Вступила до аспірантури у 2014 р. 1 особа. 

Навчаються в аспірантурі: за денною формою – 1 особа, за заочною формою – 3 особи, 

в якості здобувачів – 11 осіб, в докторантурі – 4 особи. 

У 2014 р. захистили дисертації на здобуття наукового ступеня: кандидата наук 4 особи. 

Отримали вчене звання: доцента 7 осіб. 

У інституті запроваджена рейтингова оцінка роботи викладачів. На її основі 

визначається рейтинг кафедр, факультетів. 

Атестовано у 2014 р.: 6 осіб. Встановлено вищу кваліфікаційну категорію 3 особам, 

методист 1 особі, старший викладач 1 особі. 

Протягом року підвищили кваліфікацію 59 викладачів. 

Здобувають педагогічну освіту 3 особи, з них на педагогічному факультеті НУБіП 

України 1 особа. 

За наполегливу і сумлінну працю викладачі інституту отримали почесні звання та нагороди: 

• “Відмінник освіти України” – 10; 

• “Заслужений машинобудівник України” – 1 ; 

• “Заслужений працівник народної освіти України” – 1 ; 

• “Відмінник аграрної освіти та науки” – 17; 

• “Заслужений професор НУБіП України” – 1; 

• “Заслужений викладач НУБіП України ” – 3; 

• “Заслужений працівник НУБіП України ” – 2. 

• “Почесний працівник фізичної культури  України ” – 1. 

 

нагороди:  

• Міжнародна нагорода Сократа,  

• Почесна нагорода "Свята Софія",  

• Медаль "Незалежність України" Міжнародного відкритого рейтингу популярності та 

якості "Золота фортуна",  

• Диплом всеукраїнського конкурсу "Суспільне визнання",  

• Диплом "Діловий імідж України".  
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4. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

Інститут має 7 навчальних корпусів загальною площею 18216 кв. м,  3 гуртожитки на 

260 місць; 69 лабораторій; 51 кабінет, 22 комп’ютерних класи, що містять 253 комп’ютери. 

До послуг бібліотека з книжковим фондом 73142 примірників, читальним залом на 120 

місць в навчальному корпусі №1 і  читальним залом в гуртожитку на 62 місця. У 2014 році 

придбали навчально-методичної літератури на суму 5253 грн., періодичних видань 56 на 

суму 22 325 грн. 

Відомості про навчально-матеріальну базу 

Об'єкти навчально-матеріальної бази 
Роки 

+/- 
2013 2014 

1. Навчальні корпуси, кількість 7 7 - 

2. Гуртожитки / кількість місць 3/260 3/260 - 

3. Навчальні лабораторії та навчальні корпуси    

- загальна площа, м2 18216 18216 - 

- навчальна площа, м2 14368 14368 - 

- на одного студента, м2    10,2 10,2 - 

4. Лабораторії, кількість 69 72 3 

5.Кабінети, кількість 51 51 - 

6. Учбові полігони, кількість 3 3 - 

7. Обладнання, кількість  756 756 - 

8. Устаткування, кількість 592 592 - 

9. Навчально-виробничі майстерні, кількість 2 2 - 

10. Спортивний зал (площа м2) 938,6 938,6 - 

11. Стадіон (площа м2) 4700 4700 - 

12. Спортивний майданчик (площа м2) 4200 4200 - 

13. Актовий зал (кількість місць) 360 360 - 

14. Пункти харчування: 

    - їдальня (посадочних місць) 

    - буфет  (посадочних місць) 

 

120 

20 

 

120 

20 

 

- 

- 

15. Читальний зал (кількість місць) 120 120 - 

15.1. Читальний зал у гуртожитку (кількість місць) 62 62 - 

16. Комп’ютерні класи, кількість класів/кількість комп’ютерів 22/248 22/250 -/2 

17.Комп’ютерні класи у гуртожитку, кількість класів,  

кількість комп’ютерів  
1/6 1/6 -/- 

18. Інформаційно-видавничий центр 1 1 - 

19. Клас для дистанційної освіти 2 2 - 

20. Медичний пункт 1 1 - 

21. Піднавіс на дрова (200м2) - 1 1 

У 2014 році функціонували навчально-виробнича база «Сад – Заберезки», до складу 

якої входять11,65 га орних земель та навчально – виробнича майстерня площею 1348 м2 і 32 

одиниць техніки. Працювали науково – дослідні лабораторії «Альтернативних видів палива», 

навчально-виробничі лабораторії «Біотехнологій», «Якості палив та мастильних матеріалів», 

«Засобів альтернативних джерел енергії» з виробництва та переробки сільськогосподарської 

продукції. У 2014 році функціонували навчально – науково виробнича база «Дендропарк» та 

розсадник культур площею 0,09 га. Для проведення практик використовувався еколого – 

ботанічний заказник «Голицький» у с. Підвисоке Бережанського району.  

 СТАН НАВЧАЛЬНО-ЛАБОРАТОРНОЇ БАЗИ 

Загальна площа ВП складає 6,59 га, загальна площа будівель 18216 кв.м, з них 

навчальна площа 14368 кв.м. Заклад має 3 гуртожитки на 260 місць, актовий зал на 360 

місць, бiблiотеку з читальним залом на 120 місць, їдальню на 120 місць та буфет-роздаткову 

на 20 місць.  
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Навчальна робота проводиться у 69 спеціалізованих лабораторіях та 51 кабінеті.  

В закладі – 22 комп’ютерних класи, в яких встановлено 253  комп’ютери і підключені 

до мережі Internet. 

У 2014 р. придбано 27 комп’ютерів на суму 113 740 тис. грн. 

За рік модернізовано та реконструйовано: 

Напрям підготовки «Облік і аудит» 

- кабінет навчальної бухгалтерії; 

- придбано комп’ютерну техніку у кабінет обліку і аудиту; 

Напрям підготовки «Економіка підприємства» 

- кабінет економіко-математичного моделювання, курсового та дипломного 

проектування; 

Напрям підготовки  «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване 

природокористування»: 

- заміна вікон в лекційній аудиторії екології; 

Проведено ремонт фасадів та благоустрій території навчального корпусу «Екологія, 

охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування»; 

Напрям «Енергетика та електротехнічні  системи в агропромисловому комплексі» 

- релейного захисту і автоматики;  

- електроприводу; 

- лабораторію контрольно-вимірювальних приладів дообладнано комп’ютерами; 

Напрям «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» 

модернізовано та реконструйовано: 

- лабораторію “Теоретичної механіки”; 

- лабораторію “ВСТВ”; 

- лабораторію “Матеріалознавства і ТКМ”; 

- лабораторію “Конструкційних та електротехнічних матеріалів” ; 

- лабораторію “Збиральні машини”; 

- лекційну аудиторію “Тракторів і автомобілів” (мультимедійне обладнання); 

- лабораторію “Гідроприводу с.г. техніки”; 

- лабораторію “Машин та обладнання для зберігання с/г продукції”; 

- лабораторію “Технологія виробництва продукції тваринництва”; 

- лабораторію “Ремонту двигунів”; 

- лабораторію “Дослідження біомінералізованого палива”; 

Напрям «Лісове і садово-паркове господарство» 

- лабораторію "Лісознавство та дендрологія" (мультимедійне обладання); 

- лабораторію “ Ґрунтознавство, декоративне розсадництво та луківництво”. 

У гуртожитках є приміщення для відпочинку, дискозал, приміщення для 

самопідготовки та занять спортом.  

У гуртожитку № 3 розміщено медичний пункт.  

При гуртожитках працюють клуб “Юність” та читальний зал на 62 місця.  

Заклад має стадіон, спортивний зал, 2 тренажерних зали,  3 спортивні майданчики. 

Функціонують: комплекс допризовної підготовки юнаків, філія військової кафедри 

НУБіП України та атлетично-спортивний комплекс. 
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5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

5.1. Ступенева система освіти  

Підрозділ здійснює підготовку фахівців за 6 напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня 

«Бакалавр» та 4 спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст», а також 

проводить підготовку кваліфікованих робітників за 14 робітничими професіями. 

Підрозділ в комплексі з НУБіП України реалізує ступеневу підготовку фахівців за 

узгодженими навчальними планами, у т.ч. за скороченими термінами навчання за 6 

напрямами. 

Ступенева система освіти надає широкі можливості для задоволення освітніх потреб 

студента і підвищує гнучкість підготовки фахівців та рівень їх соціального захисту в умовах 

змін, запитів економіки і ринку праці.  

Вона забезпечує здобуття бажаної кваліфікації чи її підвищення за певним напрямом 

Особливість ступеневої вищої освіти університету полягає в тому, що вона дає можливість 

відібрати найбільш здібних студентів ВП НУБіП України і рекомендувати їх на навчання у 

базовому закладі (м. Київ). 

У 2014 р. 2 випускники  інституту продовжили навчання за ОКР «Бакалавр» у НУБіП 

України за денною формою навчання; 4 випускники  інституту продовжили навчання за ОКР 

«Магістр» у НУБіП України за денною формою навчання, у 2013 р. – 4 відповідно. 

ВП разом з НУБІП України реалізує ступеневу систему підготовки фахівців за схемою: 

На сьогодні підготовка молодших спеціалістів проводиться за уніфікованими 

навчальними планами для ВНЗ НУБІП України. Погоджено також навчальні плани 

підготовки бакалаврів за скороченим терміном. 

У 2014 р.: 

 продовжили навчання у ВП за денною формою навчання 207  випускників, з них 

молодших спеціалістів на ОПП бакалаврів 82 осіб, бакалаврів на ОПП спеціалістів 125 осіб; 

 продовжили навчання у ВП за заочною формою навчання 119 випускників,  

бакалаврів на ОПП спеціалістів 119 осіб. 

У 2014 р. за ступеневою системою продовжили навчання у базовому закладі (м.Київ) 

НУБіП України: 

 за денною формою навчання 6 випускників, з них молодших спеціалістів на 

програмах підготовки бакалаврів – 2, бакалаврів на ОПП магістрів – 4 особи. 

 

5.2. Організація, реорганізація факультетів,  кафедр, лабораторій 

 

В 2014 р. внесено зміни у структуру ВП: 

1. Створено навчально-методичний відділ (наказ № 127-к від 2.06.2014 р.); 

2. Ліквідовано підрозділ підготовки молодших спеціалістів ВП НУБіП України 

«Бережанський агротехнічний інститут» (наказ № 151-к від 16.06.2014 р.) і створено новий 

навчальний заклад Відокремлений підрозділ НУБіП України “Бережанський агротехнічний 

коледж”(Наказ НУБіП України  № 489  від 4 квітня 2014р.); 

3. Створено кафедру «Електротехнологій та експлуатації енергообладнання» (наказ № 

208-к від 18.07.2014 р.). 

 

 

5.3. Організація практик студентів  

Інститут має таку власну базу для проведення навчальних та виробничих 

практик: 

• навчально-виробнича майстерня площею 1348 м2 з цехами: слюсарний, токарний 

ковальський, зварювальний, ремонту автотракторних двигунів, обкаточний, столярний, 

станція технічного обслуговування автомобілів; автотрактородром; 

• виробничо-навчальні лабораторії ремонту: електрообладнаня сільськогосподарської 

техніки, систем живлення двигунів внутрішнього згоряння, апаратури гідрообладнання, КВП 
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та засобів автоматики, електродвигунів; якості паливо-мастильних матеріалів, перевірки 

трансформаторів та індивідуальних засобів захисту, розвитку біотехнологій. 

• дендропарк «Раївський» площею 25 га, розсадник декоративних культур площею 0,8 

га, та еколого–природничий заказник «Голицький» площею 60 га. 

• навчально – виробнича база «Сад - Заберезки», площею 11,65 га, з садом площею  

5,6 га. 

• 25 базових господарств, з якими заключено відповідні договори про співпрацю; 

 

Професійна підготовка 

Професійна підготовка студентів проводиться за 14 ліцензованими робітничими 

професіями. 

Загальна кількість слухачів – 1324 студенти денної і заочної форми навчання та 75 осіб 

населення регіону. 

Повторно ліцензовано робітничі професії «Електрогазозварювальник», «Коваль 

ручного кування», «Робітник фермерського господарства» та «Тракторист». 

Грошові надходження від платних послуг за професійне навчання за звітний період 

склали 610 тис. грн. 

 

Навчально-методичне забезпечення практичного навчання 

1. У СП сформовано базу НМК навчальних та виробничих практик. 

2. Проведено поновлення навчально – методичної документації: робочих програм, 

щоденників – звітів, договорів про співпрацю та угод про проведення практик. 

3. Заключено договори про співпрацю з 5-ма базовими господарствами. 

4. Проведено огляд – аналіз стану лабораторної бази та методичного забезпечення 

лабораторних і практичних занять та практик. Результати огляду – аналізу було 

обговорено на 3-х засіданнях Вченої ради. Підготовлено відповідні акти та накази. 

5. Проведено 8 конкурсів професійної майстерності «Кращий за робітничою 

професією». 

6. З керівниками практик проведено 2-ва методичні семінари. 

7. Постійно здійснювався контроль за проведенням навчальних практик. 

8. Розроблено уточнений графік практик на 2-й семестр 2014 – 2015 н.р. 

9. Проведено повторне ліцензування 4-х робітничих професій 

«Електрогазозварювальник», «Коваль ручного кування», «Робітник фермерського 

господарства» та «Тракторист». 

 

Основні показники роботи  

відділу практичного навчання та виробництва 
 

№ 

п/п 
Показники 2013р. 2014р. 

2014 

+/- до 

2013 

1. Заключено договорів на створення баз практичного 

навчання 

34 34 0 

2. Кількість робітничих професій підготовки студентів 12 14 + 2 

4. Ліцензовано робітничих професій 3 4 + 1 

5. Підготовка за робітничими професіями  

(кількість слухачів) 

_у_т.ч. - 

990 1324 + 334 

6. Перепідготовка незайнятого населення  

(кількість слухачів) 

143 75 - 68 

7. Надходження коштів (тис. грн.),  630,9 610 -  20,9 
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5.4. Науково-методична робота та впровадження інформаційних технологій в 

навчальний процес 

Видання навчально-методичної літератури. 

За звітний період викладачами видано: 

 1 підручник, 2 посібники з грифом МОН України; 

 61 методичну розробку за рекомендацією кафедр НУБіП України, інших ВНЗ ІІІ-ІV р.а.; 

 206 методичних розробок за рекомендацією закладу; 

 створено 8 мультимедійних і комп’ютерних програм; 

Створені у співпраці з НМЦ АО:  

- 2 навчальних посібники; 

- 5 методичних розробок; 

- 6 типових програм дисциплін; 

- 8 робочих зошитів;  

- 1 сценарій навчального відеофільму; 

- 1 навчальний відеофільм тощо. 

- 3 конкурсні методичні матеріали було передано до НМЦ АО. 

Інформація про методичні розробки викладачів подана в таблицях: 

 

Кількість виданої навчально-методичної літератури  

 
 

У 2014 р. 2 науково-педагогічні працівники брали участь у 2 семінарах, організованих 

НМЦ АО.  

Стан розробки навчально-методичних комплексів. 

кредитно-модульну систему запроваджено на ОКР “Бакалавр” усіх напрямів 

підготовки, ОКР «Спеціаліст». 

Станом на 01.12.2014 р. сформовано навчально-методичні комплекси усіх дисциплін, 

на ОКР “Бакалавр” усіх напрямів підготовки, ОКР «Спеціаліст» усіх спеціальностей та форм 

навчання. 

Створено  97 % від загальної кількості електронних варіантів НМК дисциплін, 

створюється єдина база навчальних матеріалів на основі платформи «Moodle».  

Розроблено НМК курсового і дипломного проектування та практичного навчання. 

В структурних підрозділах (навчальна частина,  навчально-методичний відділ, 

деканат, кафедра, відділення) сформовано навчально-методичну документацію для усіх 

напрямів (спеціальностей) у відповідності до вимог НУБіП України.  

5.5. Випуск та працевлаштування студентів 

 

Загальна кількість випускників у 2013 році  становить – 981особу, 2014 р. становить 859 

осіб. 
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 У т.ч.:  

 за державним замовленням:  

2013 р. – 305 осіб, що складає 31,1%, від загального випуску; 

2014р. -  354 осіб,  що складає  43,1% від загального випуску;  

 за контрактом: 

2013 р. – 676 осіб, що складає 68.9 %, від загального випуску; 

2014 р. - 505 осіб, що складає  58,7 % від загального випуску.  

 

 

 

Випуск студентів денної форми навчання 2013, 2014 року 
 

ОКР 

Держзамовлення Контракт 
Всього 

2014 

+/- 

до 2013 
денна денна 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Молодший спеціаліст 90 112 46 50 136 162 +26 

Бакалавр 111 136 82 37 193 173 -20 

Спеціаліст 57 68 35 42 92 110 +18 

Разом 258 316 163 129 421 445 +24 

 

Випуск студентів заочної форми навчання 2013, 2014 року 

 
 

 

Працевлаштування студентів 2014 року 

ОКР 
с.г. під-

приємства 

Обслуго-

вуючі 

п-ва 

Держ-

установи 

Продов-

жили 

навчан-

ня 

Не праце-

влаштовані 

за сімейними 

обставинами 

Всього 

Молодший спеціаліст 24 - 6 81 1 112 

Бакалавр 3 - - 126 7 136 

Спеціаліст 40 - 19 2 7 68 

Разом 67 - 25 209 15 316 

 

 

ОКР 

Держзамовлення Контракт 
Всього 

2014 

+/- 

до 2013 

заочна заочна 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Молодший спеціаліст - - 49 41 49 41 -8 

Бакалавр 27 18 238 207 265 225 -40 

Спеціаліст 20 20 226 128 246 148 -98 

Разом 47 38 513 376 560 414 --146 
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6. ВИХОВНА РОБОТА.  

Весь навчально-виховний процес в інституті спрямований на формування національної 

свідомості та патріотизму, успадкування кращих духовних надбань українського народу, 

набуття молоддю рис справжнього інтелігента та висококваліфікованого спеціаліста. При 

реалізації цих завдань особлива увага приділяється гуманітарній освіті. Основні напрями, 

форми та методи цієї роботи визначені в єдиному плані виховної роботи, яка є цілісним 

процесом розвитку особистості, в якій реалізуються потреби студентства і держави в 

національно-патріотичному, художньо-естетичному, правовому, екологічному, моральному, 

санітарно-просвітницькому та фізичному вихованні майбутніх представників 

агропромислового комплексу. 

За звітний період працювали 4 колективи художньої самодіяльності: народний хор, 

танцювальний ансамбль, естрадний і вокальний ансамблі, в яких задіяні 87 студентів денної 

форми навчання. 

Основні показники виховної роботи 

№ 

п/п 
Назва заходу 

роки 2014 

+/- до 

2013 
2013 2014 

1 Культурно-просвітницькі конференції 12 10 -2 

2 Круглі столи 26 27 +1 

3 Літературні вечори 17 18 +2 

4 Відкриті виховні години 24 22 -2 

5 Фестивалі 7 5 -2 

6 Концерти 11 10 -1 

7 КВН  серед збірних команд факультетів та відділень 3 1 -2 

8 

Екскурсії: 

- в музеї м.Бережани; 

- в духовні та культурні центри області; 

- в м.Львів 

- в м.Тернопіль 

21 23 +2 

9 Зустрічі з цікавими людьми 22 25 +3 

10 Психологічні тренінги та ігри 5 7 +2 

11 Участь в благодійних акціях 5 11 +6 

 

Зайнятість студентів фізичним вихованням та спортом 

Створені 6 збірних команд з таких видів спорту: пауерліфтинг, аеробіка, футбол, 

волейбол, баскетбол, настільний теніс. Команди постійно беруть участь у змаганнях 

регіонального та всеукраїнського рівнів. 

Основні показники спортивної роботи 

№ 

п/п 
Показник 

роки 2014 

+/- до 

2013 
2013 2014 

1 Займаються у спортивних секціях 178 184 +6 

2 Кількість студентів, які взяли участь у різних спортивних заходах 685 693 +8 

3 У залах тренажерів займаються 60 80 +20 

4 Підготовлено спортсменів розрядників 10 8 -2 

5 Спортивно-розважальні змагання 6 4 -2 

6 

Участь в обласних змаганнях серед студентів ВНЗ ІІІ-ІV р.а. 

- - баскетбол; 

- - волейбол (чоловіки). 

- - міні-футбол 

- - настільний теніс 

- -Чемпіонат області по футболу  

- -Кубок області по футболу 

місце 

VІ  

ІІІ 

ІV 

ІV 

- 

- 

місце 

V 

ІІ 

ІІІ 

ІІІ 

ІІ 

ІІ 
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7. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА, ІННОВАЦІЙНА ТА МІЖНАРОДНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ. 

Науково-дослідна та інноваційна діяльність в інституті здійснюється силами науково-

педагогічних і педагогічних працівників, штатних наукових співробітників, докторантів, 

аспірантів, здобувачів і студентів. В 2014 році науковою діяльністю займалося 104 

співробітники інституту.  

Науково-дослідні роботи проводяться за комплексною темою:  

«Розробка  наукового та інформаційного забезпечення сталого розвитку сільської місцевості 

західного регіону України» номер державної реєстрації   № 0108U008826; ініціативними 

темами, а також за темами докторантів, аспірантів і здобувачів. 

 

Порівняльні результати наукової роботи в 2013 і 2014 роках  

Результати НДР 

Роки 2014 

+/- до 

2013 2013 2014 

Науковою діяльністю займаються(НПП): 107 104 -3 

Захищено дисертацій 6 5 -2 

Науково-дослідні лабораторії 4 6 +2 

Створені діючі лабораторні установки 4 3 -1 

Виготовлено макети нового обладнання 2 2 0 

Опубліковано монографій 4 5 +1 

Методичні рекомендації 50 61 +11 

Отримано патентів і авторських свідоцтв 15 13 -2 

Кількість наукових статей опубліковано у: 100 130 +30 

- міжнародних виданнях                                                            3 42 +39 

- міжгалузевих виданнях   61 88 +27 

Кількість тез доповідей 143 104 -39 

з них опублікованих у    

- міжнародних виданнях                                                            67 33 -34 

-  міжгалузевих виданнях   67 51 -16 

- вузівських виданнях 9 20 +11 

 

У 2014 р. функціонувало 6 науково-дослідних лабораторій:  

 

 
 

Створені діючі лабораторні установки: 

 Подрібнювач тюків соломи злакових культур; 

 Установку для випробування альтернативних видів палива на основі ріпакової олії;  

 Установка для виготовлення пелет із соломи і відходів спиртового і цукрового виробництва. 

 

При виконані науково-дослідних робіт отримано такі найважливіші результати:  

 Досліджено:  
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1. Інтенсифікацію процесів метаногенезу в залежності від способу подрібнення і розміру 

частинок соломи, додавання після спиртової барди до соломи, додавання сухого жому, та 

висівок; 

2. Систему оцінки розвитку сільських територій. Здійснено характеристику сільського 

господарства як чинника відродження села та обґрунтовано пріоритетні напрями його 

розвитку.  

 Розроблено:  

1. На прикладі західного регіону України розроблено стратегії соціально-економічного 

розвитку сільських територій, які враховують особливості природних та соціально-

економічних умов. Запропоновано напрями удосконалення організаційно-економічного 

механізму розвитку села: кадрового забезпечення органів управління, діяльності 

кооперативних формувань та кредитних спілок, упорядкування об’єктів комунальної 

власності. 

2. Систему оцінювання стану парку у селищі Микулинці Тернопільської області ; 

3. Пакет рекомендацій щодо створення біблійного саду в селищі Маріямпіль Івано-

Франківської області.  

 Виготовлено:  

1. Насос подрібнювач стеблової частини субстрату;  

2. Апарат автоматичної подачі дров в камеру згоряння касетного теплогенератора. 

 Впроваджено:  

1. Бізнес-план ПП Жибак Г. Ф. магазин промислових товарів. 

2. Проект реконструкції парку Микулинецької обласної фізіотерапевтичної лікарні 

реабілітації; 

3. Проект створення біблійного саду в селищі Маріямпіль Івано-Франківської області. 

 

7.1. Інформаційно-консультаційна діяльність 

У підрозділі функціонує інформаційно-дорадницька служба. Показники діяльності 

служби наведені у таблиці 

 
За рахунок інформаційно-дорадчої діяльності отримано 26 тис. грн. 
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7.2. Міжнародна діяльність  

Робота з іноземними партнерами проводиться за такими напрямами: 

• навчання студентів та викладачів за кордоном; 

• стажування за кордоном студентів і викладачів; 

• наукове співробітництво з питань виробництва біогазу; 

• виробниче співробітництво з питань виробництва біогазових установок; 

 

Інформація про навчання студентів за кордоном наведена у таблицях 

 

Студенти, які навчалися (проходили стажування) за кордоном 

№ 

п/п 

Країна, назва програми, за якою навчалися (проходили 

стажування, практику)студенти 

Тривалість, 

роки,місяці 

К-сть 

студентів 

1 Швейцарія.  Програма: «Агроімпульс» 18 3 

2 Швейцарія.  Програма: «Агроімпульс» 4 7 

 

Динаміка стажування (навчання) студентів за кордоном за період 2010 – 2014 рр. 

Роки Швейцарія Австрія Данія Німеччина Разом, 

к-сть 

2010 18 1 8 3 30 

2011 12 2 - 1 15 

2012 15 - - - 15 

2013 14 - - - 14 

2014 10 - - - 10 

Разом 69 3 8 4 84 

 

Наукове співробітництво з питань виробництва біогазу. 

В рамках наукового співробітництва з питань дослідження нетрадиційних джерел 

енергії: 

- налагоджено співпрацю з університетом Вісмар – «Університет прикладних наук, 

технологій, економіки і дизайну» (ФРН); Hocschule Wismar, University of Appiled Science, 

Technolgy, Business and Design. 

- укладено угоду про співпрацю щодо навчальної та науково – дослідної роботи з 

«Університетом Вісмар» (ФРН); Hocschule Wismar, University of Appiled Science, Technolgy, 

Business and Design. 

- розроблено необхідні техніко – економічні обґрунтування для будівництва біогазової 

технології за участю фірми «Штірль – техніка установок» ТОВ «Stirl - Anlagentechnik» GmbH 

та фірми «Гартмут Дюбек Товриство економічного і структурного розвитку з обмеженою 

відповідальністю» (ФРН); «Hartmut Dybek Gesellschaft fur Wirtschafts – und 

Strukturentwicklung mbH» 

- налагоджено співпрацю з фірмою Д. Фрайнекер і А. Планк з виробництва пелет із 

пшеничної соломи та виробництва біогазу. 

 

Міжнародні наукові зв’язки: 

1.«Університет Вісмар – Університет прикладних наук, технологій, економіки та 

дизайну» (ФРН); Hocschule Wismar, University of Appiled Science, Technolgy, Business and 

Design. 

2.«Штріль – техніка установок» ТОВ «Stirl - Anlagentechnik» GmbH. 

3.«Гартмут Дюбек Товариство економічного і структурного розвитку зОВ»(ФРН); 

«Hartmut Dybek Gesellschaft fur Wirtschafts – und Strukturentwicklung mbH». 

4.«Німецьке товариство міжнародної співпраці» ТОВ, Регіонального центру  

Мекленбург – Передня Померанія (ФРН); Deutsche Gesellschaft fur Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ), Regionales Zentrum Meklenburg – Vorpommern. 
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8. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Опалення учбових корпусів та адміністративних приміщень інституту повністю 

переведено на тверде паливо! 

Всього проведено робіт на загальну суму 481,8 тис. грн.: 
Проведено: ремонт 5 поверху і заміну електропроводки в гуртожитку №4 вартість – 

63 тис. грн.; виготовлено огорожу гуртожитку №4 70 м.п вартістю 18 тис. грн.;  

Виготовлено огорожу корпусу лабораторного корпусу №1 44 м.п на суму 9 тис.грн.;  

Ремонт фасаду гуртожитку №2 площею107 м2 на суму 16 тис. грн.;  

Ремонт фасаду гуртожитку № 3 площею 276 м2 на суму 42 тис. грн.;  

Ремонт фасаду навчального корпусу №2 площею 334 м2 на суму 49 тис. грн.;  

Ремонт фасаду лабораторного корпусу (учбовий полігон)  224 м2 на суму 26,8 

тис.грн.;  

Влаштування бетонної бруківки (навчальний корпус № 2) 70м2 на суму 80 тис. грн.;  

Заміну віконних блоків на металопластикові ( 40 штук) на 65 тис. грн.;  

Ремонт студентської їдальні на суму 12 тис. грн.,  

Ремонт асфальтного покриття території навчального полігону площею 100 м2 на суму 

16 тис. грн.;  

Косметичний ремонт аудиторій, лабораторій, кабінетів і місць загального 

користування на суму 30 тис. грн.;  

Будівництво піднавісу на дрова 200 м2 на суму 40 тис. грн.;  

Озеленення території навчального полігону висаджено 408 кущів: туї, ялівця, 

остового дерева,  

 

 

Загальні показники адміністративно – господарської діяльності 

№  

з/п 
Назва виконаних робіт та виготовленої продукції 2013 2014 

2014 

+/- до 

2013 

1. Поточні ремонти (тис.грн.) 131,8 100,7 - 31,1 

2. Капітальні ремонти (тис.грн.)  206,8 455 + 248,2 

3 Виготовлення столярних виробів (тис.грн.) 5,5 4,2 - 1,3 

4 Виготовлення меблів (тис.грн.) 23,3 53,2 + 29,9 

5 Виготовлення с.г. продукції (тис.грн.) 10,7 9,8 - 0,9 

6 Ковальські вироби (тис.грн.) 10,5 8,2 - 2,3 

 Разом 388,6 631,1 242,5 

 

8.1. Соціально-побутові умови науково-педагогічних та педагогічних працівників,  

студентів 

В інституті функціонує 3 гуртожитки на 260 місць, забезпеченість студентів 

гуртожитком складає 100 %. 

На квартирному обліку перебуває 5 співробітників. 

Працює їдальня, 2 буфети.  

За рахунок виробленої продукції, вартість харчування у студентській їдальні 

здешевлюється. Вартість сніданку 8 грн., обіду 15 грн. 

Медичне обслуговування здійснюється  медсестрою у фельдшерському пункті. 

Обладнано фізіотерапевтичний кабінет, центр психологічного розвантаження. 

Оздоровлено за рахунок коштів Фонду соціального страхування 20 членів трудового 

колективу, а також 11 дітей працівників інституту. 

Соціальні виплати працівникам склали 465 655 грн. 
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Працівникам та пенсіонерам на пільгових умовах виділяються у користування земельні 

ділянки до 0,05 га для обробітку, надається допомога у зв’язку з тривалою хворобою та 

допомога на соціально-побутові потреби. 

Проводиться реалізація продукції рослинництва, виробленої навчально-науково-

виробничою частиною, за пільговими цінами. 

 

 

9. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

 

Структура коштів спеціального фонду за 2013-2014 р., тис. грн. 

 

 

 

Співвідношення коштів загального і спеціального фонду становить – 1грн. /0,43 грн.  

 

№ 

п/п 
Види надходжень (тис.грн) 2013 2014 +/- % 

1. Кошти державного бюджету 14811 14953 142 100,9 

2. Власні кошти 7061,7 6370,6 -691,1 90,2 

Всього надходжень 21872,7 21323,9 -548,8 97,4 

№ 

п/п 
Види надходжень (тис.грн) 2013 2014 +/- % 

 - Освітянські послуги 5791,6 5132,6 -659 88,2 

 - Господарська діяльність 676,3 794,8 118,5 117,5 

 - Благодійні внески 563,8 443,2 -120,6 74,6 

Всього надходжень 7061,7 6370,6 -548,8 90,2 
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ОСНОВНІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ТА КАДРОВА ПОЛІТИКА  

БАТІ на 2015 р. 

 

Основні організаційні заходи 

 

1. Ліцензувати  4 спеціальності ОКР «Магістр». 

2. Забезпечити якість освітньої діяльності та якість вищої освіти відповідно до вимог нового 

закону України «Про вищу освіту». 

3. Заключити договори про наукову співпрацю з зарубіжними університетами. 

4. Розширити обсяги підготовки фахівців за прямими замовленнями підприємств.  

5. Запровадити систему електронного документообігу. 

 

Кадрова політика 

1. Забезпечити підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників: 

 1,1, Забезпечити захист 5  кандидатських робіт. 

 1.2. Затвердити 5 тем докторських робіт. 

 1.3. Затвердити 10 тем кандидатських робіт. 

 1.4. Направити до цільової аспірантури – 4 НПП,  

2. Удосконалити  методику та провести рейтингову оцінку роботи НПП. 

 

 

Заходи щодо розвитку матеріально-технічної бази  

1. Провести ремонт 3 і 4 поверхів гуртожитку № 4. 

2. Завершити роботи з монтажу електропаливного обладнання  спортзалу; 

3. Провести розширення розсадника декоративних культур на території інституту; 

4. Розширити обсяги виробництва продукції та послуг, що надаються населенню: порізка 

деревини, виготовлення столярних виробів і меблів, виготовлення ковальських виробів, 

надання транспортних послуг. 

5. Забезпечити надходження коштів спеціального фонду в розмірі  

5476 тис. грн. у т.ч. від надання освітянських послуг 4776 тис. грн.; від господарської 

діяльності 700 тис. грн. 

6. Обладнати 3 лекційні аудиторії стаціонарними мультимедійними засобами навчання, 

придбати 10 комп’ютерів для кабінетів та лабораторій; 

7. Придбати комплект навчального діагностичного обладнання для станції технічного 

обслуговування автомобілів; 

  

 


