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Опис навчальної дисципліни «Теорія організацій» 
 

 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, ступінь вищої освіти 
 

Ступінь вищої освіти  Бакалавр 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність 073 Менеджмент  

Освітня програма Менеджмент 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Вид Обов’язкова 

Загальна кількість годин  120 

Кількість кредитів ECTS  4 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проект (робота) (за 

наявності) 

- 

Форма контролю екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни  

для денної та заочної форм здобуття вищої освіти 

 Денна форма  

здобуття вищої 

освіти 

Заочна форма  

здобуття вищої 

освіти 

Курс (рік підготовки) 1 1 

Семестр 2 2 

Лекційні заняття 30 год.  6 год. 

Практичні, семінарські заняття 30 год. 10 год. 

Лабораторні заняття -     - 

Самостійна робота 60 год. 104 год. 

Кількість тижневих аудиторних   

годин для денної форми 

здобуття вищої освіти 

 

4 год. 
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1. Мета, завдання, компетентності та програмні результати 

навчальної дисципліни 
 

Метою навчальної дисципліни «Теорія організацій» є формування у 

майбутніх фахівців сучасного управлінського світогляду щодо створення, 

функціонування й розвитку організацій, уявлення про чинники внутрішнього та 

зовнішнього середовища організації, розуміння концептуальних основ життєвого 

циклу організації, типів організаційних структур та підходів до оцінювання 

ефективності діяльності організацій. 

Завданням навчальної дисципліни є теоретична і практична підготовка 

здобувачів вищої освіти з питань сутності ключових організаційних теорій; 

вивчення теоретико-методичних засад створення й функціонування організацій; 

ознайомлення з основними підходами до розуміння і аналізу внутрішнього й 

зовнішнього середовища організацій; ознайомлення з видами організацій та їх 

об’єднань, організаційно-правовими формами господарювання, набуття вмінь 

стосовно побудови організаційних структур організаційних формувань різних 

типів; набуття навичок створення, трансформації іміджу й культури організацій. 

Набуття компетентностей: 

Інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю 

і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

Загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):  

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними.  

СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту.  

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства. 

ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування.  
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2. Програма та структура навчальної дисципліни 

«Теорія організацій» 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

тижні усього у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Змістовий модуль 1. Основи теорії організацій 

Тема 1. Загальна 

характеристика 

організацій 

1-2 16 4 4   8 14 1 1   12 

Тема 2. Теорія 

організацій та її 

місце в системі 

наукових знань 

3 10 2 2   6 12 1 1   10 

Тема 3. Основні 

організаційні 

теорії 

та моделі 

4 10 2 2   6 11  1   10 

Тема 4. 

Організація 

як система 

5-6 14 4 4   6 12 1 1   10 

Тема 5. Людський 

чинник в 

організаціях. 

Самоорганізація 

7 10 2 2   6 11  1   10 

Разом за змістовим 

модулем 1 
 60 14 14   32 60 3 5   52 

Змістовий модуль 2. Формування ефективної організації 

Тема 6. 

Організаційне 

проектування 

8-9 14 4 4   6 14 1 1   12 

Тема 7. 

Формування 

комунікацій 

в організації 

10-

11 
14 4 4   6 12 1 1   10 

Тема 8. Конфлікти 

в організації 
12 10 2 2   6 11  1   10 

Тема 9. Культура 

організації 

13-

14 
12 4 4   4 12 1 1   10 

Тема 10. 

Ефективність 

діяльності 

організації 

15 10 2 2   6 11  1   10 

Разом за змістовим 

модулем 2 
 60 16 16   28 60 3 5   52 

Усього годин   120 30 30   60 120 6 10   104 

Курсова робота   - - - -  - - - - -   

Усього годин  120 30 30   60 120 6 10   104 

 

. 
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3. Теми лабораторних (практичних, семінарських) занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Загальна характеристика організацій 4 

2 Теорія організацій та її місце в системі наукових знань 2 

3 Основні організаційні теорії та моделі 2 

4 Організація як система 4 

5 Людський чинник в організаціях. Самоорганізація 2 

6 Організаційне проектування 4 

7 Формування комунікацій в організації 4 

8 Конфлікти в організації 2 

9 Культура організації 4 

10 Ефективність діяльності організації 2 

 Разом 30 

 

 

4. Теми самостійної роботи 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Загальна характеристика організацій 8 

2 Теорія організацій та її місце в системі наукових знань 6 

3 Основні організаційні теорії та моделі 6 

4 Організація як система 6 

5 Людський чинник в організаціях. Самоорганізація 6 

6 Організаційне проектування 6 

7 Формування комунікацій в організації 6 

8 Конфлікти в організації 6 

9 Культура організації 4 

10 Ефективність діяльності організації 6 

 Разом 60 
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5. Засоби діагностики результатів навчання: 

- екзамен; 

- модульні тести; 

- захист практичних робіт. 

 

 

6. Методи навчання: 

- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); 

- практичний метод (практичні заняття); 

- наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій); 

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, 

анотування, рецензування, складання реферату); 

- відеометод (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо); 

- самостійна робота (виконання завдань); 

- індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти. 

 

7. Методи оцінювання: 

- екзамен; 

- усне або письмове опитування; 

- модульне тестування; 

- презентації та виступи на наукових заходах. 

 

 

8. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною 

шкалою і переводиться в національні оцінки згідно з табл. 1 чинного «Положення 

про екзамени та заліки у НУБіП України». 

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результатами складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно  

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

Для визначення рейтингу здобувача вищої освіти із засвоєння дисципліни 

RДИС (до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до 

рейтингу здобувача вищої освіти з навчальної роботи RНР  (до 70 балів): 

   R ДИС  = R НР  + R АТ .                                          
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9. Навчально-методичне забезпечення  
 

1. Електронний навчальний  курс навчальної дисципліни «Теорія організацій» (на 

навчальному порталі НУБіП України eLearn - 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=960) 

2. Харченко Г. А., Гогуля О. П., Харченко В. В. Теорія організацій: навчальний 

посібник для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 073 «Менеджмент». Київ: ЦП «КОМПРИНТ», 2023. 456 с.  

3. Гогуля О. П., Харченко Г. А. Практикум з менеджменту: навчальний посібник для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальностей 

073 «Менеджмент» та 075 «Маркетинг». Київ: ЦП «КОМПРИНТ», 2022. 428 с. 

4. Балановська Т. І., Гогуля О. П., Кубіцький С. О., Михайліченко М. В., 

Троян А. В. Управління організацією: навчальний посібник. Київ: 

ФОП Ямчинський О.В., 2021. 464 с. 

5. Гогуля О.П., Харченко Г.А. Менеджмент діяльності підприємств на ринку товарів 

і послуг: навчальний посібник для підготовки фахівців спеціальності 

073 «Менеджмент». Київ: «ЦП «Компринт», 2018. 410 с. 

 

10. Рекомендовані джерела інформації 
 

1. Балановська Т.І., Гогуля О.П., Троян А.В. Основи менеджменту, маркетингу та 

підприємництва: навчальний посібник. К. ЦП «Компринт». 2018. 536 с. 

2. Балановська Т. І., Гогуля О. П., Кубіцький С. О., Михайліченко М. В., 

Троян А. В. Управління організацією: навчальний посібник. Київ: 

ФОП Ямчинський О.В., 2021. 464 с. 

3. Балановська Т. І., Гогуля О. П., Драгнєва Н. І., Драмарецька К. П., Троян А. В. 

Управління персоналом: навчальний посібник. 2-ге вид. Київ: ЦП «КОМПРИНТ», 

2018. 417 с. 

4. Білявська Ю. В., Микитенко Н. В. Теорія організації : підручник. Київ: Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2019. 424 с. 

5. Біляєв А. А., Коротков В. М. Системологія організації: підручник. Київ: Знання, 

2018. 240 с. 

6. Бурганова Л. Л. Теорія управління : навчальний пособ. Львів : Квітень, 2019. 138 с. 

7. Гогуля О. П., Харченко Г. А. Практикум з менеджменту: навчальний посібник для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальностей 

073 «Менеджмент» та 075 «Маркетинг». Київ: ЦП «КОМПРИНТ», 2022. 428 с.  

8. Гогуля О.П., Харченко Г.А. Менеджмент діяльності підприємств на ринку товарів 

і послуг: навчальний посібник для підготовки фахівців спеціальності 

073 «Менеджмент». Київ: «ЦП «Компринт», 2018. 410 с. 

9. Довгань Л.Є., Ведута Л.Л., Шкробот М.В. Сучасні концепції управління 

організаціями. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2018. 278 с. 

10. Монастирський Г. Л. Теорія організації: підручник. 2-е видання, доповнене й 

перероблене. Тернопіль: ЗУНУ, 2020. 329 с. 

11. Русецька О. В., Трофимова Л. А., Песоцька О. В. Теорія організації: підруч. URL: 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=960
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http://stud.com.ua/65516/menedzhment/teoriya_organizatsiyi 

12. Свидрук І. І., Миронов Ю. Б., Кундицький О. О. Теорія організацій: навчальний 

посібник. Львів: Новий світ-2000, 2021. 176 с. 

13. Поліщук С. В., Горбатюк О. В. Теорія організації: навчально-методичний 

посібник. За заг. ред. С.В. Поліщук. Кам’янець-Подільський: Кам’янець-

Подільський національний університет імені Івана Огієнка, 2023. 147 с. URL: 

http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/7544 

14. Теорія управління: навчальний посібник / І. А. Грузіна, І. О. Кінас, І. М. Перерва 

та ін. Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2021. 138 с. URL: 

http://repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/27798 

15. Харченко Г. А., Гогуля О. П., Харченко В. В. Теорія організацій: навчальний 

посібник для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 073 «Менеджмент». Київ: ЦП «КОМПРИНТ», 2023. 456 с.  

http://stud.com.ua/65516/menedzhment/teoriya_organizatsiyi
http://repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/27798

