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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою навчальної дисципліни «Публічна служба» є формування у здобувачів 

вищої освіти системи загальних та фахових компетентностей щодо правових норм, 

підходів, принципів і механізмів організації діяльності публічної служби та 

управління державною службою і службою в органах місцевого самоврядування з 

урахуванням кращих здобутків світового досвіду.   

Завдання навчальної дисципліни полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти 

теоретичних знань та набутті практичних навичок щодо основних наукових і 

правових засад для створення сприятливих умов ефективної діяльності публічних 

службовців. 
 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практич

ні/ 

семінар

ські) 

Результати навчання Завдання 
Оціню 

вання 

1 семестр 

Модуль 1. Концептуальні засади організації публічної служби 

Тема1. 

Теоретичні підходи 

до побудови 

публічної служби 

 

 

2/2 

Знати: концептуальні підходи до  

організації та функціонування 

публічної служби в Україні: мета, 

цілі, завдання та принципи державної 

кадрової політики в сфері публічної 

служби в Україні. Система державної 

Після 

самостійного 

вивчення теми 

підготувати 

відповіді на 10 

запитань для 

 

 

10 

 

 

 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=2135


служби та її взаємодія зі службою в 

органах місцевого самоврядування в 

Україні. Основні поняття і види 

публічної служби. Стратегія 

реформування публічної служби в 

Україні. Запровадження 

компетентністного підходу до 

організації персонала публічної 

служби. Менеджмент на основі 

компетенцій як базовий підхід для 

роботи з персоналом на посадах  

службовців у країнах Євросоюзу. 

самоконтролю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготувати 

публічний виступ 

по одному з 

опрацьованих 

самостійно 

питань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

Вміти: фахово аналізувати 

концептуальні підходи до  організації 

та функціонування публічної служби 

в Україні. 

Тема 2. Історія 

публічної служби в 

Україні 

 

 

2/2 

Знати: виникнення та організацію 

служби на українських землях у 

період середньовіччя (XI-XVII ст.), 

організацію служби в добу 

Гетьманщини (XVII-XVIII ст.).  

Значення і роль державної служби в 

умовах державотворення України. 

Запровадження державної служби. 

Становлення публічної служби в 

умовах Незалежності. Сучасні тренди 

реформування публічної служби. 

Після 

самостійного 

вивчення теми  

підготувати 

відповіді на 10 

запитань для 

самоконтролю. 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

Вміти: використовувати основні 

теорії та особливості виникнення та 

організації публічної служби в 

Україні. 

Підготувати 

публічний виступ 

по одному з 

опрацьованих 

самостійно 

питань. 

   Поточний 

модульний 

контроль 

 

 

30 

Всього за змістовий модуль 1 100 

Модуль 2. Система органів, що виконують функції держави  

Тема 3. Політична 

служба 

 

4/4 

Знати: теоретичні поняття політичної 

служби. Політичні діячі.. Президент 

України. Голова Верховної Ради 

України, його заступники, народні 

депутати України. Члени Кабінету 

Міністрів України. Заступники 

міністрів.  

Після 

самостійного 

вивчення теми 

підготувати 

відповіді на 10 

запитань для 

самоконтролю. 

 

 

5 



Вміти: використовувати основні 

поняття політичної служби. 

 

Підготовка 

публічного 

виступу та 

презентаційних 

матеріалів. 

 

5 

Тема 4. Державна 

служба 
 

 

4/4 

 

Знати: теоретичні засади державної 

служби. Адміністративна державна 

служба. Поняття і правовий статус 

державного службовця. Поняття 

посади і посадової особи. 

Класифікація посад державної 

служби. Проходження державної 

служби. Правовий і соціальний захист 

державного службовця в Україні. 

Дисциплінарна відповідальність 

державних службовців. Припинення 

державної служби. 

 

Після 

самостійного 

вивчення теми 

підготувати 

відповіді на 10 

запитань для 

самоконтролю. 

 

 

5 

Вміти: реалізовувати теоретичні 

засади державної служби та 

вирішувати завдання з реалізації 

політики у сфері державної служби. 

Написання тестів, 

розв’язання 

ситуаційних задач 

 

 

5 

Тема 5. Безпекова 

служба 

 

 

4/4 

Знати: теоретичні засади: Військова 

служба. Служба у Збройних Силах 

України. Розвідувальна служба. 

Державна спеціальна служба 

транспорту. Правоохоронна служба. 

Поліцейська служба. Гвардійська 

служба. Прикордонна служба. 

Охоронна служба. Розслідувальна 

служба. Антикорупційна служба. 

Кримінально-виконавча служба. 

Служба в податковій міліції. Служба 

безпеки. Служба безпеки України. 

Служба спеціального зв’язку та 

захисту. 

 

Після 

самостійного 

вивчення теми  

підготувати 

відповіді на 10 

запитань для 

самоконтролю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготувати 

публічний виступ 

по одному з 

опрацьованих 

самостійно 

питань. 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Вміти: використовувати теоретичні 

поняття щодо безпекової служби. 

Тема 6. Правнича 

служба 

 

 

 

 

 

4/4 

Знати: теоретичні засади 

правничої служби: суддівська 

служба, суддя Конституційного Суду 

України. статус суддів, 

адміністративні посади в суді,  

прокурорська служба, статус 

прокурора, адміністративні посади 

прокурорів.  

Після 

самостійного 

вивчення теми  

підготувати 

відповіді на 10  

запитань для 

самоконтролю. 

5 



Вміти: фахово аналізувати та 

використовувати основні засади 

правничої служби. 

 

Самостійна 

робота над 

підготовкою 

публічного 

виступу та 

презентаційних 

матеріалів. 

 

 

5 

Тема 7. 

Особливості 

служби в органах 

місцевого 

самоврядування 

 

4/4 

Знати: реформу місцевого 

самоврядування, правові основи 

служби в органах місцевого 

самоврядування. Систему, органи та 

посадові особи місцевого 

самоврядування, їх ознаки. 

Особливості вступу, проходження та 

припинення служби в органах 

місцевого самоврядування. 

Відповідальність посадових осіб і 

службовців органів місцевого 

самоврядування. 

 

Після 

самостійного 

вивчення теми  

підготувати 

відповіді на 10  

запитань для 

самоконтролю. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вміти: використовувати основні 

теорії та особливості служби в 

органах місцевого самоврядування. 

Підготувати 

публічний виступ 

по одному з 

опрацьованих 

самостійно 

питань. 

 

 

5 

Тема 8. Сучасні 

зарубіжні моделі 

публічної служби 

 

 

4/4 

Знати: види моделей публічної 

служби: Федеративна Республіка 

Німеччини, Французька Республіка, 

цивільна служба Великобританії, 

цивільна служба США. Досвід 

модернізації публічної служби країн 

Східної Європи та шляхи його 

адаптації в Україні. 

Після 

самостійного 

вивчення теми  

підготувати 

відповіді на 10  

запитань для 

самоконтролю. 

 

 

5 

 

 

Вміти: фахово аналізувати та 

використовувати основні моделі 

зарубіжної публічної служби. 

Підготувати 

публічний виступ 

по одному з 

опрацьованих 

самостійно 

питань. 

 

5 

Тема 9. Основи 

сервісної держави 

 

2/2 

Знати: теорію та практику сервісної 

держави в Україні та за кордоном. 

Надання публічних послуг як основна 

функція публічної служби в сервісній 

державі. Соціально-економічна 

сутність публічних послуг. Правове 

регулювання публічних послуг в 

Україні. Поняття та види публічних 

послуг. Підходи до класифікації 

публічних послуг. Правові засади 

надання публічними службовцями 

адміністративних та інших публічних 

послуг. Основні види 

адміністративних послуг в Україні. 

Самостійна 

робота над 

підготовкою 

публічного 

виступу та 

презентаційних 

матеріалів. 

 

 

5 

 

 

 



Критерії оцінки якості надання 

адміністративних послуг. 

Адміністративні процедури. 

Електронні послуги. 

  Вміти: фахово аналізувати і 

використовувати теоретичні основи 

сервісної держави, надання публічних 

послуг, виявляти критерії оцінки 

якості їх надання.  

Написання тестів, 

розв’язання 

ситуаційних задач 

 

 

5 

   Поточний 

модульний 

контроль 

30 

Всього за змістовий модуль 2 100 

Всього за семестр 70 

Екзамен 30 

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

університеті біоресурсів і природокористування України, 

затверджено вченою радою НУБіП України від 27 березня 2015 р., 

протокол №7 (із змінами від 27 грудня 2019 р., протокол №7). 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається 

із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

університеті біоресурсів і природокористування України, 

затверджено вченою радою НУБіП України від 27 березня 2015 р., 

протокол №7 (із змінами від 27 грудня 2019 р., протокол №7). 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в 

т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану 

літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

університеті біоресурсів і природокористування України, 

затверджено вченою радою НУБіП України від 27 березня 2015 р., 

протокол №7 (із змінами від 27 грудня 2019 р., протокол №7). 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

директором ННІ). 

 

Оцінювання слухачів відбувається згідно Положення про екзамени та заліки у 

Національному університеті біоресурсів і природокористування України. Після 

проведення проміжних атестацій із змістових модулів і визначення їх рейтингових оцінок 

визначається рейтинг здобувача вищої освіти з навчальної роботи RНР (не більше 70 

балів). Для визначення рейтингу студента з засвоєння дисципліни RДИС (до 100 балів) 

одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу студента з навчальної 

роботи RНР (до 70 балів): R ДИС = R НР + R АТ . 



 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 


