
НАЦІОНАЛЬНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ 

І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ

Результати опитування 
стейкголдерів на предмет аналізу 
ринку праці та виявлення шляхів 

співпраці (2021 р.)

1. Вкажіть, чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації, закладу підприємства з

7 ответов

#  аграрним бізнесом 

ф  аграрним чи освітнім консалтінгом 

Ф  здійсненням освітньої або наукової 
діяльності

2.Чи задоволена у вашому регіоні, на Вашу думку, потреба у науково-педагогічних 

кадрах, здатних здійснювати професійну діяльність у закладах вищої чи фахової 

передвищої освіти відповідно до сучасних вимог?

7 ответов

42,9%



3. Зазначте, чи існує проблема дефіциту кваліфікованих фахівців, зокрема, нуково- 

педагогічних працівників, у Вашому закладі на сьогоднішній день?

7 ответов

ф  Так 

•  Ні

ф  Частково

4. Вкажіть конкретно, у фахівцях яких спеціальностей Ви маєте потребу

7 ответов

Фахівці з якісноб педагогічноб підготовкою та високим рівнем володіння інформаційних технологій 

Педагогічних співробітників із науковим ступенем

НПП у сфері підготовки фахівців для професійної діяльності у сфері аграрного сектору економіки 

висококваліфіковані педагоги, НПП 

Співробітники з розвитку та навчання персоналу 

Фахівці із якісною педагогічною підготовкою

НПП, здатні ефективно здійснювати освітній процес відповідно до вимог сучасності

5. Вкажіть, чи існує потреба у підвищенні кваліфікації кадрів у Вашому закладі на даний 

час?

7 ответов

ф  Так 

•  Ні
ф  Частково



11. Вкажіть кількість здобувачів освіти НУБіП, які проходили практику на базі вашого 

закладу (установи)

7 ответов

З (42,9 %)

2
2 (28,6 %) 2 (28,6 %)



13. Вкажіть, наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників 

гуманітарно-педагогічного факультету НУБІП, які працюють у вашому закладі

7 ответов

ф  повністю задоволений;

#  швидше задоволений, ніж не 
задоволений;

#  швидше не задоволений, ніж 
задоволений;

#  не задоволений;

#  не працюють

14. Які зміни, на Вашу думку, варто провести в системі вищої освіти, щоб навички і набуті 

компетентності випускників відповідали потребам вашої організації?

7 ответов

Ф  система освіти повинна готувати 
більш практично підготовлених 
фахівців:

#  ЗВО повинні більше цікавитись 
потребами і особливостями ринку 
праці, новими технологіями;

Ф  наявність постійного двостороннього 
зв'язку між роботодавцями та ЗВО, 
обмін потребами;



15. У вирішенні питання про прийом на роботу працівника яким компетентностям, якому 

досвіду Ви віддаєте перевагу?

7 ответов

#  робота за фахом;

#  освіта впродовж життя;

#  діяльність студентів (студентське 
самоврядування, наукова робота 
тощо);

#  тематичні закордонні поїздки (обмін 
студентами, стажування);

#  будь-яка робота під час відпустки/ 
канікул за кордоном;

#  ми не очікуємо професійного досвіду;

16. Які найважливіші навички «soft skills» Ви враховуєте при зарахуванні на роботу 

працівників? (позначте не більше 3 варіантів)

7 ответов



18. Вкажіть, яка форма співпраці з гуманітарно-педагогічним факультетом НУБІП Вас 

цікавить?

7 ответов

організація практик, стажуван... 

проведення занять практикую... 

написання курсових, бакалав... 

науково-дослідна співпраця 

дуальна форма навчання 

семінари, тренінги; 

курси з можливістю отриманн... 

презентація закладу у поєдна...

6 (85,7 %)

19.Чи готові Ви співпрацювати з університетом з метою удосконалення освітніх програм 

підготовки фахівців?

7 ответов


