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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

«Креативні технології в управлінні соціальними проектами» є обов’язковим компонентом 
освітньої програми «Управління інвестиційною діяльністю та міжнародними проектами». 
Метою дисципліни є надання студентам фундаментальних і системних знань про 
особливості управління соціальними проектами як ключовими чинниками упорядкування 
сучасного соціального життя. Знайомство із сутністю технологій соціальних проектів є 
змістовним кроком освітньої програми «Управління інвестиційною діяльністю та 
міжнародними проектами». Тематичне наповнення дисципліни включає теоретичні та 
методологічні основи соціальних проектів, зокрема, з’ясування способів і засобів 
соціологічного аналізу різноманітних управлінських явищ і процесів, які розгортаються на 
різних рівнях соціальної організації суспільного життя. Творчі завдання, індивідуальна та 
групова робота формує навички навчання в парадигмі сучасної освіти. 
Компетентності ОП: 
загальні компетентності (ЗК): 
ЗК2. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 
експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 
ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 
ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 
СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; 
СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 
Програмні результати навчання (ПРН): 
ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 
представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті; 
ПРН8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 
вирішення задач управління організацією; 
ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з 
людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач; 
ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове 
та кадрове забезпечення при розробці та реалізації проекту. 

 



 
 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/лабор

аторні, 
практичні, 

семінарські) 

Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

2 семестр 
Модуль 1. Основи технологій соціальних проектів 

Тема 1. Предмет 
соціального 
проектування 

2/4 Розуміти сутність 
проектів 
соціальної сфери 
та передумови їх 
виникнення 
 

Виконання 
практичних 
завдань, 
самостійна 
робота в 
Elearn 

10 

Тема 2. Суспільні 
системи та 
соціальні закони 

2/5 Вміти 
досліджувати та 
аналізувати 
існуючі соціальні 
системи та їх 
вплив на 
становлення 
соціальних 
проектів 

Виконання 
практичних 
завдань, 
кейсів, Elearn 
 

10 

Тема 3. Методи 
соціального 
проектування 

3/6 Розрізняти 
технології 
створення 
соціальних 
проектів 

Виконання 
практичних 
завдань, 
кейсів, Elearn 
 

10 

Модуль 2. Креативно-методологічні засади соціальних проектів 
Тема 4. Система 
цінностей в 
соціальному 
проектуванні 

3/4 Знати основні 
закономірності 
ціннісних 
орієнтацій в 
проектуванні та їх 
практичне 
втілення 

Виконання 
практичних 
завдань, 
кейсів, Elearn 

10 

Тема 5. Соціальні 
ресурси і мотивація 

2/5 Вивчити та вміти 
застосовувати 
основні 
мотиваційні 
механізми при 
проектуванні в 
соціальній сфері 

Виконання 
практичних 
завдань, 
Elearn 

10 

Тема 6. 
Інформаційне 
забезпечення 
соціальних 
проектів 

3/6 Розуміти та 
застосовувати на 
практиці 
інформаційні 
технології для 
підтримки 
соціальних 
проектів 

Виконання 
практичних 
завдань, 
Elearn 

20 

Всього за 2 семестр 70 
Екзамен    30  



Всього за курс 100 
 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 
(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 
реферати повинні мати коректні текстові посилання на 
використану літературу 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 
відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 
деканом факультету) 

 
 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 
 

Рейтинг студента, 
бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів 
заліків 

екзаменів заліків 
90-100 відмінно зараховано 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно не зараховано 
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