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ПЕРЕДМОВА 

 
Освітньо-професійна програма (ОПП) для підготовки здобувачів 

вищої освіти   другого (магістерського) рівня за спеціальністю 
«Економіка» містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 
відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей випускника; 
нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований 
у термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої 
освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти. 
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Освітня програма підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю 51 «Економіка» розроблена відповідно до 
Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., Постанов Кабінету 
Міністрів України від 23.11.2011 р. «Про затвердження Національної 
рамки кваліфікацій» від 30.12.2015 р. № 1187, «Про затвердження 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 
30.12.2015 р., методичних рекомендацій «Розроблення освітніх програм. 
Методичні рекомендації» (2014 р.), проекту стандарту вищої освіти. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності 
051 «Економіка» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 
навчального закладу 
та структурного 
підрозділу 

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України 
Економічний факультет 

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Магістр з економіки 

Офіційна назва 
освітньої програми 

Економіка підприємства 

Тип диплому та 
обсяг освітньої 
програми 

Диплом магістра, одиничний 
90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1,5 роки 

Наявність 
акредитації 

Акредитація первинна. 
Акредитація спеціальності «Економіка підприємства» 
освітнього ступеня «Магістр» проведена у 2013 році (наказ 
МОН молоді і спорту України від 30.04.2013 р. №1480-л, 
сертифікат про акредитацію серія НД №1156644. Термін дії 
сертифіката до 1 липня 2023 року. 

Цикл/рівень 
НРК України – 8 рівень, FQ -ЕНЕА - другий цикл, 
ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 

Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України», затвердженими Вченою 
радою 
Наявність базової вищої освіти 

Мова(и) викладання Українська, англійська 

Термін дії освітньої 
програми 

Термін дії освітньо-професійної програми «Економіка 
підприємства» до 1 липня 2023 року. 

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої програми 

https://nubip.edu.ua/node/46601 

2 - Мета освітньо-професійної програми 

Метою освітньо-професійної  програми є формування у майбутнього фахівця 
здатності динамічно поєднувати знання, уміння, комунікативні навички і спроможності 
з автономною діяльністю та відповідальністю під час вирішення завдань та 
проблемних питань у галузі економіки національного господарства, 
агропромислового виробництва зокрема. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація 
(за наявності)) 

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 
Спеціальність 051 Економіка 
Спеціалізація Економіка підприємства 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 
освітньої програми 

Спеціальна, в галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки», 
спеціальності 051 «Економіка». Спеціалізація: «Економіка 

https://nubip.edu.ua/node/46601


 
 
та спеціалізації підприємства». 

Ключові слова: Економіка, національне господарство, 
сільське господарство, агропромислове виробництво, 
підприємство, суб’єкт господарювання, прибуток, 
результативність. 

Особливості 
програми 

Для однієї групи програма викладається англійською мовою. 
1 семестр першого року навчання є семестром міжнародної 
мобільності. Програма передбачає обов’язковою умовою 
проходження навчальної та виробничої практики в 
сільськогосподарських підприємствах. 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Магістр з економіки підприємства підготовлений до 
виконання професійних функцій та завдань у кількох видах 
економічної діяльності відповідно до Національного 
класифікатора України: «Класифікація видів економічної 
діяльності» ДК 009: 2010: 
- L68: Операції з нерухомим майном;  
- М70.22: Консультування з питань комерційної діяльності 

й керування; 
- М72.20: Дослідження та експериментальні розробки у 

сфері суспільних і гуманітарних наук (дослідження у 
сфері економічних наук); 

- М73.1: Рекламна діяльність (планування та  проведення 
рекламних кампаній); 

- М73.20: Дослідження кон’юнктури ринку та виявлення 
громадської думки (дослідження ринків продуктів та ринку 
освітніх послуг); 

- М74.90: Інша професійна, наукова та технічна діяльність, 
не віднесена до інших угруповань (послуги експертизи); 

- N77: Оренда, прокат і лізинг; 
- N78.30: Інша діяльність із забезпечення трудовими 

ресурсами (діяльність з управління персоналом 
підприємств, установ та організацій); 

- N82.1: Адміністративна та допоміжна офісна діяльність 
(надання щоденних офісних адміністративних послуг, 
таких як фінансове планування, виставляння рахунків та 
ведення записів, розподілення персоналу та 
матеріальних засобів, логістики для інших суб'єктів за 
винагороду або на основі контракту); 

- О84.13: Регулювання та сприяння ефективному веденню 
економічної діяльності; 

- Р85.32: Професійно-технічна освіта (викладання 
економічних дисциплін); 

- Р85.41: Професійно-технічна освіта на рівні вищого 
професійно-технічного навчального закладу (викладання 
економічних дисциплін); 

- Р85.42: Вища освіта (викладання економічних дисциплін); 
- S94.11: Діяльність організацій промисловців і підприємців 

(діяльність організацій, члени яких заінтересовані 
переважно в розвитку підприємств та пов’язані з 
конкурентною діяльністю чи професією). 

 

http://kved.ukrstat.gov.ua/PT1005/74/PT1005_74_90.html


 
 

Подальше навчання 
Магістр із спеціальності «Економіка» має право продовжити 
навчання в аспірантурі. 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Студенто-центроване навчання, технологія проблемного і 
диференційованого навчання, технологія інтенсифікації та 
індивідуалізації навчання, технологія програмованого 
навчання, інформаційна технологія, технологія 
розвивального навчання, кредитно-трансферна система 
організації навчання, електронне навчання в системі 
Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень.  
Викладання проводиться у вигляді: лекції, мультимедійної 
лекції, інтерактивної лекції, семінарів, практичних занять, 
лабораторних робіт, самостійного навчання на основі 
підручників та конспектів, консультації з викладачами, 
підготовка кваліфікаційної роботи магістра (проекту). 

Оцінювання 

Види контролю: поточний, тематичний, періодичний, 
підсумковий, самоконтроль. 
Екзамени, заліки та диференційовані заліки проводяться 
відповідно до вимог «Положення про екзамени та заліки в 
Національному університеті біоресурсів і 
природокористування України» (2015 р). 
У НУБіП України використовується рейтингова форма 
контролю після закінчення логічно завершеної частини 
лекційних та практичних занять (модуля) з певної 
дисципліни. Її результати враховуються під час виставлення 
підсумкової оцінки. 
  Рейтингове оцінювання знань студентів не скасовує 
традиційну систему оцінювання, а існує поряд із нею. Воно 
робить систему оцінювання більш гнучкою, об’єктивною і 
сприяє систематичній та активній самостійній роботі 
студентів протягом усього періоду навчання, забезпечує 
здорову конкуренцію між студентами у навчанні, сприяє 
виявленню і розвитку творчих здібностей студентів. 
Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 100-
бальною (рейтинговою) шкалою ЕКТС (ECTS), 
національною 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно») і вербальною («зараховано», 
«незараховано») системами.  
Письмові екзамени із співбесідою та захисту білетів, здача 
звітів та захист лабораторних/практичних робіт, рефератів в 
якості самостійної роботи, проведення дискусій, семінарів та 
модулів. Державна атестація: захист магістерської роботи 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Магістр зі спеціальності «Економіка» за час навчання у 
вищому навчальному закладі повинен набути професійних 
компетенцій, достатніх для успішного виконання трудових 
функцій і типових завдань діяльності. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу.  
2.Здатність до пошуку, оброблення інформації з різних 
джерел. 
3. Здатність вчитися, оволодівати сучасними знаннями та 
застосовувати їх у практичних ситуаціях. 



 
 

4.Здатність до адаптації та дії в новій ситуації, виявляти, 
ставити та вирішувати проблеми.  
5.Здатність проводити дослідження, оцінювати і 
забезпечувати якість виконуваних робіт, приймати 
обґрунтовані рішення та генерувати нові ідеї.  
6.Здатність працювати автономно та у команді, бути 
критичним і самокритичним, спілкуватися державною мовою 
як усно, так і письмово. 
7.Здатність мотивувати людей для здійснення спільної мети, 
виявляти ініціативу та підприємливість.  
8.Здатність спілкуватися іноземною мовою, працювати в 
міжнародному контексті, використовувати інформаційні та 
комунікаційні технології. 
9. Здатність спілкуватися з нефахівцями своєї галузі (з 
експертами з інших галузей). 
10. Здатність планувати та управляти часом. 
11. Визначеність і наполегливість щодо поставлених 
завдань і взятих обов’язків. 
12.Прагнення до збереження довкілля. 

Фахові 
компетентності 
спеціальності (ФК) 

1.1. Встановлювати мету і завдання аналізу,  вибирати 
адекватні їм методики. 
1.1.2. Опрацьовувати процедури аналізу з  урахуванням 
конкретних умов. 
1.1.3. Визначати інформаційну базу аналізу, способи її 
обробки,  систематизації і подання. 
1.2.1. Уточнювати масштаби конкурентного галузевого 
середовища підприємства і оцінювати розстановку сил. 
1.2.2. Визначати положення підприємства щодо конкурентів, 
його конкурентні переваги.19. Здатність здійснювати 
просвітницьку діяльність серед фахівців, працівників галузі 
та населення. 
1.3.1. Системно аналізувати діяльність підприємства. 
1.3.2. Аналізувати використання ресурсів. 
1.3.3. Оцінювати результати господарської діяльності 
підприємства. 
2.1.1. Спостерігати явища і процеси,  відстежувати їх 
чинники. 
2.1.2.Виявляти тенденції змін зовнішнього середовища і 
передбачати їх  розвиток. 
2.1.3. Розробляти прогнози ситуацій у зовнішньому 
середовищі. 
2.2.1. Визначати стратегічну мету підприємства,  вибирати 
загальну стратегію його діяльності. 
2.2.2. Проводити ресурсне обгрунтування стратегії 
підприємства. 
2.2.3. Формувати стратегії діяльності підрозділів 
підприємства – суб’єктів ринку (стратегічних одиниць). 
3.1.1. Адаптувати операційну систему підприємства до 
певного рівня її завантаження. 
3.1.2. Оптимізувати матеріальні потоки підприємства. 
обґрунтовувати форми організації виробництва і праці. 
3.2.1. Раціонально розподіляти повноваження та 



 
 

компетенції у структурі апарата управління.  
3.2.2. Формувати інформаційне забезпечення управління 
підприємством. 
3.2.3. Формулювати управлінські рішення,  оцінювати і 
вибирати їх  альтернативи. 
3.2.4. Організовувати і контролювати виконання 
управлінських рішень. 
3.3.1. Обґрунтовувати організаційно-правову форму 
підприємства. 
3.3.2. визначати організаційну і економічну структуру 
підприємства, статус його виробничих підрозділів.  
3.3.3. Формувати механізм внутрішньовиробничих 
економічних відносин, систему планування  і контролю 
діяльності підрозділів підприємства. 
3.3.4. Обґрунтовувати внутрішні трансфертні ціни з  
урахуванням економічного статусу підрозділів 
3.4.1. Визначати вплив факторів зовнішнього середовища 
на діяльність підприємства. 
3.4.2. Встановлювати, підтримувати та розвивати ділові 
відносини із суб’єктами зовнішнього середовища.  
3.4.3. Вивчати можливості зовнішньоекономічних зв’язків,  
вести пошук вигідних закордонних партнерів. 
3.4.4. Захищати інтереси підприємства у системі 
корпоративного бізнесу. 
3.5.1. Оцінювати  ефективність системи мотивації персоналу 
на підприємстві. 
3.5.2. Обґрунтовувати раціональні форми і системи оплати 
праці з урахуванням конкретних умов діяльності працівників. 
3.5.3. Розробляти систему  участі працівників у прибутку 
підприємства. 
3.5.4. Визначати інші форми морального і  матеріального 
заохочення. 
4.1.1. З’ясовувати стан виконання виробничої програми і 
поставок продукції (надання послуг). 
4.1.2. Перевіряти виконання зобов’язань  підприємства 
перед споживачами продукції (послуг). 
4.1.3. Перевіряти стан реалізації проектів. 
4.2.1. Оцінювати рівень економічної безпеки підприємства. 
4.2.2. Відстежувати динаміку ринкової кон’юнктури і 
узагальнювати розвиток ситуацій. 
5.1. Вести пошук, збирати,  систематизувати і накопичувати 
необхідну для виконання посадових обов’язків нормативно-
правову, соціально-економічну, науково-методичну, 
довідкову та іншу інформацію. 
5.2.1.Оцінювати складність і обсяг консультаційних послуг 
та оформляти договірні матеріали на їх  виконання із 
замовником. 
5.2.2. Організовувати роботу згідно з предметом 
консультаційної послуги. 
5.2.3. Надавати консультаційну послугу в формі, 
обумовленій договором. 
5.3.1. Виявляти і аналізувати проблемні сфери діяльності 



 
 

підприємства і фактори його розвитку.  
5.3.2. Розробляти і подавати вищому керівництву 
підприємства рекомендації щодо напрямків його розвитку, 
поліпшення фінансово-економічного стану, антикризових 
заходів. 

7 - Програмні результати навчання 

 1. Спроможність розв’язувати завдання та проблемні 
питання у галузі національної економіки стосовно її 
функціонування на засадах сталого розвитку. 
2.1. Об’єктивно оцінювати свій освітній і професійний рівень, 
ділову кваліфікацію. 
2.2. Системно слідкувати за спеціальними і періодичними 
виданнями фахового спрямування. 
2.3. Вивчати і узагальнювати передовий досвід у своїй сфері 
професійної діяльності. 
2.4. Ефективно використовувати організовані форми 
підвищення кваліфікації. 
3.1. Заохочувати працівників до навчання і підвищення 
кваліфікації та створювати їм для цього належні умови. 
3.2. Обирати оптимальні форми навчання, їх профіль і 
тривалість. 
3.3. Оцінювати ефективність навчання персоналу. 
3.3.1. Розробляти робочі програми дисциплін. 
3.3.2. Опрацьовувати форми і зміст занять. 
3.3.3. Методично забезпечувати вивчення певних дисциплін 
(готувати кейси, виробничі ситуації, задачі, встановлювати 
форми контролю і атестації).  
3.3.4. Планувати заняття і раціонально їх проводити. 
4.1. Визначати проблеми і тематику наукових досліджень. 
4.1.2. Складати календарний план досліджень. 
4.1.3. Визначати джерела  і форми збору первинної 
інформації. 
4.2.1. Проводити обробку інформації, аналізувати і 
узагальнювати її. 
4.2.2. Робити наукові висновки із досліджень, належним 
чином оформляти їх результати. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 
забезпечення 

Всього науково-педагогічних працівників на економічному 
факультеті – 108 у т.ч. 
- академіки, член-кореспонденти НАН України  
та НААН України – 1 
- доктори наук, професори – 12 
- - кандидати наук – 104 
- без наукового ступеня – 17 

Матеріально-
технічне 
забезпечення 

Для проведення лекційних занять використовуються 

мультимедійні проектори, навчальні лабораторії обладнані 

необхідними приладами та інструментами.  

Навчально-лабораторна база структурних підрозділів 
економічного факультету дозволяє організовувати та 
проводити заняття з усіх навчальних дисциплін на 
задовільному рівні. Для проведення лекційних занять 



 
 

використовуються мультимедійні проектори, навчальні 
лабораторії обладнані необхідними приладами та 
інструментами: 73 комп’ютери Intel Core2  Duo, 50 
комп’ютерів Intel Dual Core, 30  комп’ютерів Intel Celeron 430. 

Для забезпечення навчального процесу використовуються 

такі пакети прикладних програм (в т.ч. ліцензовані):  

Windows XP PRO Rus P3, Office 2007 Profesional, Opera, 

FireFox, Google Chrome, KAV 6.0, Adobe Acrobat Reeder, 

Total Commander, Picasa 3, WinRAR, MS Project, Visual C++, 

Java, МathCAD, MathLab, Kompas, AutoCAD, Statistika, 

Workbench 

Інформаційне та 
навчально-
методичне 
забезпечення 

Офіційний веб-сайт https://nubip.ua містить інформацію про 
освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, 
структурні підрозділи, правила прийому, контакти.  
Всі зареєстровані в університеті користувачі мають 
необмежений доступ до мережі Інтернет.  
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-
наукової програми викладені на освітньому порталі 
«Навчальна робота»: https://nubip.edu.ua/node/12654. 
Бібліотечний фонд багатогалузевий, нараховує понад один 
мільйон примірників вітчизняної та зарубіжної літератури, у 
т.ч. рідкісних видань, спец. видів науково-технічної 
літератури і документів (з 1984 р.), авторефератів 
дисертацій (з 1950 р.), дисертацій (з 1946 р.), більше 500 
назв журналів та більше 50 назв газет. Фонд комплектується 
матеріалами з сільського та лісового господарства, 
економіки, техніки та суміжних наук. 
Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 8 
абонементах, у 7 читальних залах на 527 місць, з яких 4 – 
галузеві, 1 універсальний та 1 спеціалізований читальний 
зал для професорсько-викладацького складу, аспірантів та 
магістрів – Reference Room; МБА; каталоги, в т.ч. 
електронний (понад 180000 одиниць записів); бібілографічні 
картотеки в тому числі персоналії (з 1954 р.); фонд 
довідкових і бібліографічних видань Така розгалужена 
система бібліотеки дає можливість щорічно обслуговувати 
всіма структурними підрозділами понад 40000 користувачів 
у рік, у т.ч. 14000 студентів. Книговидача становить більше 
мільйона примірників у рік. 
Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до 
мережі Інтернет. Всі ресурси бібліотеки доступні через сайт 
університету: https://nubip.ua. 
З 1 січня 2017 р. в НУБіП України відкрито доступ до однієї 
із найбільших наукометричних баз даних Web of Science. 
Web of Science дозволяє організовувати пошук за 
ключовими словами, за окремим автором і за організацією 
(університетом), підключаючи при цьому потужний апарат 
аналізу знайдених результатів. 
З листопада 2017 року в НУБіП України відкрито доступ до 
наукометричної та універсальної реферативної бази даних 
SCOPUS видавництва Elsevier. Доступ здійснюється з 

https://nubip.ua/
https://nubip.edu.ua/node/12654
https://nubip.ua/


 
 

локальної мережі університету за посиланням 
https://www.scopus.com. 
База даних SCOPUS індексує близько 22000 назв різних 
видань (серед яких 55 українських) від більш ніж 5000 
видавництв. 
SCOPUS надає своїм користувачам можливість отримати 
результати тематичного пошуку з однієї платформи зі 
зручним інтерфейсом, відслідкувати свій рейтинг в SCOPUS 
(цитування власних публікацій; індекс Гірша) та інше. 

9 - Академічна мобільність 

Національна 
кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між НУБіП України та 
закладами вищої освіти України. 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

У 2017 році укладено 3 нові угоди про співробітництво у 
рамках Програми «Еразмус+»: «Кредитна мобільність» за 
результатами конкурсу 2016-2021 років університет уклав 
Міжінституційні угоди на реалізацію академічної мобільності 
із 20 європейськими університетами:  Латвійський 
сільськогосподарський університет;  Університетом екології 
та менеджменту в Варшаві, Польща;  Варшавський 
університет наук про життя, Польща;  Університетом 
Александраса Стульгінскіса, Литва;  Університет Агрісуп 
,Діжон, Франція;  Університетом Фоджа, Італія;  Університет 
Дікле, Туреччина;  Технічний університет Зволен, 
Словаччина;  Вроцлавський університет наук про житгя, 
Польща;  Вища школа сільського господарства м Лілль, 
Франція;  Університет короля Міхаіла 1, Тімішоара,Румунія;  
Університет прикладних наук Хохенхайм, Німеччина;  
Норвезький університет наук про життя. Норвегія;  
Шведський університет сільськогосподарських наук, 
UPSALA;  Університет Ллейда, Іспанія;  Університет 
прикладних наук Вайєнштефан-'Гріздорф, Німеччина;  
Загребський університет, Хорватія;  Неапольський 
Університет Федеріка 2, Італія; Університетом м.Тарту, 
Естонія; Словацьким аграрним університетом, м. Нітра. 
1.Угода про співробітництво та організацію взаємовідносин 
із Варшавським університетом наук про життя, м. Варшава 
(Польща); 
2. Угода про співробітництво та організацію взаємовідносин 
зі Словацьким аграрним університетом, м. Нітра 
(Словаччина); 
3. Угода про співробітництво та організацію взаємовідносин 
з УПН Ангальт (Німеччина).  
У 2016-2017 навчальному році у відповідності до програми 
Erasmus+ п’ять студентів приступили до навчання: 
Опанасенко Т.В. – Університет Хохенхайм, Німеччина; 
Роговська А. І, 2 курс ОС «Бакалавр» – Університет Фоджа, 
Італія; Білошапка А. - Університет Фоджа, Італія; Паранюк У. 
- Варшавський університет наук про життя, Польща; Бойко 
А.В. - Варшавський університет наук про життя. 
У 2016-2017 навчальному році студенти навчалися в УПН 
Ангальт (Німеччина) у відповідності до угоди про 
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співробітництво: Усатий М.І., Рябокінь А., Наконечна Н. 
У 2016-2017 навчальному році у Варшавському університеті 
наук про життя згідно програми про співробітництво 
навчались такі студенти: Мачула Д., Єлісов Р., Дудка І. 
У 2017-2018 навчальному році у відповідності до програми 
Erasmus+  один студент проходить стажування: Маршалок 
М.М., 3 курс ОС «Бакалавр» – Університет Фоджа, Італія. 
У 2017-2018 навчальному році у Чеському університеті наук 
про життя згідно угоди про співробітництво продовжує 
навчання: Пельо І.Б., студентка 1 року навчання ОС 
«Магістр». 
У 2017-2018 навчальному році студент продовжується в 
УПН Ангальт (Німеччина) у відповідності до угоди про 
співробітництво: Усатий М.І. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 
освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться на 
загальних умовах з додатковою мовною підготовкою. 
На економічний факультет на навчання у 2016-2017 
навчальному році навчалися 12 студентів з Туркменістану 
на ОС «Бакалавр»: Ачілова Назіра Ташпулатівна; 
Оразмурадова Бахар Аннагельдиївна; Метдаєва Наргул 
Нурбердіївна; Ширмамедов Реджепмурад Мяликкулийович; 
Миратгулиєв Ресул Нурмухаммедович; Дурдиєва Гозель 
Атаджатівна; Оразгулиєва Мая Борисівна; Ширмамедова 
Гелялек Аннамухаммедовна; Хандурдиєва Мяхрі 
Аннадуриєвна; Атаєва Махрі; Йолдашева Мая; Бердієв 
Арслан.  
Також у 2016-2017 н.р. залучено одного студента із Лівії на 
ОС «Магістр»: Масуд Абдулхамід Тахер. 
Продовжує навчання в 2017-2018 навчальному році один 
аспірант в аспірантурі із Йорданії: Мохаммад Ахмад Садех 
Алнаімат. 
Згідно програми мобільності студентів Erasmus+ між НУБіП 
України та Університетом Фоджа (м. Фоджа, Італія) в 2016-
2017 навчальному році у весняному семестрі навчалась 
студентка Університету Фоджа Ізабелла Доронцо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми «Економіка 
підприємства» та їх логічна послідовність 

 
2.1. Перелік компонент ОПП 

Код  
н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 
дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 
 кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК1. Управлінська економіка 5 Екзамен 

ОК 2. Конкурентоспроможність підприємства 5 Екзамен 

ОК3. Моделювання в управлінні виробничими 
системами 

4 Залік 

ОК4. Біржовий ринок 4 Екзамен 

ОК5. Управління проектами 5 Екзамен 
ОК6. Бізнес-планування підприємницької діяльності в 

АПК 
5 Екзамен 

ОК7. Глобальна економіка 5 Екзамен 
ОК8. Корпоративна соціальна відповідальність 5 Екзамен 
ОК9. Оподаткування суб’єктів господарювання і 

фізичних осіб 
4 Залік 

ОК10. Виробнича економіка 5 Екзамен 

ОК11. Компютерні технології в обліку, оподаткування і 
аудиті 

4 Залік 

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 51  

Вибіркові компоненти ОПП 

Вибірковий блок 1 (за вибором університету) 

ВБ 1.1. Методологія і організація наукових досліджень  4 Екзамен 

ВБ 1.2. Аграрна політика 5 Залік 

ВБ 1.3. Публічні закупівлі 4 Залік 
Вибірковий блок 2 (за вибором студента)  

Магістерська програма  «Бізнес-планування виробничої діяльності в АПК» 

ВБ 2.1. Проектування підприємницької діяльності 6 Екзамен 

ВБ 2.2. Агробізнес: розвиток і оцінка 6 Залік 

Магістерська програма «Економіка праці та соціальне партнерство» 

ВБ 2.1. Ринок праці 6 Екзамен 

ВБ 2.2. Соціальна економіка 6 Залік 

Магістерська програма «Економіка аграрних формувань» 

ВБ 2.1. Економіка агропромислових формувань 6 Екзамен 

ВБ 2.2. Економіка спеціалізованих аграрних формувань 6 Залік 

Магістерська програма «Регулювання аграрних ринків» 

ВБ 2.1. Регулювання ринку продукції рослинництва 6 Екзамен 
ВБ 2.2. Регулювання ринку продукції тваринництва 6 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 25  

Інші види навантаження 

Навчальна практика 2 залік 

Виробнича практика 7 
диференційний 

залік 

Підготовка та захист магістерської роботи 5 Захист роботи 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 90 

 

 

 



 
 

2.2. Структурно-логічна схема 
 

Структурно-логічна схема підготовки магістрів освітньо-
професійної програми «Економіка підприємства» 

 

 
 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 051 
«Економіка» проводиться у формі захисту кваліфікаційної магістерської 
роботи та завершується видачею документу встановленого зразка про 
присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: магістр 
з економіки. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

 

 



 
 
 

 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей 
 компонентам освітньо-професійної програми «Економіка 

підприємства» 
 

П 
 

 

 

 

О
К

 1
 

О
К
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О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0
 

О
К

 1
1
 

В
Б

.1
.1

 

В
Б

.1
.2

 

В
Б

.1
.3

 

ЗК1 +     +  +    +   

ЗК2  + +  + +    +  +   

ЗКЗ + + +  + + + +  +  + + + 

ЗК4  +    +  +  +     

ЗК5 +  +   +  +    +   

ЗК6 +   + + + + +       

ЗК7 +     +  +       

ЗК8     +  +  +  + + + + 

ЗК9 
 

+ + + + + + + + + + +  + + 

ЗК10 +  +   +    +     

ЗК11      +  + +  +    

ЗК12 +      + +     +  

ФК1  + +   +      +   

ФК2  + + +  +       +  

ФК3  + +   +   +  +    

ФК4 + + + + + +       +  

ФК5 + + +  + +  +       

ФК6  + +   +   +  +    

ФК7 +  +  + +        + 

ФК8     + +   + +    + 

ФК9 + +      +       

ФК10 +     +  +       

ФК11     +    +  +   + 

ФК12 + +  +  +         

ФК13 +  +   +  +    +   

ФК14   +    +   + +    

ФК15 + + +  + +  +  +   +  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

Магістерська 
програма «1» 

Магістерська 
програма «2» 

Магістерська 
програма «3» 

Магістерська 
програма «4» 

ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 

ЗК1 + + + + + +   

ЗК2 + + + + + + + + 

ЗК3 + + + + + + + + 

ЗК4 + + + + + + + + 

ЗК5 +  +  +    

ЗК6 +   +  +   

ЗК7 +   + + +   

ЗК8  + +  +  + + 

ЗК9 + + + + + + + + 

ЗК 10 + + + + + + + + 

3К 11 +  +  +    

ЗК12 +   +     

ФК1 +  +      

ФК2  +   + + + + 

ФК3 +    + +   

ФК4 + + + + + + + + 

ФК5 +    + +   

ФК6 +    + +   

ФК7 +        

ФК8 +        

ФК9 + +  + + +   

ФК10 +        

ФК11  +     + + 

ФК12     + +   

ФК13 + + + + + + + + 

ФК14         

ФК15 +    +    



 
 

6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами освітньо-професійної програми 

«Економіка підприємства» 
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О
К
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К
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1
 

В
Б

.1
.1

 

В
Б

.1
.2

 

В
Б

.1
.3

 

ПРН1 +      + +  +   +  

ПРН2      +  +       

ПРН3 + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН4 + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН5 + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН6        +       

ПРН7 + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН8 + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН9 + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН10            +   

  

 

 

 
 Магістерська 

програма «1» 
Магістерська 
програма «2» 

Магістерська 
програма «3» 

Магістерська 
програма «4» 

ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 ВБ 2.1 ВБ 2.2 

ПРН1  +  +   + + 

ПРН2 +        

ПРН3 + + + + + + + + 

ПРН4 + + + + + + + + 

ПРН5 + + + + + + + + 

ПРН6 + + + + + + + + 

ПРН7 + + + + + + + + 

ПРН8 + + + + + + + + 

ПРН9 + + + + + + + + 

ПРН10 + + + + + + + + 

 

 



 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

 
ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 
 
 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
підготовки фахівців 2018 року вступу 

 
Рівень вищої освіти (ОC)                                            Другий (магістерський)  
Галузь знань                                                                05 Соціальні та поведінкові науки 
Спеціальність                                                              051 Економіка  
Освітня програма                                                        Економіка підприємства 
Орієнтація освітньої програми                                   Освітньо-професійна  
Магістерські програми                                                «Бізнес-планування виробничої діяльності в АПК», 

«Економіка праці та соціальне партнерство», 
«Економіка аграрних формувань», «Регулювання 
аграрних ринків» 

 
Форма навчання                                                          денна 
Термін навчання (обсяг ЄКТС)                                   1,5 роки (90 кредитів) 
На основі                                                                      ОС «Бакалавр» 
 
Ступінь вищої освіти                                                     «Магістр» 
Кваліфікація                                                                   Магістр з економіки  



 
 

 I. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
 підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти 2018 року вступу 

спеціальності  051 «Економіка» 
 

Р
ік

 н
а
в

ч
а

н
н

я
 2018 рік 2019 рік 

Вересе
нь 

24 Жовтень 29 Листопад 26 Грудень Січень  28 Лютий 25 Березень 25 Квітень 29 Травень   27 Червень 24 Липень 29 Серпен
ь 

26 

3 10 17 IX 1 XI 15 22 І 5 12 19 XI 3 10 17 24 31 7 14 21 І 4 11 18 ІІ 4 11 18 III 1   8 15 22 IV 6 13 20 V 3 10 17 V 1 8 15 22 VII 5 12 19 VIIІ 

      29  1    2      1               2       2       30       4       1       29        3      31 

8 15 22 X 6 XII 20 27 ІІ 10 17 24 XII 8 15 22 29 5 12 19 26 ІІ 9 16 23 ІІІ 9 16 23 IV 6 13 20 27 V 11 18 25 VI 8 15 22 VI 6 13 20 27 VIIІ 10 17 24 VIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

І                : : - - - - -                : : :   - -  

ІІ  Х 
 

Х 
 

Х 
 

Х 
 

Х Х Х Х 

Р
ік

 н
а
в

ч
а

н
н

я
 2019 рік 

Вересень Жовтень 28 Листопад 25 Грудень 

2 9 16 23 30 7 14 21 X 4 11 18 XI 2 9 16 23 

        2    30     

7 14 21 28 5 12 19 26 XI 9 16 23 XI 7 14 21 28 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ІІ Х Х Х Х Х Х Х Х А ІІ ІІ ІІ ІІ // //   

 

 

 
Умовні позначення:                    

  - теоретичне навчання   Х - науково-виробнича практика           

 : - екзаменаційна сесія   А - проміжна атестація         

 - - Канікули      ІІ - підготовка магістерської роботи 

 О - навчальна практика      // - державна атестація (державний іспит  
та захист магістерської роботи)  І - педагогічна (асистентська) практика    
 

 



 
 

II. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
 

№ 
п/п 

Назва навчальної дисципліни 

Загальний 
обсяг 

Форми 
контролю 

знань 

Аудиторні заняття, 
год. 

С
а
м

о
с

т
ій

н
а

 р
о

б
о

т
а
 

Практична 
підготовка 

Розподіл 
тижневих 
годин за 
роками 

навчання та 
семестрами 
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д

и
н
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д

и
т
ів

 

за 
семестрами 

В
с
ь

о
го

 

у тому числі 
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Л
а
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а
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р
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з
а

н
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т
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П
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а
к
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т
т
я

 

(с
е

м
ін

а
р

с
ь

к
і 

з
а

н
я

т
т
я

) семестр 

1 2 3 

Кількість 
тижнів у 
семестрі 

15 15 15 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. ОБОВЯЗКОВІ  НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1 Управлінська економіка 150 5 Е   60 30  30 90    4  

2 
Конкурентоспроможність 
підприємства 

150 5 Е   60 30  30 90   4   

3 
Моделювання в управлінні 
виробничими системами 

120 4  З  45 15 30  75    3  

4 Біржовий ринок 120 4 Е   30 15  15 90   3   

5 Управління проектами 150 5 Е   45 15  30 105    3  

6 
Бізнес-планування 
підприємницької діяльності в АПК 

150 5 Е   45 30  15 90    3  

7 Глобальна економіка 150 5 Е   45 15  30 105   3   



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

8 
Корпоративна соціальна 
відповідальність 

150 5 Е   60 30  30 90    3  

9 
Оподаткування суб’єктів 
господарювання і фізичних осіб 

120 4  З  45 15  30 75    3  

10 Виробнича економіка 150 5 Е   60 30  30 90   4   

11 
Компютерні технології в обліку, 
оподаткування і аудиті 

120 4  З  15  15  105    1  

Всього 1530 51    525 225 45 240 975   14 20  

2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Дисципліни за вибором університету 

1 
Методологія і організація наукових 
досліджень  

120 4 Е   45 15  30 75   2    

2 Аграрна політика 150 5  З 1 30 15  15 120   2   

3 Публічні закупівлі 120 4  З  30 15  15 90   2   

Всього 390 13    105 45 30 60 285 0 0 7 0 0 

2.2. Дисципліни за вибором студентів 

Магістерська програма «Бізнес-планування виробничої діяльності в АПК» 

1 
Проектування підприємницької 
діяльності 

180 6 Е  К 60 30  30 120  Х  4  

2 Агробізнес: розвиток і оцінка 180 6  З  45 15  30 135  Х 3   

Всього 360 12    105 45 0 60 255   3 4  

Магістерська програма «Економіка праці та соціальне партнерство» 

1 Ринок праці 180 6 Е  К 60 30  30 120  Х  4  

2 Соціальна економіка 180 6  З  45 15  30 135  Х 3   

Всього       105 45 0 60 255   3 4  

Магістерська програма «Економіка аграрних формувань» 

1 
Економіка агропромислових 
формувань 

180 6 Е  К 60 30  30 120  Х  4  

2 
Економіка спеціалізованих 
аграрних формувань 

180 6  З  45 15  30 135  Х 3   

Всього  12    105 45 0 60 255   3 4  

Магістерська програма «Регулювання аграрних ринків» 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 
Регулювання ринку продукції 
рослинництва 

180 6 Е  К 60 30  30 120  Х  4  

2 
Регулювання ринку продукції 
тваринництва 

180 6  З  45 15  30 135  Х 3   

Всього 360 12    105 45 0 60 255   3 4  

Разом 2280 25    210 90 30 120 540   10   

3.ІНШІ ВИДИ НАВЧАННЯ 

Підготовка і захист магістерських 
робіт 

 5              

Практична підготовка  10              

Кількість курсових робіт      1           

Кількість заліків    6            

Кількість екзаменів   10             

Разом за ОС 2700 90    735 285 75 420 9   24 24  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 

 

Навчальні дисципліни Години Кредити % 

1.Обов’язкові навчальні 
дисципліни 

1530 51 56 

2. Вибіркові навчальні 
дисципліни 

750 25 27 

2.1. Дисципліни за 
вибором університету 

390 13 13,5 

2.2. Дисципліни за 
вибором студента 

360 12 13,5 

3. Інші види 
навантаження 

420 14 17 

Разом за ОС 2700 90 100 

 

 

    IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 
 

Рік 
навчання 

Теоретичне 
навчання 

Екзамена-
ційна сесія 

Практична 
підготовка 

Підготовка 
магістерської 

роботи 

Державна 
атестація 

Канікули  Всього 

1 30 5 1     8 44 

2   1 16 4 2   23 

Разом 
за ОС 

30 6 17 4 2 8 67 

 

    V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 
 

№ Вид практики Семестр Години Кредити 
Кількість 

тижнів 

1 Навчальна практика  2 30 1 1 

2 Виробнича практика 3 210 7 16 

 

    VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ 
 

№                                                                                                                             Назва дисципліни Години Кредити 
Курсова 
робота 

Курсовий 
проект 

1 
Проектування підприємницької 
діяльності в АПК 

 30 1  
Х   

2 Ринок праці  30  1 Х   

3 
Економіка агропромислових 
підприємств 

30 1 Х  

4 Регулювання аграрних ринків 30 1 Х  

 

   VІІ. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ  
 

№ Складова атестації Години Кредити Кількість тижнів 

1 Захист магістерської роботи 150 5 3 
 

 

 


