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Які з наведених нижче загальних компетентностей (ЗК) мають, на Вашу 
думку, найбільший уплив на ефективність професійної діяльності 

фахівця та його кар'єрне зростання. Дайте оцінку рівня їх упливовості за 
10-бальною шкалою.



10

6

0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

Відповідають 
повністю

Відповідають 
частково

Відповідають 
несуттєво

Не 
відповідають 

зовсім

Інше

Оцініть відповідність зазначених в ОП 
загальних компетентностей цілям і завданням

Вашого закладу/установи.



8,6
8,6

8,6

8,9

9,3 9,3
9,2

8,9
8,9

8,8

9,1
9,1

8,6

9,2

9,1

8,2

8,4

8,6

8,8

9,0

9,2

9,4

Зд
ат

ні
ст

ь 
ви

ко
ну

ва
ти

 р
оз

ра
ху

нк
и 

те
хн

ол
ог

іч
ни

х 
пр

оц
ес

ів
 в

ир
об

ни
цт

ва
 і 

пе
ре

ро
бк

и 
пр

од
ук

ті
в 

сі
ль

сь
ко

го
 г

ос
по

д
ар

ст
ва

 

Зд
ат

ні
ст

ь
ро

зу
м

іт
и 

та
 в

ик
ор

ис
то

ву
ва

ти
 п

ра
во

ві
 

ос
но

ви
 н

ау
ко

во
ї т

а 
пе

д
аг

ог
іч

но
ї д

ія
ль

но
ст

і у
 

пр
оф

ес
ій

ні
й 

та
 с

оц
іа

ль
ні

й 
сф

ер
і

Зд
ат

ні
ст

ь 
ви

ко
ну

ва
ти

 п
ро

ф
ес

ій
ні

 ф
ун

кц
ії 

та
 

ти
по

ві
 з

ад
ач

і д
ія

ль
но

ст
і з

 в
ик

ор
ис

та
нн

ям
 

ос
но

вн
их

 п
ол

ож
ен

ь,
 м

ет
од

ів
, п

ри
нц

ип
ів

 …

Зд
ат

ні
ст

ь 
ви

ко
ри

ст
ов

ув
ат

и 
ко

м
п’

ю
те

рн
у 

те
хн

ік
у,

 
пр

ог
ра

м
ні

 з
ас

об
и,

 к
ом

п’
ю

те
рн

і м
ер

еж
і т

а 
ін

те
рн

ет
-р

ес
ур

си
 д

ля
 п

ош
ук

у,
 о

бр
об

ки
, …

Зд
ат

ні
ст

ь 
д

от
ри

м
ат

ис
я 

за
га

ль
но

ї т
а 

пр
оф

ес
ій

но
ї 

ку
ль

ту
ри

 в
 п

ро
це

сі
 у

пр
ав

лі
нн

я 
ко

м
пл

ек
сн

им
и 

д
ія

м
и/

пр
ое

кт
ам

и,
 п

ри
йн

ят
ті

 р
іш

ен
ь 

у …

Зд
ат

ні
ст

ь
ро

зу
м

іт
и,

 в
ик

он
ан

ня
 т

а 
ви

ко
ри

ст
ан

ня
 у

 
пр

оф
ес

ій
ні

й 
д

ія
ль

но
ст

і з
ак

он
од

ав
чи

х 
та

 ін
ш

их
 

но
рм

ат
ив

ни
х 

д
ок

ум
ен

ті
в 

ор
га

ні
в 

д
ер

ж
ав

но
ї …

Зд
ат

ні
ст

ь 
д

от
ри

м
ув

ат
ис

ь 
м

ор
ал

ьн
о-

ет
ич

ни
х 

но
рм

 п
ов

ед
ін

ки
, п

ро
яв

у 
то

ле
ра

нт
но

ст
і, 

ф
ор

м
ув

ан
ня

 у
 з

д
об

ув
ач

ів
 о

св
іт

и 
ці

нн
ос

те
й …

Зд
ат

ні
ст

ь 
д

о 
еф

ек
ти

вн
ог

о 
по

ш
ук

у,
 

ст
ру

кт
ур

ув
ан

ня
 ін

ф
ор

м
ац

ії,
 її

 а
д

ап
та

ці
ю

 д
о 

ос
об

ли
во

ст
ей

 п
ед

аг
ог

іч
но

го
 п

ро
це

су
 і …

Зд
ат

ні
ст

ь 
во

ло
д

іт
и 

ор
ат

ор
сь

ки
м

 м
ис

те
цт

во
м

, 
на

ви
чк

ам
и 

пу
бл

іч
но

ї п
ре

зе
нт

ац
ії 

ре
зу

ль
та

ті
в 

ро
бо

ти
, в

м
ін

ня
м

и 
об

ир
ат

и 
ві

д
по

ві
д

ні
 ф

ор
м

и 
і …

Зд
ат

ні
ст

ь 
ви

ко
ри

ст
ов

ув
ат

и 
су

ча
сн

і і
нф

ор
м

ац
ій

ні
 

те
хн

ол
ог

ії 
та

 с
пе

ці
ал

із
ов

ан
е 

пр
ог

ра
м

не
 

за
бе

зп
еч

ен
ня

 т
а 

ін
те

гр
ув

ат
и 

їх
 в

 о
св

іт
нє

 …

Зд
ат

ні
ст

ь 
за

ст
ос

ов
ув

ат
и 

ос
но

вн
і т

ео
рі

ї т
а 

м
ет

од
ол

ог
ії 

у 
на

вч
ал

ьн
ій

 т
а 

пр
ак

ти
чн

ій
 

пе
д

аг
ог

іч
ні

й 
д

ія
ль

но
ст

і

Зд
ат

ні
ст

ь 
на

ла
го

д
ж

ув
ат

и 
ко

нт
ак

т 
у 

сп
іл

ку
ва

нн
і з

і 
ст

уд
ен

та
м

и,
 б

ат
ьк

ам
и 

(о
со

ба
м

и,
 я

кі
 їх

 
за

м
ін

яю
ть

), 
ко

ле
га

м
и

Зд
ат

ні
ст

ь 
уп

ро
ва

д
ж

ув
ат

и 
еф

ек
ти

вн
і м

ет
од

и 
ор

га
ні

за
ці

ї п
ра

ці
 в

ід
по

ві
д

но
 д

о 
ви

м
ог

 
ек

ол
ог

іч
но

ї б
ез

пе
ки

, б
ез

пе
ки

 ж
ит

тє
д

ія
ль

но
ст

і …

Зд
ат

ні
ст

ь 
ро

зр
об

ля
ти

 т
а 

ре
ал

із
ов

ув
ат

и
ст

ра
те

гі
ї, 

та
кт

ик
и 

і т
ех

ні
ки

 в
за

єм
од

ії 
з 

лю
д

ьм
и,

 з
ас

но
ва

ни
х 

на
 к

он
кр

ет
ни

х 
кр

ит
ер

ія
х 

д
ля

 о
ці

ню
ва

нн
я …

Зд
ат

ні
ст

ь 
ан

ал
із

ув
ат

и 
еф

ек
ти

вн
іс

ть
 п

ро
ек

тн
их

 
рі

ш
ен

ь,
 п

ов
’я

за
ни

х 
з 

пі
д

бо
ро

м
, е

кс
пл

уа
та

ці
єю

, 
уд

ос
ко

на
ле

нн
ям

, о
но

вл
ен

ня
м

 т
ех

но
ло

гі
чн

ог
о …

Які з наведених нижче фахових компетентностей (ФК) мають, на Вашу 
думку, найбільший уплив на ефективність професійної діяльності 

фахівця та його кар'єрне зростання. Дайте оцінку рівня їх упливовості за 
10-бальною шкалою. 
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Оцініть за 10-бальною шкалою програмні результати навчання (ПРН) за 
рівнем їх актуальності та затребуваності для побудови успішної кар’єри 

майбутніх викладачів закладів професійної, фахової передвищої та 
вищої освіти. 
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Оцініть, як зміст ОП (освітні компоненти) відповідає 
теоретичному змісту предметної області (наскільки 

заявлені поняття, концепції, принципи здатні пояснити 
прогнозовані результати)? 
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повинен оволодіти здобувач освіти для використання у 
майбутній педагогічній діяльності? Відповідь позначте 

знаком «+».
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При влаштуванні на роботу ми віддаємо
перевагу випускникам з дипломами 
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«Ми високо цінуємо в молодих фахівцях їх готовність і 
здатність (компетентності) в частині …»: (в анкету вноситься 
узгоджений експертами перелік загальних компетентностей -

соціально-особистісних). Потрібно проранжувати 10 найбільш 
затребуваних роботодавц


