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МЕТА –

ознайомити науково-педагогічних 
працівників з інноваційними формами 

та методами навчання.

ЗАВДАННЯ:

 розкрити сутність та особливості 
інноваційних форм, методів, прийомів
навчання в університеті під час війни;

 надати психолого-педагогічним 
працівникам університету практичні 

рекомендації щодо застосування 
інноваційних форм, методів, прийомів

навчання. 



Психопедагогіка

(психодидактика) –

сучасна міждисциплінарна 

наукова сфера: 

як досягнути конструктивної 

ефективності та якісності 

освітнього процесу, використовуючи 

традиційні та інноваційні 

психологічні засоби?



ДВОСТОРОННІ НАСЛІДКИ УНИКНЕННЯ 

ВИКЛАДАЧАМИ ПСИХОПЕДАГОГІЧНОГО 

ПІДХОДУ У НАВЧАННІ СТУДЕНТІВ:

 стрес («напруга»), що і так є хронічним під час

війни;

 негативні емоційні стани («збудження;

хвилювання»), зокрема страх;

 конфлікт («зіткнення»);

 комплекси («зв’язок, поєднання»);

 низька якість освіти («знаємо те, що любимо»);

 синдром професійного та навчального

вигорання.



Філіпов Ілля. Що освіта може запозичити у смартфона? (2018)
(https://www.youtube.com/watch?v=CS3f2bjZhwA (дата звернення: 15.01.2020)):

1. Стратегічність (для чого знання: мотивація як стратегія).

2. Обслуговування, сервіс, підтримка (у автора відео – правильна
установка, інструкції; але у висновку – роль педагога, адже установка
дається педагогом!)

3. Форма, дизайн та комфорт у користуванні (швидко, оптимально,
зручно (у автора – персоніфікація виступу педагога: подання матеріалу
у стилі приватної розмови), ефективно (у автора відео – інтерактив)).

4. Зворотний зв'язок (автор відео надає значущості тестуванню).

5. Індивідуальна оптимізація (у автора відео – адаптація навчання «під
себе», наприклад, ведення записів лекції у своєму, зручному стилі).

6. Порівняння здобутого, тобто перспектива (щоб не зациклюватися:
«Що далі? Що буде нового?»).

Інноваційні форми, методи та прийоми навчання мають відповідати цим 

критеріям.

https://www.youtube.com/watch?v=CS3f2bjZhwA


МОТИВАЦІЙНА ЧАСТИНА ЗАНЯТТЯ 

лекційної чи практичної форми навчання

(«розбудити студента», привернути та утримати його увагу, бо якщо  
буде нецікаво, то перейде до іншого ЗВО…): 

метод «Позитивчики» (асоціативне повідомлення теми заняття та 
очікуваних результатів;  афірмації;  позитивні установки у вигляді 

висловів чи цитат; побажання)



МОТИВАЦІЙНА, і не тільки, ЧАСТИНА будь-якої форми 
ЗАНЯТТЯ: 

лінгвотерапія (метод «Весела казка про…» - колективне складання 
казки шляхом добору асоціативих слів на обрану тему та уведенням 

їх у шаблон, котрого на момент добору учасники не знають) + 
природотерапія (прийоми саморегуляції психоемоційного стану: 

повернення/стимулювання до логічного пізнання (навчання) шляхом 
сенсорного пізнання) 



ТРЕНІНГ 

як форма та метод навчання:

1. Тренінг – одна з інтерактивних форм 
проведення занять у ЗВО (особливо – для певних 

навчальних предметів).
2. «Тренінг» (від англ. training) – тренування; 

спеціальний тренувальний режим.
3.1. Певна система визначених вправ з 

обов’язковим їх повтором, чітким дотриманням 
щодо послідовності та часу виконання (тренінг 

мови, пам’яті тощо).
3.2. Спеціальний вид заняття, що складається з 

ретельно дібраних, взаємодоповнюваних
навчальних компонентів [мон., с.133].



ТРЕНІНГ 

як форма та метод навчання:

4. Тренінгові технології – узагальнена назва
технологій навчання, основною формою яких є
тренінг як система застосування методу
спеціальних вправ.
5. Тренінг - форма навчання, спеціальний вид
заняття, а його характер, зміст та структура
визначають його значення та місце у підготовці
майбутніх спеціалістів [мон., с.134].
6. Навчальний тренінг визначає професійну
проблему як зміст тренінгу, виходячи з певного
фахового профілю ЗВО, змісту дисципліни в
цілому та окремих її тем, мети та завдань
проведення заняття у підготовці майбутніх
спеціалістів [мон., с.134].



Інтерактивна частина –

метод «Робота у парах»  



Метод «Лекція у малюнках та 
символах» - арт-терапевтичний метод



Арт-терапевтичні методи:
 шоколадотерапія;

 краплетерапія;

 казкотерапія;

 нейрографіка тощо



Дидактичне застосування ютуб-ресурсу:
1. «Відеодискусія»: зйомка та обговорення відеодискусії актуальної теми

2. «Відеолекція»: запис та обговорення відеолекції.

3. «Відеовідповідь»: аналіз відеовідповіді на запитання від студентів.



Методичні прийоми зворотного 
зв’язку зі студентами 

1. Метод «Інтерактивна презентація домашнього завдання»: 

прослуховування фрагмента презентації → докладне висловлення оцінки 

виступу → запитання (уточнення, дискусійне питання) щодо змісту 

фрагмента презентації → доповнення фрагмента виступу → … → рефлексія



Методичні прийоми зворотного 
зв’язку зі студентами 

2. Прийом  «Поетапна рефлексія», «Рефлексія наприкінці заняття»: 

«Що сподобалося/не сподобалося?», «Що зрозуміли?», «Що 
запам’ятали?», «Який зробили висновок?», «Про що дізналися 

вперше?», «Що здивувало?» тощо (усно та записи у чаті).



МЕТОДИЧНІ ПРИЙОМИ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ ЗІ СТУДЕНТАМИ 

3. Студентський науковий гурток

4. Група у Telegram (навчальні завдання для ситуаційного аналізу у 
контексті застосування технології ситуаційного навчання)



Ми не лише застосовуємо інноваційні форми та методи
навчання в університеті під час війни, реалізуючи 
психопедагогічний підхід до навчання студентів у 
стресових ситуаціях у ЗВО, а навчаємо таким чином 

студентів мобільно, конструктивно-позитивно  ухвалювати 
рішення у стресових ситуаціях, застосовувати їх надалі у 

професійній діяльності, перетворюючи професію та життя 
на активний, захоплювальний процес.
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Позитивно-творчого бачення 

навчальної та життєвої 

ситуації!

Мирної та плідної нам 

співпраці зі студентами як 

запоруки антивигорання та 

антистресу!


