Звіт
про роботу студентського наукового гуртка
за 2018 -2019 навчальний рік,
кафедра економіки праці та соціального розвитку.

Назва гуртка - «Соціальний пульс».
Звітний період – 2018-2019 навчальний рік.
Наукова спрямованість гуртка – Система соціально-трудових відносин, як фактор ефективного господарювання в агропромисловому виробництві.

[bookmark: _GoBack]Науковий гурток на кафедрі існує вже 25 років.  За останній навчальний рік було продовжено залучення студентів для роботи в науковому гуртку, з метою продовження діяльності гуртка, основними завданнями якого є створення умов для  розкриття наукового та творчого потенціалу студентів, прийняття ними  участі в наукових конференціях, формування високих моральних принципів, участь у громадському житті факультету  та університету. В 2018-2019 навчальному році в науковому гуртку працювало 46 студентів, які були розподілені по секціях.  За цей час були розглянуті питання мотивації  трудової діяльності, методології соціальних досліджень, сучасного ринку праці, зайнятості та соціального захисту населення, тощо.

Заходи проведені гуртком:
	№
	Заходи
	Строки проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Організаційне засідання. Прийняття нових членів гуртка.
	Вересень
	10 корпус
	Балан О.Д., 
Гайдай Д.В.

	2
	Робота над науковими темами. Заслуховування доповідей.
	Жовтень
	10 корпус,
ауд 408
	Балан О.Д.

	3
	Робота над науковими темами. Підготовка до конференції.
	Листопад
	10 корпус,
ауд 408
	Балан О.Д., 

	4
	Виступи членів гуртку на студентській науково-практичній конференції.
	Грудень
	10 корпус
	Балан О.Д., 

	5
	Робота над науковими темами. Підготовка до студентської олімпіади.
	Грудень
	10 корпус
	Балан О.Д., 



Кількість членів гуртка – 46 осіб.
Кількість студентів залучених до роботи гуртка (не членів гуртка) – 0.
Досягнуті результати роботи гуртка:
кількість тез, матеріалів доповідей членів гуртка:
молоді науковці приймають активну участь у наукових студентських конференціях. За результатами проведеної студентської науково-практичної конференції «Концептуальні засади збалансованого розвитку аграрного сектору економіки України» від 21 листопада 2018 р. членами гуртка було виборено диплом 1, 2 та 3 ступенів (І місце - Гайдай Діана Віталіївна з доповіддю на тему «Трудова міграція та її соціально-економічні наслідки в Україні», ІІ місце - Савченко Юлія Костянтинівна з доповіддю на тему «Освітня домінанта як каталізатор динамічного соціально-економічного розвитку суспільства»,  ІІІ місце -  Кудлай Сергій Іванович з доповіддю на тему «Здібності людини та лідерство»).
· 
	Назва публікації
	ПІБ
	Курс, група
	Де опубліковано

	Трудова міграція та її соціально-економічні наслідки в Україні
	Гайдай Д.В.
	2 курс ст, Еко
	Концептуальні засади збалансованого розвитку аграрного сектору економіки України: наук.-практ. конф.

	Удосконалення оплати праці в сільськогосподарських підприємствах
	Костко Оксана Вікторівна
	4 курс, Еко
	

	Здібності людини та лідерство
	Кудлай С.І.
	2 курс ст, Еко
	

	Безробіття на селі: причини й шляхи подолання
	Хринюк Олена Русланівна
	3 курс ст, Еко
	

	Проблеми безробіття в аграрному секторі економіки та на селі
	Пархоменко А.О.
	2 курс ст, Еко
	

	Загальні положення оплати праці у сільському господарстві
	Коваленко С.І.
	4 курс, Еко
	

	Трудові конфлікти та шляхи їх розв’язання
	Шкуропатська А.І.
	2 курс, Фін
	

	Міжнародна організація праці та її вплив на соціально-трудові відносини
	Парасочка Павло Павлович
	2курс, Фін
	

	Особливості побудови мотиваційного механізму персоналу в агропромислових формуваннях
	Петренко Тетяна Володимирівна
	ОС «Магістр»  1-го р.н., Еко
	

	Нормативно-правові аспекти оплати праці
	Калініченко К.О.
	4 курс, Еко
	




Продовження таблиці
	Формування фонду оплати праці та складові тарифної системи
	Войтенко М.А.
	4 курс, Еко
	

	Соціально-економічні аспекти оплати праці
	Баранова Я.О.
	4 курс, Еко
	

	Системи оплати праці їх суть та характеристика
	Богданенко А.А.
	4 курс, Еко
	

	Освітня домінанта як каталізатор динамічного соціально-економічного розвитку суспільства
	Савченко Ю.К.
	ОС «Магістр»  1-го р.н., Еко
	

	Соціально-економічна відповідальність ПАТ «Фармак»
	Хоменко Марина Валеріївна
	ОС «Магістр»  1-го р.н., Марк
	

	Корпоративна соціальна відповідальність як фактор підвищення конкурентоспроможності
	Бабенко О.К.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальна безпека та шляхи її забезпечення в державній політиці
	Балко Д. О.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальна відповідальність в житті ТОВ "Регіон Постач-Груп"
	Бондар Н.В.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальна відповідальність агробізнесу та елементи її реалізації
	Голуб В.Р.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальна відповідальність в житті  компанії "Сингента"
	Гречана К.С.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальна відповідальність держави
	Журба В.В.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальне партнерство у бізнесі
	Ковтонюк С.Л.
	ОС «Магістр»  
	

	Економічна ефективність використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств
	Козлова Н.О.
	ОС «Магістр»  
	

	До питання конкурентоспроможності продукції аграрного підприємства
	Крупицька А.В.
	ОС «Магістр»  
	

	Економічна ефективність виробництва озимої пшениці та шляхи її підвищення
	Левенець Я.Ю.
	ОС «Магістр»  
	




Продовження таблиці
	Корпоративна соціальна відповідальність у внутрішньому середовищі
	Мельніченко М.О.
	ОС «Магістр»  
	

	Соціальні інвестиції як прояв соціальної відповідальності
	Шишута В. М.
	ОС «Магістр»  
	

	Проблеми становлення соціальної відповідальності бізнесу в україні
	Юдіна Ю.О.
	ОС «Магістр»  
	

	Сучасні соціально-економічні аспекти безробіття в Україні

	Моргун Світлана
	ОС «Магістр»  
	Міжнародна науково-практична конференція «Сучасна соціально-економічна система: парадигма, завдання і тенденції». Ніжинський агротехнічний інститут»

	Оптимізація взаємодії системи професійної підготовки кадрів на ринку праці.
	Хоруженко Яна
	ОС «Магістр»  
	

	Трудова міграція в Україні
	Шевченко Каріна
	
	


· 
Члени гуртка постійно долучаються до виконання наукової роботи за напрямками досліджень по кафедрі. Зокрема на безоплатній основі 4 студенти ОС «Магістр», спеціальності «Економіка підприємства» приймають активну участь у виконанні НДР 0116U0011709 «Удосконалення системи соціально-трудових відносин у сільському господарстві», керівник НДР к.е.н., доц. Ланченко Є.О., 2 студенти ОС «Магістр», спеціальності «Економіка підприємства» також приймають активну участь у виконанні НДР 0116U001708 «Наукові засади ефективного господарювання в агропромисловому виробництві», керівник НДР д.е.н., проф. Єрмаков О.Ю.


Зав. кафедри економіки праці та
соціального розвитку						д.е.н., проф. Єрмаков О.Ю.

Керівник гуртка 							к.е.н., доц. Балан О.Д.	

