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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Навчальна дисципліна «Ділова етика та соціальна відповідальність бізнесу» є 

вибірковим компонентом освітньо-професійної програми «Управління персоналом» для 

підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня зі спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Метою курсу є формування у студентів цілісних уявлень про сучасні концепції етики 

бізнесу, прикладної етики та корпоративної соціальної відповідальності, а також аспектами 

практичного застосування цих концепцій в процесі управління компанією з метою побудови 

ефективної й етичної взаємодії бізнесу та суспільства. 

Завданнями вивчення дисципліни є формування у студентів знань щодо 

методологічних підходів до вирішення етичних питань, що виникають у процесі 

підприємницької діяльності, а також навичок їхнього практичного застосування. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції/ 

лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання 
Оціню-

вання 

Модуль 1. Теоретичні аспекти етики бізнесу 

Тема 1. 
Природа та 

сутність 

етики 

2/2 Знати історію 

виникнення етики, 

сутність етики як 

регулятора людської 

поведінки, визначення 

предмета етики, основні 

етичні теорії, предмет та 

види професійної етики 

Підготовка 

доповідей, та 

презентацій до 

семінарського 

заняття, 

виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тема 2. 
Глобальні 

проблеми 

етики та її 

сучасні 

2/2 Розуміти глобальні 

проблеми сучасності 

(економічна нерівність, 

мілітаризація 

господарської діяльності, 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

15 
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напрями екологічні проблеми, 

гендерна нерівність, 

надмірне споживання та 

ін.), знати етичні проблеми 

віртуалізації 

комунікаційних процесів 

та умови розроблення 

моральних кодексів 

Інтернету як втілення 

комп'ютерної етики, 

інформаційної безпеки 

(захисту даних). 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

Тема 3. 

Етика 

бізнесу, її 

предмет та 

актуальність 

2/2 Розуміти процес 

становлення етики бізнесу, 

роль бізнесу в історії, 

процес еволюції етики 

бізнесу (від етики бідності 

(середньовічна 

християнська етика) до 

етики багатства 

(протестантська етика).  

Знати предмет етики 

бізнесу, взаємозв'язки 

етики бізнесу та інших 

наук. 

Аналізувати сучасний 

розвиток етики бізнесу та 

актуальність етики бізнесу 

в сучасному світі. 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 15 

Тема 4. 
Етика і 

соціальна 

відповідальні

сть бізнесу 

2/2 Розуміти соціальну 

відповідальність як 

складову сучасної моделі 

бізнесу, процес 

формування концепції 

соціальної 

відповідальності у бізнесі, 

дилему економічної 

ефективності і суспільного 

блага у контексті бізнес-

розвитку, поняття 

корпоративної соціально 

відповідальність (основні 

поняття і визначення). 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тема 5. 
Порушення 

етики бізнесу 

2/2 Знати структуру й 

специфіку етичного 

кодексу, історію 

виникнення професійних 

етичних кодексів, 

специфіку етичних 

кодексів, структуру 

етичних кодексів, умови 

впровадження етичних 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 



кодексів у діяльність 

підприємства, процедуру 

прийняття кодексу, 

основні етапи розроблення 

й впровадження етичного 

кодексу, значення 

етичного кодексу і його 

мету. 

Тест до модуля 1   25 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

 

  

100 

Модуль 2. Корпоративна етика 

Тема 6. 

Роль етики в 

підвищенні 

ефективності 

діяльності 

підприємства 

2/2 Знати етичні аспекти 

діяльності керівника, 

принципи роботи з 

персоналом, етику 

службових відносин, 

етичні компоненти 

організаційної культури та 

її формування, принципи 

корпоративної 

відповідальності, механізм 

впровадження етичних 

принципів та норм у 

практику.  

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тема 7. 
Етичні 

норми, 

принципи 

ведення 

справи 

2/2 Знати об’єкти та суб’єкти 

відносин у бізнесі, 

моральні стандарти 

корпорації. 

Розуміти процес 

прийняття етичних рішень, 

бар’єри і сприятливі 

фактори у прийнятті 

етично правильних рішень, 

технології прийняття 

рішень в ситуації етичних 

дилем, етичні обов’язки 

керівника та підлеглих.  

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тема 8. 

Корпоративн

і кодекси 

ділової 

поведінки 

2/2 Розуміти процес 

регулювання етичних 

питань: загальновизнані 

стандарти, кодекси та інші 

внутрішні документи 

компаній. 

Аналізувати міжнародну 

практику застосування 

етичних стандартів, 

способи підвищення 

етичного рівня організації, 

можливості регулювання в 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 



організації етичних 

порушень та протидії 

корупції. 

Тема 9. 

Роль 

стандартів та 

етичних 

кодексів у 

регулюванні 

етичних 

питань в 

організації 

2/2 Розуміти процес 

впровадження етичних 

кодексів у діяльність 

підприємства, процедуру 

прийняття кодексу, 

основні етапи розроблення 

й впровадження етичного 

кодексу.  

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тема 10. 
Етика та 

етикет у 

ділових 

міжнародних 

стосунках 

бізнесменів 

2/2 Розуміти вплив культур 

на організаційну поведінку 

та бізнес-стратегії, 

особливості національної 

та ділової культури 

(взаємозв’язок та 

взаємовплив). 

Знати психологічні 

особливості ділових 

культур країн Заходу 

(США, Велика Британія, 

Франція, Німеччина, 

Іспанія, Італія, Швеція, 

Фінляндія), країн Далекого 

Сходу та Південно-Східної 

Азії (Японія, Китай, Індія 

та ін), Арабських країн; 

специфіку ведення ділових 

переговорів з 

бізнесменами різних країн 

Підготовка 

доповідей, 

рефератів, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

самостійної 

роботи в elearn. 

15 

Тест до модуля 2   25 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

 

  

100 

Всього за 

навчальну 

роботу 
RНР = 

0,7 * (RЗM 1 + RЗM 2 )  
 

70 
2  

Підсумкова атестація (екзамен) 30 

Всього за 

курс 
RДИС = RНР + RАТ 100 

 

  



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу викладачів, які забезпечують курс, за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування (копіювання тексту) під час виконання письмових 

контрольних робіт та екзаменів заборонені. Користування мобільними 

пристроями допускається лише з дозволу викладача під час онлайн-

тестування та підготовки практичних завдань. Самостійні роботи у 

вигляді рефератів, доповідей, презентацій повинні мати коректні 

текстові посилання на використані інформаційні джерела. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов'язковим. За об'єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись 

індивідуально в дистанційному режимі (у онлайн формі за 

погодженням із деканом факультету і лектором курсу). 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача вищої освіти, 

бали 

Оцінка національна за результати складання 

екзаменів 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 

 


