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1. Опис навчальної дисципліни 

 

   Економічна оцінка малого і середнього бізнесу 

 

 

Галузь знань, напрям підготовки, спеціальність, освітній ступінь 

 

Галузь знань    07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність   076 “Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність” 

Освітня програма Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Освітній ступінь     Бакалавр  

 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Вид Вибіркова  

Загальна кількість годин  120 

Кількість кредитів ECTS  4 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проект (робота) (за 

наявності) 

- 

Форма контролю Екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 

 денна форма навчання 

(СТ) 

заочна форма навчання 

Рік підготовки (курс) 4  

Семестр 8  

Лекційні заняття 30 год.  

Практичні, семінарські заняття 30 год.  

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 60 год  

Індивідуальні завдання   

Кількість тижневих аудиторних  

годин для денної форми навчання 

4 год. 

 

 

 

2. Мета, завдання та компетентності навчальної дисципліни 

 

Мета: формування системи теоретичних знань і набуття навичок та вмінь у галузі 

оцінювання малого і середнього бізнесу, набуття знань про закономірності, принципи та 

особливості формування, використання інформації для виявлення факторів оцінки 

вартості суб’єкта підприємницької діяльності. 

 

Завдання дисципліни: вивчення теоретичних основ та набуття практичних 

навичок оцінки вартості малого і середнього бізнесу з урахуванням актуальних 

організаційних, економічних, фінансових передумов та нормативно-правового 

забезпечення 
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У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

 

знати: теоретичні основи, закономірності, принципи і особливості формування та 

та визначення вартості малого і середнього бізнесу, принципи та методичні підходи до 

оцінки малих та середніх підприємств, міжнародні та національні стандарти, що 

використовуються для оцінки малого і середнього бізнесу, критерії та підходи до 

опрацювання шляхів розвитку підприємств. 

 

вміти: здійснювати якісний та кількісний оцнку розвитку малого і середнього 

бізнесу, визначати потенціал та напрями її підвищення, застосовувати відповідні прийоми 

та методи для проведення діагностики суб’єктів господарювання. 

 

Набуття компетентностей: 

 

загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

 

фахові (спеціальні) компетентності: 

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для 

обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, торговельних і 

біржових структур.  

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин. 

СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог нормативно-правових 

документів у сфері підприємницької, торговельної та біржової діяльності.  

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

 

Програмні результати навчання 

ПРН1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової 

діяльності й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.  

ПРН2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення 

завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій 

діяльності. 

ПРН9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної і 

правової держави.  

ПРН10. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі етичних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства.  

ПРН11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання на практиці.  

ПРН12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування управлінських 

рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, торговельних і біржових 

структур.  

ПРН13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для 

забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур. 
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3. Програма та структура навчальної дисципліни для:  

- повного терміну денної (заочної) форми навчання;  

- скороченого терміну навчання 

 

Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Об’єктивна необхідність та концептуальні основи оцінки 

бізнесу 

Тема 1. Сутнісна характеристика та зміст оцінки бізнесу 

Поняття оцінки вартості і сфера її застосування в ринковій економіці. Необхідність 

і можливість оцінки у вітчизняних умовах. Відмінність вартісної оцінки від 

бухгалтерської, аудиторської та рейтингової. Мета та цілі проведення оцінки бізнесу. 

Об’єкти і суб’єкти вартісної оцінки. Майновий комплекс та бізнес як суб’єкти оцінки. 

Вплив специфічних характеристик оцінюваного об’єкта на процес оцінювання. 

 

Тема 2. Організація оцінки бізнесу та її законодавче забезпечення 
Регулювання оцінної діяльності в Україні. Нормативно-правова база оцінки 

бізнесу. Контроль за здійсненням оцінної діяльності. Професійна підготовка оцінювачів. 

Українські особливості та практика оцінки підприємств. Обов’язкові випадки проведення 

оцінки. Інші випадки і цілі проведення оцінки. Обов’язкова оцінка бізнесу. Організаційно-

правова основа проведення незалежної оцінки бізнесу. Процедура укладання договору на 

оціночні роботи. Процес проведення незалежної оцінки бізнесу 

 

Тема 3. Основи оцінки бізнесу 

Об’єктивна необхідність оцінки підприємства. Концепція вартісної оцінки 

підприємства. Підприємство як товар і об’єкт оцінки. Поняття вартості та її сутність. Види 

вартості та їх ознаки. Понятт ринкової вартості. Неринкові види вартості. Види вартості за 

цілями оцінки. Порівняльна вартість. Вартість за принципами обліку. Принципи оцінки 

вартості підприємства. Принципи оцінки пов’язані з уявленням власника про майно, 

експлуатацією майна та ринковим середовищем. Принцип найбільш ефективного 

використання майна.  

 

Тема 4. Інформаційне забезпечення оцінки бізнесу 
Система необхідної інформації для оцінки. Джерела інформації для оцінки 

підприємства. Міжнародні організації та стандарти оціночної діяльності. Класифікація 

інфрмації для оцінки. Вимоги до оціночної інформації. Фінансова звітність – основа 

інформаційної бази оціночної діяльності. Основні методи аналізу і коригувань фінансової 

звітності з метою оцінки бізнесу. 

 

Тема 5. Методичні підходи до оцінки бізнесу 
Теорія зміни вартості грошей у часі та її вплив на вартість бізнесу. Грошові потоки 

та їх часова оцінка. Майбутня вартість одиниці. Види аннуітету. Періодичний внесок на 

погашення позики. Загальні методичні підходи до оцінки підприємства. Доходний підхід. 

Метод капіталізації. Метод дисконтування. Порівняльний підхід. Витратний метод оцінки. 

Метод ліквідаційної вартості. 

 

Тема 6. Особливості оцінки підприємств різних галузей 
Особливості оцінки підприємств промисловості, сфери послуг, 

сільськогосподарських підприємств. Особливості діагностики та оцінки корпорацій та 

холдінгів. Особливості оцінки малих та середніх підприємств. Методика стратегічної 

оцінки підприємства. Техніка проведення розрахунків та побудова рекомендованої 

стратегії за методом SPACE.  
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Змістовий модуль 2. Оцінка вартості бізнесу та окремих його складових 

Тема 7. Оцінка вартості нерухомого майна підприємства 
Поняття нерухомого майна та його особливості. Особливості землі як об’єкта 

оцінки. Особливості будівель і споруд як об’єкта оцінки. Правове регулювання оцінки. 

Принципи та види оцінки землі. Вимоги до експертної оцінки землі. Методичні підходи 

до експертної оцінки землі. Метод капіталізації чистого операційного або рентного 

доходу від використання земельних ділянок. Методичні підходи до оцінки будівель і 

споруд. Методи дохоходного підходу, капіталізації доходів, дисконтованих грошових 

потоків, витратний, кошторисного розрахунку.  

 

Тема 8. Оцінка вартості машин та обладнання 
Техніко-технологічний потенціал підприємства та його характеристика. Цілі оцінки 

машин і обладнання та їх особливості. Класифікація машин і обладнання. Види і групи 

машин і обладнання. Особливості застосування різних методів оцінки будівель і споруд 

 

Тема 9. Нематеріальні активи підприємства і методи їх оцінювання 

Економічна сутність нематеріальних активів. Класифікація нематеріальних активів. 

Інтелектуальна власність та її складові. Майнові права. Гудвіл. Цілі і мета оцінки 

нематеріальних активів. Особливості вартісної оцінки нематеріальних активів. 

Застосування різних підходів до оцінки нематеріальних активів. 

 

Тема 10. Персонал підприємства та його оцінка 

Кадровий потенціал підприємства та його сутність. Складові компоненти 

кадрового потенціалу та його особливості. Кількісні та якісні показники діагностики 

кадрового потенціалу. Вартісна оцінка кадрового потенціалу та її цілі. Різні види підходів 

до оцінки кадрового потенціалу. Ефективність використання кадрового потенціалу та 

підходи до її визначення. Комплексний показник ефективності кадрового потенціалу 

підприємства 

 

Тема 11. Оцінювання сукупної вартості підприємства 

Оцінка підприємства як оцінка бізнесу. Доходний, витратний та порівняльний 

підходи до оцінки бізнесу. Переваги та недоліки різних підходів до оцінки бізнесу. 

Методи оцінки бізнесу та особливості їх застосування 

 

Тема 12. Прикладні аспекти оцінювання бізнесу 

Специфічні випадки застосування оцінки бізнесу. Підходи до оцінки часток у 

бізнесі. Види вартості емісійних цінних паперів. Емісія акцій та їх оцінка. Підходи до 

оцінки вартості акцій. Особливості оцінки підприємств, що приватизуються. Оцінка 

вартості майна підприємства-боржника та її особливості. Оцінка вартості підприємства 

під час реструктуризації. Оцінка бізнесу в системі антикризового управління. Оцінка 

бізнесу на різних стадіях арбітражного управління. Сучасні управлінські технології 

оцінки вартості бізнесу 
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Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів 

і тем  

Кількість годин   

денна форма  Заочна форма   

тижні  усь- 

ого  

у тому числі  усь- 

ого   

у тому числі   

л  п  лаб  інд  с.р.  л  п  лаб  інд  с.р.  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

Змістовий модуль 1. Об’єктивна необхідність та концептуальні основи оцінки бізнесу  

Тема 1. Сутнісна 

характеристика та зміст 

оцінки бізнесу 

1 10 2 2   6       

Тема 2. Організація 

оцінки бізнесу та її 

законодавче 

забезпечення 

2 10 2 2   6       

Тема 3. Основи оцінки 

бізнесу 

3 10 2 2   6       

Тема 4. Інформаційне 

забезпечення оцінки 

бізнесу 

4 10 2 2   6       

Тема 5. Методичні 

підходи до оцінки 

бізнесу 

5 10 2 2   6       

Тема 6. Особливості 

оцінки підприємств 

різних галузей 

6-7 10 4 4   2       

Разом за змістовим 

модулем 1  

60 14 14   32       

Змістовий модуль 2. Оцінка вартості бізнесу та окремих його складових 

Тема 7. Оцінка вартості 

нерухомого майна 

підприємства 

8-9 10 4 4   2       

Тема 8. Оцінка вартості 

машин та обладнання 

10-11 10 4 4   2       

Тема 9. Нематеріальні 

активи підприємства і 

методи їх оцінювання 

12 10 2 2   6       

Тема 10. Персонал 

підприємства та його 

оцінка 

13 10 2 2   6       

Тема 11. Оцінювання 

сукупної вартості 

підприємства 

14 10 2 2   6       

Тема 12. Прикладні 

аспекти оцінювання 

бізнесу 

15 10 2 2   6       

Разом за змістовим 

модулем 2 

60 16 16   28       

Усього годин  120 30 30      60       
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4. Теми семінарських занять  (навчальним планом не передбачені) 

 

5. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Сутнісна характеристика та зміст оцінки бізнесу 2 

2 Організація оцінки бізнесу та її законодавче забезпечення 2 

3 Основи оцінки бізнесу 2 

4 Інформаційне забезпечення оцінки бізнесу 2 

5 Методичні підходи до оцінки бізнесу 2 

6 Особливості оцінки підприємств різних галузей 4 

7 Оцінка вартості нерухомого майна підприємства 4 

8 Оцінка вартості машин та обладнання 4 

9 Нематеріальні активи підприємства і методи їх оцінювання 2 

10 Персонал підприємства та його оцінка 2 

11 Оцінювання сукупної вартості підприємства 2 

12 Прикладні аспекти оцінювання бізнесу 2 

 Разом 30 

 

6. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачені) 

 

7. Контрольні питання, комплекти тестів для визначення рівня засвоєння 

знань студентами. 

Контрольні запитання 

1. Підприємство як об’єкт оцінки 

2. Необхідність і цілі оцінки підприємства 

3. Види вартості, які визначаються при оцінці 

4. Фактори, що впливають на величину вартості 

5. Підходи і методи оцінки підприємства 

6. Моделі грошового потоку та їх вибір 

7. Визначення тривалості прогнозного періоду 

8. Аналіз і прогнозування витрат 

9. Визначення ставки дисконту 

10. Метод капіталізації доходу, його сутність та етапи 

11. Аналіз фінансової звітності підприємства в цілях оцінки 

12. Розрахунок ставки капіталізації 

13. Цінова модель капітальних активів та її сутність 

14. Кумулятивний підхід при розрахунку ставки капіталізації 

15. Порівняльний підхід та його методика оцінки 

16. Цінові мультиплікатори та їх види 

17. Моментні мультиплікатори та їх зміст 

18. Формування підсумкової вартості при порівняльному підході 

19. Витратний підхід та його методика оцінки 

20. Визначення ринкової вартості активів 

21. Застосування витратного підходу при оцінці 

22. Застосування доходного підходу при оцінці 

23. Застосування порівняльного підходу при оцінці 

24. Необхідність і порядок організації оціночної діяльності 

25. Відмінність вартісної оцінки від бухгалтерської (балансової), аудиторської та 

рейтингової оцінки 

26. Об’єки і суб’єкти вартісної оцінки 
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27. Характер впливу специфічних характеристик оцінюваного об’єкта на процес 

оцінки 

28. Нормативно-методичне забезпечення вартісної оцінки в Україні 

29. Фінансова звітність як основа інформаційної бази вартісної оцінки 

30. Необхідність прогнозування в процедурі оцінки бізнесу 

31. Поняття доходу та грошового потоку бізнесу 

32. Способи врахування ризиків у процесі оцінки бізнесу 

33. Економічний зміст та підходи до оцінки часток у бізнесі 

34. Недоліки підходів до оцінки бізнесу 

35. Порядок визначення підсумкової величини вартості підприємства 

36. Підходи до оцінки неконтрольних пакетів акцій 

37. Моделі розрахунку ринкової вартості акцій і облігацій 

38. Завдання оцінки вартості майна підприємства в процесі антикризового 

управління 

39. Завдання оцінки бізнесу в системі антикризового управління підприємством 

40. Порядок оцінки бізнесу на різних стадіях арбітражного управління 

41. Зміст сучасних управлінських технологій в оцінці вартості бізнесу 

42. Поняття доходу від використання об’єкта оцінки 

43. Особливості оцінки нематеріальних активів підприємства 

44. Види термінів життя нерухомих об’єктів 

45. Методи оцінки зносу машин і обладнання 

46. Сутність методу ліквідаційної вартості 

47. Поняття цінового мультиплікатора 

48. Метод середньозваженої вартості капіталу 

49. Чинники, що впливають на вартість бізнесу 

50. Метод визначення середньозваженої ставки капіталізації для землі та 

нерухомості 

 
8. Методи навчання 

Методами навчання є способи спільної діяльності й спілкування викладача і 

здобувачів вищої освіти, що забезпечують вироблення позитивної мотивації навчання, 

оволодіння системою професійних знань, умінь і навичок, формування наукового 

світогляду, розвиток пізнавальних сил, культури розумової праці майбутніх фахівців. 
Під час навчального процесу використовуються наступні методи навчання: 

Залежно від джерела знань: словесні (пояснення, бесіда, дискусія, діалог); наочні 

(демонстрація, ілюстрація); практичні (рішення задач, ділові ігри). 

За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-наочний проблемний 

виклад; частково-пошуковий та дослідницький методи. 
За місцем в навчальній діяльності: 

- методи організації й здійснення навчальної діяльності, що поєднують словесні, 

наочні і практичні методи; репродуктивні й проблемно-пошукові; методи навчальної 

роботи під керівництвом викладача й методи самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 
- методи контролю й самоконтролю за навчальною діяльністю: методи усного, 

письмового контролю; індивідуального й фронтального, тематичного і систематичного 

контролю. 
У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачено застосування таких 

навчальних технологій: 
- робота в малих групах дає змогу структурувати практично-семінарські заняття за 

формою і змістом, створює можливості для участі кожного здобувача вищої освіти в 

роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду 

соціального спілкування; 
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- семінари-дискусії передбачають обмін думками і поглядами учасників з приводу 

даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди і 

переконання, вміння формулювати думки й висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції 

інших людей, критично підходити до власних поглядів; 
- мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в 

тому, щоб висловити як найбільшу кількість ідей за обмежений проміжок часу, 

обговорити і здійснити їх селекцію; 
- кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити 

процес навчання до реальної практичної діяльності фахівців і передбачає розгляд 

виробничих, управлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, 

проблемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу; 

- презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для подання 

певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань, 

інструктажу, демонстрації. 
 

9. Форми контролю. 
Відповідно до «Положення про екзамени та заліки у  Національному університеті 

біоресурсів і природокористування України», затвердженого вченою радою НУБіП 

України 27 грудня 2019 року, протокол № 5, видами контролю знань здобувачів вищої 

освіти  є поточний контроль, проміжна та підсумкова атестації. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та 

семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувачів вищої освіти 

до виконання конкретної роботи. 
Проміжна атестація проводиться після вивчення програмного матеріалу і має 

визначити рівень знань здобувачів вищої освіти з програмного матеріалу, отриманих під 

час усіх видів занять і самостійної роботи. 
Форми та методи проведення проміжної атестації, засвоєння програмного 

матеріалу розробляються лектором дисципліни і затверджується відповідною кафедрою у 

вигляді тестування, письмової контрольної роботи, колоквіуму тощо, що можна оцінити 

чисельно. 

Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу вважається успішним, 

якщо рейтингова оцінка його становить не менше, ніж 60 балів за 100-бальною шкалою. 
Семестрова атестація проводиться у формах семестрового екзамену або 

семестрового заліку з конкретної навчальної дисципліни. 
Семестровий екзамен - це форма підсумкової атестації засвоєння здобувачем вищої 

освіти теоретичного та практичного матеріалу з навчальної дисципліни за семестр. 

Семестровий залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці 

засвоєння здобувачем вищої освіти теоретичного та практичного матеріалу (виконаних 

ним певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях та під час 

самостійної роботи) з навчальної дисципліни за семестр. 
Диференційований залік -  це форма атестації, що дозволяє оцінити виконання та 

засвоєння здобувачем вищої освіти програми виробничої практики, підготовки та захисту 

курсової роботи (проекту) . 
Здобувачі вищої освіти зобов’язані складати екзамени і заліки відповідно до вимог 

робочого навчального плану у терміни, передбачені графіком освітнього процесу. Зміст 

екзаменів і заліків визначається робочими навчальними програмами дисциплін. 
Зміст екзаменів і заліків визначається робочими навчальними програмами 

дисциплін. 
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10. Розподіл балів, які отримують студенти. 

Оцінювання студента відбувається згідно положенням «Про екзамени та заліки у 

НУБіП України» від 27.02.2019 р. Кожний змістовий модуль оцінюється за 100-бальною 

шкалою. 

Оцінка національна  Рейтинг студента,  бали  

Відмінно  90-100  

Добре  74-89  

Задовільно  60-73  

Незадовільно  0-59   

 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни RДИС (до 

100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу студента 

(слухача) з навчальної роботи RНР (до 70 балів): R ДИС  = R НР  + R АТ .  

 
11. Рекомендована література 

 

Основна: 

1. Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в 

Україні» 

2. Національний стандарт №1 «Загальні принципи оцінки майна і майнових прав» 

затверджений Кабінетом Міністрів України від 10.09.2003 р. №1440. 

3. Цибульська Е. І. Оцінка бізнесу та його складових : навч. посіб.  Київ : Видавничий дім 

«Кондор», 2020. 364 с. 

4. Оцінка бізнесу та нерухомості : навч. пос. / за заг. ред. проф. В. Р. Кучеренко. Одеса : 

Астропринт, 2013. 235 с. 

 

Допоміжна: 

5. Круш П. В., Поліщук С. В. Оцінка бізнесу : навч. посіб. Київ, 2004. 264 с. 

6. Кучеренко В. Р. Оцінка бізнесу та нерухомості : навч. посіб. Київ : вид-во 

«Друк», 2015. 310 с. 

7. Маркус Я. І. Посібник з оцінки бізнесу в Україні. Київ : Міленіум, 2014. 230 с. 

8. Храпкіна В. В. Оцінка бізнесу : навч. посіб. Київ, 2015. 320 с. 

9. Чиркин А. Н. Оцінка бізнесу. Питання Теорії. Київ, 2012. 85 с. 

10. Яшкіна Н. В. Оцінка бізнесу : навч. посіб. Київ : Алетра, 2010. 440 с. 

 

12. Інформаційні ресурси 

 

1. Верховна Рада України : вебсайт. URL: https://www.rada.gov.ua/ (дата звернення: 

1.06.2022). 

2. Міністерство аграрної політики та продовольства України : вебсайт. URL: 

https://minagro.gov.ua/ (дата звернення: 1.06.2022). 

3. Державна служба статистики України : вебсайт. URL: www.ukrstat.gov.ua (дата 

звернення: 1.06.2022). 

4. Агробізнес: український агропортал : вебсайт. URL: www.agrobiznes.com.ua (дата 

звернення: 1.06.2022). 

5. УкрАгроКонсалт : вебсайт. URL: https://ukragroconsult.com (дата звернення: 

1.06.2022). 

https://www.rada.gov.ua/
https://minagro.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.agrobiznes.com.ua/
https://ukragroconsult.com/
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6. Eurostat : вебсайт. URL: https://ec.europa.eu/eurostat (дата звернення: 1.06.2022). 

7. Food and Agriculture Organization of the United Nations : вебсайт. URL: 

https://www.fao.org/home/en/ (дата звернення: 1.06.2022). 

8. US Department of Agriculture : вебсайт. URL: https://www.usda.gov/ (дата звернення: 

1.06.2022). 

http://www.ec.europa.eu/eurostat
https://www.fao.org/home/en/
https://www.usda.gov/

