
 



  

1. Опис навчальної дисципліни 

Організація бізнесу 
(назва) 

 

Освітній ступінь, спеціальність, освітня програма 

Освітній ступінь  Бакалавр  
Спеціальність  071 «Облік і оподаткування»  
  (шифр і назва)  

Освітня програма  «Аналітичне і обліково-правове забезпечення 

бізнесу» 

 

  (шифр і назва)  

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид  Обов’язкова   

Загальна кількість годин  150  

Кількість кредитів ECTS  5  

Кількість змістових модулів  2  

Курсовий проект (робота) (за наявності)  -  

Форма контролю  Екзамен  

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки (курс) 2-й – 

Семестр 4-й – 

Лекційні заняття 30 год. – 

Практичні, семінарські заняття 30 год. – 

Лабораторні заняття – – 

Самостійна робота 90 год. – 
 

2. Мета, завдання та компетентності навчальної дисципліни 

Мета: формування у студентів знань та вмінь щодо організації бізнесу, 

визначити проблеми та висвітлити перспективи його розвитку. 

Завдання дисципліни: ознайомлення з витоками та основами 

українського підприємництва, з особливостями специфіки становлення та 

розвитку підприємницької діяльності, засадами власної справи, основами 

організації та планування. 

Інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час професійної діяльності у 

сфері обліку, аудиту та оподаткування або в процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки і характеризується 

комплексністю й невизначеністю умов 

Набуття компетентностей: 

загальні компетентності: 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК03. Здатність працювати в команді. 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.  



  

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

 

фахові (спеціальні) компетентності: 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення 

стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в 

економіці.  

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх 

систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення 

інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.  

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній 

діяльності суб’єктів господарювання.  

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий 

аналіз з метою прийняття управлінських рішень.  

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних технологій. 

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей 

суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів. 

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 

обов’язків. 

Програмні результати навчання (ПРН):  

ПРН 1. Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, 

законів, причинно-наслідкових та функціональних зв’язків, які існують між 

процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.  

ПРН 2. Знати місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової 

та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-

аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності підприємств, установ, організацій. 

ПРН 4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств, установ, організацій та інтерпретувати 

отриману інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ПРН 6. Демонструвати розуміння особливостей практики здійснення обліку, 

аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств, установ та 

організацій різних форм власності, організаційно-правових форм 

господарювання та видів економічної діяльності. 



  

ПРН 12.Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних 

умовах господарювання та демонструвати розуміння його ринкового 

позиціонування. 

 

 

3. Програма та структура навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. 

ОСНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ 

ТА ІНФРАСТРУКТУРА БІЗНЕСУ 

Тема 1. Основи організації власної справи 

Підприємництво як організаційна форма бізнесу. 

Суть та функції підприємництва. 

Принципи підприємництва. 

Історія розвитку поглядів на підприємництво. 

Тема 2. Відносини у підприємницькій діяльності 

Суб’єкти підприємництва. 

Громадяни як суб’єкти підприємництва. 

Договірні відносини у підприємницькій діяльності. 

Тема 3. Види і форми підприємницької діяльності 

Види підприємництва. 

Організаційно-правові форми підприємницької діяльності. 

Об’єднання підприємств. 

Тема 4. Інфраструктура підприємництва 

Банки, фінанси і кредит. 

Лізингові компанії. 

Система страхування. 

Система консультацій, консалтинг. 

Змістовий модуль 2. 
ОРГАНІЗАЦІЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ ТА БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ 

Тема 5. Державне регулювання підприємницької діяльності 

Мета і принципи державного регулювання підприємництва. 

Роль місцевих органів влади у розвитку підприємництва. 

Загальна система оподаткування. 

Оподаткування підприємців-фізичних осіб. 

Тема 6. Технологія створення бізнесу 

Мета організації власної справи. 

Оформлення засновницьких документів. 

Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності 

Дозволи, необхідні для початку роботи. Ліцензування діяльності 

підприємства. 

 



  

Тема 7. Бізнес-планування 

Джерела підприємницьких ідей. 

Суть, функції та призначення бізнес-плану. 

Зміст та характеристика бізнес-плану. 

Прибуток як економічна категорія формування бізнес-плану. 

Тема 8. Реорганізація та ліквідація власної справи 

Життєвий цикл власної справи. 

Реорганізація, її причини та процедура. 

Ліквідація, її суть. 

Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів 
і тем 

Кількість годин 
денна форма Заочна форма 

тижні усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 
Змістовий модуль 1. Основи, організаційно-правові форми та інфраструктура бізнесу 

Тема 1. Основи організації 
власної справи 

1-2 15 2 2 - - 11 - - - - - - 

Тема 2. Відносини у 
підприємницькій 
діяльності 

3-4 19 4 4 - - 11 - - - - - - 

Тема 3. Види і форми 
підприємницької 
діяльності 

5-6 19 4 4 - - 11 - - - - - - 

Тема 4. Інфраструктура 
підприємництва 

7-8 19 4 4 - - 11 - - - - - - 

Разом за змістовим 
модулем 1 

72 14 14 - - 44 - - - - - - 

Змістовий модуль 2. Організація власної справи та бізнес-планування 
Тема 5. Державне 
регулювання 
підприємницької 
діяльності 

9-10 19 4 4 - - 11 - - - - - - 

Тема 6. Технологія 
створення бізнесу 

11-12 19 4 4   11       

Тема 7. Бізнес-планування 13-14 19 4 4   11       
Тема 8. Реорганізація та 
ліквідація власної справи 

15 21 4 4   13       

Разом за змістовим 
модулем 2 

78 16 16 - - 46 - - - - - - 

Усього годин 150 30 30 - - 90 - - - - - - 

 

4. Теми семінарських занять (не передбачено навчальним планом) 

 

5. Теми практичних занять 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

1 Основи організації власної справи 2 

2 Відносини у підприємницькій діяльності 2 

3 Види і форми підприємницької діяльності 2 



  

4 Інфраструктура підприємництва 2 

5 Державне регулювання підприємницької діяльності 2 

6 Технологія створення бізнесу 2 

7 Бізнес-планування 2 

8 Реорганізація та ліквідація власної справи 1 

 Разом 15 

 

6. Теми лабораторних занять (не передбачено навчальним планом) 

 

                     7. Теми самостійної роботи 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

1 Основи організації власної справи 11 

2 Відносини у підприємницькій діяльності 11 

3 Види і форми підприємницької діяльності 11 

4 Інфраструктура підприємництва 11 

5 Державне регулювання підприємницької діяльності 11 

6 Технологія створення бізнесу 11 

7 Бізнес-планування 11 

8 Реорганізація та ліквідація власної справи 13 

 Разом 90 
 

8. Зразки контрольних питань, тестів для визначення рівня засвоєння 

знань студентами 

Контрольні питання 

1. Підприємництво як організаційна форма бізнесу. 

2. Суть та функції підприємництва. 

3. Принципи підприємництва. 

4. Історія розвитку поглядів на підприємництво. 

5. Суб’єкти підприємництва. 

6. Громадяни як суб’єкти підприємництва. 

7. Договірні відносини у підприємницькій діяльності. 

8. Підприємницька ідея і підприємницький успіх. 

9. Види підприємництва. 

10. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності. 

11. Об’єднання підприємств. 

12. Банки, фінанси і кредит. 

13. Лізингові компанії. 

14. Система страхування. 

15. Система консультацій, консалтинг. 

16. Підприємницька ідея і підприємницький успіх. 

17. Мета і принципи державного регулювання підприємництва. 

18. Роль місцевих органів влади у розвитку підприємництва. 

19. Загальна система оподаткування. 

20. Оподаткування підприємців-фізичних осіб. 



  

21. Роль конкуренції у підприємницькій діяльності. 

22. Соціальна відповідальність бізнесу. 

23. Мета організації власної справи. 

24. Оформлення засновницьких документів. 

25. Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності 

26. Дозволи, необхідні для початку роботи. Ліцензування діяльності 

підприємства. 

27. Джерела підприємницьких ідей. 

28. Суть, функції та призначення бізнес-плану. 

29. Зміст та характеристика бізнес-плану. 

30. Прибуток як економічна категорія формування бізнес-плану. 

31. Визначення виду майбутньої підприємницької діяльності. 

32. Життєвий цикл власної справи. 

33. Реорганізація, її причини та процедура. 

34. Ліквідація, її суть. 

35. Консалтинг у реорганізації бізнесу. 

Тестові завдання 

1. Для якої стадії життєвого циклу галузі притаманна висока стабільність 

частки ринку:  

а)  зрілість;  

б)  зростання;  

в)  падіння;  

г)  зародження. 

2. Для якої стадії життєвого циклу галузі притаманна деяка агресивність в 

поведінці покупців:  

а)  зародження;  

б)  впровадження;  

в)  зростання;  

г)  падіння. 

3. Назвіть зайвий напрям діяльності підприємства, який можна визначити за 

допомогою «портфельного підходу»:  

а)  мети «портфеля» підприємства – досягнення конкурентних переваг, які 

можна реалізувати за різних напрямів діяльності;  

б)  сфери діяльності, перелік основних стратегічних зон господарювання, 

ступеня та виду диверсифікації портфеля;  

в)  бажаний рівень балансу між різними напрямами діяльності (стратегічних зон 

господарювання) підприємства у портфелі;  

г)  синергізм, який буде виникати між різноманітними сферами діяльності 

підприємства. 

4. Доходи, отримані платником податку – фізичною особою у вигляді роялті, 

оподатковуються податок на доходи фізичних осіб (ПДФО) по правилам, 

встановленим для оподаткування дивідендів, по ставці, %: 

а)  5;  

б)  9;  



  

в)  18;  

г)  30. 

5. При нарахуванні доходів у вигляді заробітної плати об’єкт оподаткування 

визначається як: 

а)  Нарахована сума такої заробітної плати зменшена на суму збору до 

Пенсійного фонду України та внесків до фондів загальнообов’язкового 

державного соціального страхування, які справляються з найманої особи;  

б)  Як нарахована заробітна плата, зменшена на суму єдиного соціального 

внеску на загальнообов'язкового державного соціального страхування, 

страхових внесків до Накопичувального фонду, а у випадках передбачених 

законом, – обов’язкових страхових внесків до недержавного пенсійного фонду, 

які відповідно до закону сплачуються за рахунок заробітної плати працівника, а 

також на суму податкової соціальної пільги за її наявності;  

в)  Нарахована сума такої заробітної плати зменшена на суму податкової 

соціальної пільги, збору до Пенсійного фонду України та внесків до фондів 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, які справляються 

за рахунок доходу найманої особи;  

г)  Сума такої заробітної плати, зменшена на суму збору до Пенсійного фонду 

України та внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального 

страхування, які справляються з найманої особи. 

6. Ставка єдиного податку для платників першої групи: 

а)  4% від доходу у разі включення ПДВ (податку на додану вартість) до складу 

ЄП (єдиного податку);  

б)  2% від доходу у разі сплати ПДВ (податку на додану вартість);  

в)  до 10% мінімальної заробітної плати у розрахунку на календарний місяць;  

г)  до 20% МЗП (мінімальної заробітної плати) у розрахунку на календарний 

місяць. 

7. Фізична особа здає в оренду нерухоме майно юридичній особі. Хто виступає 

податковим агентом: 

а)  Нотаріус, який засвідчив договір оренди;  

б)  Немає правильної відповіді;  

в)  Фізична особа – орендодавець, зобов'язана при отримані орендних доходів 

перераховувати відповідну суму ПДФО (податку на доходи фізичних осіб), 

утриману з таких доходів, в бюджет;  

г)  Юридична особа – орендар, яка зобов'язана при виплаті орендних доходів 

утримати із сум такого доходу і перерахувати в бюджет відповідну суму ПДФО 

(податку на доходи фізичних осіб). 

8. Хто є платником податку на доходи фізичних осіб?: 

а)  Особи без громадянства;  

б)  Нерезидент, який отримує доходи з джерелом їх походження з території 

України;  

в)  Іноземні громадяни;  

г)  Громадяни України; 

д) Фізична особа, яка має місце проживання Україні і отримує як доходи з 

джерелом походження з території України, так і іноземні доходи. 



  

9. Що є об’єктом оподаткування ПДФО (податку на доходи фізичних осіб) для 

резидента: 

а)  Загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід;  

б)  Доходи з джерел їх походження з України, які підлягають кінцевому 

оподаткуванню при їх виплаті;  

в)  Сукупний оподатковуваний дохід за календарний рік, одержаний з різних 

джерел як на території України, так і за її межами;  

г)  Тільки доходи в грошовій формі. 

10. Яку ставку необхідно використовувати для розрахунку ПДФО у разі 

отримання доходу від першого продажу житлової нерухомості, яка перебувала 

у власності продавця більше трьох років, %: 

а)  5;  

б)  20;  

в)  Не обкладається ПДФО, так як це перший продаж;  

г)  18. 

11. Яку ставку необхідно використовувати для розрахунку ПДФО у разі 

отримання доходу від першого продажу житлової нерухомості, яка перебувала 

у власності продавця менше трьох років, %: 

а)  Не обкладається ПДФО, так як це перший продаж;  

б)  18;  

в)  5;  

г)  20. 

12. Якщо фізична особа здає в оренду нерухоме майно фізичній особі - 

підприємцю, то податковим агентом виступає: 

а)  Немає правильної відповіді;  

б)  Фізична особа – підприємець, яка зобов’язана при виплаті таких орендних 

доходів, утримати із суми такого доходу і перерахувати до бюджету відповідну 

суму ПДФО;  

в)  Нотаріус, що засвідчував договір оренди;  

г)  Фізична особа – орендодавець, яка зобов’язана при отриманні орендних 

доходів перерахувати відповідну суму податку на доходи фізичних осіб 

(ПДФО), утриману з таких доходів у бюджет. 

13. Яке чинне законодавство врегульовує податкову політику держави у сфері 

підприємницької діяльності фізичних осіб: 

14. Як називається концепція, що заохочує компанії враховувати інтереси 

суспільства, беручи на себе відповідальність за вплив діяльності компанії на 

споживачів, стейкохолдерів, працівників, громади та навколишнє середовище в 

усіх аспектах своєї діяльності: 

15. Одним із видів державних інструментів, який забезпечує макроекономічне 

планування, державний бюджет, податки, гроші, кредит, ціни, заробітну плату 

при державному регулюванні підприємницької діяльності називається: 

16. Чи вірне твердження, що в Україні соціальна відповідальність бізнесу має 

різні прояви, залежно від положення підприємства на ринку, рівня конкуренції, 

характеру взаємин з органами державної та місцевої влади, наявності 

передвиборчої компанії. 



  

17. Чи вірно, що при постачанні вітчизняного і не підакцизного товару, а також 

послуг код УКТ ЗЕД/ код послуги можна зазначати першими чотирма цифрами 

цього коду....? 

18. Чи вірно, що залежно від їх природи державні інструменти можна поділити 

на правові, адміністративні та економічні види. 

19. Чи вірно, що одним із принципів державної підприємницької політики є не 

заохочувати підприємництва на основі критеріїв економічної ефективності, 

соціальної значущості. 

20. Чи вірно, що форми та засоби державного регулювання економічної 

конкуренції здійснюються через нормативно-правове регулювання та контролю 

за станом ринку та дотриманням її учасниками встановлених державою правил 

щодо забезпечення економічної конкуренції з метою попередження порушень, 

відновлення стану ринку у разі порушення зазначених правил. 

Зразок тестових завдань для підсумкового контролю знань 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

ОC Бакалавр 

Спеціальність 071 «Облік і 

оподаткування» 

освітня програма 

«Аналітичне і обліково-

правове забезпечення 

бізнесу» 

Кафедра 

організації 

підприємництва та 

біржової діяльності 
 

2023-2024 навч. рік 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ 

БІЛЕТ № 1 

 

з дисципліни 

«Організація бізнесу» 

Затверджую 
Зав. кафедри 

________________ 
 (підпис) 

 Микола Ільчук 

23.05. 2023 р. 

Екзаменаційні запитання 
(максимальна оцінка 10 балів за відповідь на кожне з двох запитань) 

1. Підприємництво як організаційна форма бізнесу. 

2. Дозволи, необхідні для початку роботи бізнесу. Ліцензування його діяльності. 
 

Тестові завдання різних типів 
(максимальна оцінка 10 балів за відповіді на тестові завдання) 

1. Суб’єктами господарювання є: 

а) господарські організації; 

б) громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють господарську 

діяльність та зареєстровані відповідно до закону як підприємці; 

в) іноземці та особи без громадянства; 

г) варіанти а, б і в; 

д) варіанти а, в. 

2. Вказати пропущене слово. Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, 

на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання 

(підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання [[1]]. 

3. Як називається господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з 

метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних 

економічних та соціальних завдань: 

4. Чи правильне твердження, що суб’єкт господарювання підлягає державній реєстрації. 

5. Підприємницька діяльність припиняється: 

а) з власної ініціативи підприємця; 

б) у разі закінчення строку дії ліцензії; 

в) у разі припинення існування підприємця; 

г) на підставі рішення суду у випадках, передбачених цим Кодексом та іншими законами. 

6. Який чинник визначає основні засади господарювання в Україні і регулює господарські 

відносини, що виникають у процесі організації та здійснення господарської діяльності між 



  

суб’єктами господарювання, а також між цими суб’єктами та іншими учасниками відносин у 

сфері господарювання. 

7. Яке слово пропущене в реченні? Приватним підприємством визнається підприємство, що 

діє на основі [[1]] власності одного або кількох громадян, іноземців, осіб без громадянства та 

його (їх) праці чи з використанням найманої праці. Приватним є також підприємство, що діє 

на основі приватної власності суб’єкта господарювання – юридичної особи. 

8. Як називається господарська діяльність, що спрямована на інвестування власних чи 

залучених фінансових коштів, яка полягає в наданні за договором лізингу однією стороною 

(лізингодавцем) у виключне користування другій стороні (лізингоодержувачу) на визначений 

строк майна, що належить лізингодавцю або набувається ним у власність (господарське 

відання) за дорученням чи погодженням лізингоодержувача у відповідного постачальника 

(продавця) майна, за умови сплати лізингоодержувачем періодичних лізингових платежів: 

9. Чи правильне твердження, що держава повинна сприяти розвитку малого 

підприємництва, створювати необхідні умови для цього. 

10. Громадянин може здійснювати підприємницьку діяльність: 

а) безпосередньо як підприємець або через приватне підприємство, що ним створюється; 

б) із залученням або без залучення найманої праці; 

в) самостійно або спільно з іншими особами; 

г) варіанти б і в 

9. Методи навчання 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально 

пізнавальної діяльності здобувача вищої освіти передбачено застосування таких 

навчальних технологій: 

- робота в малих групах дає змогу структурувати практично-семінарські 

заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного здобувача 

вищої освіти в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних 

якостей та досвіду соціального спілкування; 

- семінари-дискусії передбачають обмін думками і поглядами учасників з 

приводу даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати 

погляди і переконання, вміння формулювати думки й висловлювати їх, вчать 

оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів; 

- мозкові атаки – методи розв’язання невідкладних завдань, сутність 

якого полягає в тому, щоб висловити як найбільшу кількість ідей за обмежений 

проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію; 

- кейс методи – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу 

наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності фахівців і 

передбачає розгляд виробничих , управлінських та інших ситуацій, складних 

конфліктних випадків, проблемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення 

навчального матеріалу; 

- презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для 

подання певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання 

індивідуальних завдань, інструктажу, демонстрації. 

10. Форми контролю 

Відповідно до «Положення про екзамени та заліки у НУБіП України» 

затвердженого вченою радою НУБіП України від 26.04.2023 р. видами 



  

контролю знань здобувачів вищої освіти поточний контроль, проміжна та 

підсумкова атестація. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувачів вищої освіти до виконання конкретної роботи. 

Проміжна атестація проводиться після вивчення програмного матеріалу 

кожного змістового модуля. Навчальний матеріал дисциплін, які викладаються 

протягом одного семестру − осіннього чи весняного, поділяється лекторами на 

два-три змістові модулі. 

Проміжна атестація має визначити рівень знань здобувачів вищої освіти з 

програмного матеріалу змістового модуля (рейтингова оцінка із змістового 

модуля), отриманих під час усіх видів занять і самостійної роботи. 

Форми та методи проведення проміжної атестації, засвоєння програмного 

матеріалу змістового модуля розробляються лектором дисципліни і 

затверджується відповідною кафедрою у вигляді тестування, письмової 

контрольної роботи, колоквіуму, результату експерименту, що можна оцінити 

чисельно, розрахункової чи розрахунково-графічної роботи тощо. 

Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу змістового 

модуля вважається успішним, якщо рейтингова оцінка його становить не 

менше, ніж 60 балів за 100-бальною шкалою. 

Підсумкова атестація включає семестрову та державну атестацію 

здобувачів вищої освіти. 

Державна атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену. 

11. Розподіл балів, які отримують студенти 

Оцінювання знань студента відбувається за 100-бальною шкалою і 

переводиться в національні оцінки згідно з табл. 1 «Положення про екзамени та 

заліки у НУБіП України» (наказ про уведення в дію від 26.04.2023 р. № 10). 

Таблиця 1 

Співвідношення між рейтингом здобувача вищої освіти і національними 

оцінками 

Рейтинг студента, 
бали 

Оцінка національна за результати складання 

екзаменів заліків 
90-100 Відмінно 

Зараховано 74-89 Добре 
60-73 Задовільно 
0-59 Незадовільно Не зараховано 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни 

Rдис (до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до 

рейтингу студента (слухача) з навчальної роботи Rнр (до 70 балів): 

Rдис = Rнр + Rат 

 



  

12. Навчально-методичне забезпечення 

1. Електронний навчальний курс «Організація бізнесу». URL: 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=3383 

13. Рекомендовані джерела інформації 

Основні 

2. Доброва Н. В., Осипова М. М. Основи бізнесу : навч. посіб. Одеса: 

Бондаренко М. О., 2018. 305 с. 

3. Економіка і бізнес: підручник / за ред. д.е.н., проф. Л. Г. Мельника, д.е.н., 

проф. О. І. Карінцевої. Суми: Університетська книга, 2021. 316 с. 

4. Кібік О. М., Белоус К. В., Котлубай В. О. Теорія бізнесу : навч. посібник. 

Одеса : Купрiєнко С.В., 2017. 225 с. 

5. Синицина Г. А., Рачкован О. Д. Основи бізнесу та підприємницької 

діяльності: конспект лекцій. Харків : ХДУХТ, 2019. 93 с. 

6. Створення власного бізнесу [Електронний ресурс] : навч. посібник. А. М. 

Колот, Г. О. Швиданенко, та ін. Київ : КНЕУ, 2017. 311 с. URL: 

https://ir.kneu.edu.ua/bitstream/handle/2010/25208/stvoren_vlasn_17.pdf?sequence=

1&isAllowed=y 

Допоміжні 

7. Антошкіна Л. І., Каліна Л. М. Як організувати власний бізнес : посіб. для 
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