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Завідувач кафедри управління та 

освітніх технологій 

 к. п. н., проф. Сергій КУБІЦЬКИЙ 

«  »  2025 р. 

 

План роботи 

студентського наукового гуртка «Управлінець- 

дослідник» на 2025/2026 навчальний рік 

№ пор. 

засідання 
Порядок денний 

Термін 

виконання 

1. 1. Організаційне засідання: оновлення складу учасників 

гуртка, обговорення та затвердження основних напрямів та 

плану діяльності на 2025/2026 навчальний рік. 

2. Презентація змісту планових участей студентів у наукових 

регіональних, всеукраїнських та міжнародних конференціях у 

2025/2026 навчальному році. 

3. Ознайомлення з планом наукової роботи університету, 

факультету, кафедри відповідно до напрямів досліджень гуртка 
«Теоретичні основи наукових досліджень». 

 

Вересень 

2025 

2. 1. 1. Обговорення змісту освітньо-наукових програм 

кафедри та можливих дослідницьких тем для студентів. 

2. 2. Огляд наукової інфраструктури НУБіП України для 

молодих дослідників. 

3. 3. Тренінг: «Підготовка тез та презентацій для участі у 

науково-практичних заходах». 

Жовтень 2025 

3. . 

 

. 

. 

1. Відбір доповідей до представлення на науково- 

практичному семінарі кафедри «Науково-педагогічні 

студіювання здобувачів вищої освіти з управлінської теорії і 

практики». 

2. Обговорення тем та узгодження тез для збірника матеріалів 

семінару. 

3. Організація круглого столу: «Сучасні технології управління: 

сталий розвиток, інновації та виклики сьогодення». 

 

Листопад 

2025 



 

4. . 

 

. 

 

 

. 

1. Підбиття підсумків науково-практичного семінару 

кафедри. 

2. Аналітичне обговорення досвіду проходження 

студентських виробничих та управлінських практик. 

3. Презентація дослідницької теми: 

«Методологія формування критичного мислення в науково-

пошуковій діяльності сучасного управлінця». 

Грудень 2025 

5. 1. Зустріч із професіоналами-практиками галузі 

управління освітою «Актуальні проблеми та рішення в 

умовах воєнного періоду». 

2. Проведення круглого столу: 

«Провідництво в освіті як український феномен управління». 

3. Семінар-тренінг: «Публікаційна активність молодого 

науковця: стратегії та інструменти». 

Січень 2026 

6. 1. Звіт студентів про участь у наукових семінарах, тренінгах, 

вебінарах. 

2. Представлення результатів застосування методологічних 

підходів у виконанні індивідуальних досліджень. 

3. Круглий стіл: «Соціальні навички сучасного управлінця: soft 

skills як інструмент ефективного лідерства». 

Лютий 2026 

7. 1. Проведення та аналіз майстер-класів і гостьових лекцій 

фахівців-практиків. 

2. Доповіді студентів щодо практичної реалізації 

дослідницьких завдань (продовження). 

3. Презентація результатів ініціативної НДР кафедри. 

Березень 2026 

8. 1. Доповіді студентів щодо застосування методологічних 

підходів у власних дослідженнях (продовження). 

2. Підготовка матеріалів до участі у конференціях, круглих 

столах та семінарах. 

3. Презентація дослідницької теми: 

«Конфліктологічна компетентність менеджера освіти: 

формування, розвиток, оцінювання». 

Квітень 2025 

9. 1. Презентація та обговорення дослідницької теми: 

«Оцінювання ефективності управлінських інновацій у публічному 

секторі в умовах воєнного стану». 

2. Організація й проведення круглого столу: 

«Культурологічний підхід у підготовці сучасного менеджера: 

теорія та практика». 

Травень 2025 



 

10. 1. Підсумкове засідання гуртка. 

2. Аналіз досягнень студентів-дослідників та представлення 

найкращих практик. 

3. Визначення напрямів роботи на 2026/2027 н. р. 

Червень 2026 

 

 

Керівник гуртка Наталія ГРЕЧАНИК 

Староста гуртка Вячеслав РУБАН 
 


