
Результати анкетування
опитування зовнішніх стейкхолдерів щодо 

підвищення якості підготовки здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 

D3 «Менеджмент» ОП «Адміністративний
менеджмент»

2025 

(опитування пройшли 27 стейкхолдерів)
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ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО

ОРГАН ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ

ОРГАН МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

ГРОМАДСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ

РАДУ РОБОТОДАВЦІВ

ІНШЕ

Який заклад, установу, організацію або 
об’єднання Ви представляєте?
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НАВЧАВСЯ (НАВЧАЛАСЯ) В АСПІРАНТУРІ / 
ДОКТОРАНТУРІ

ЗДОБУВАВ (ЗДОБУВАЛА) ВИЩУ ОСВІТУ

БРАВ (БРАЛА) УЧАСТЬ У ПРОВЕДЕННІ ЗАНЯТЬ, 
СЕМІНАРІВ, КРУГЛИХ СТОЛІВ ТА ІНШИХ ЗАХОДІВ

БРАВ УЧАСТЬ У ЯРМАРЦІ ВАКАНСІЙ

НІ, НЕ МАВ (НЕ МАЛА)

ІНШЕ

Чи мали Ви ділові контакти з 
факультетом аграрного менеджменту 

НУБіП України?
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ЗУСТРІЧАЮСЬ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРІВ, 
КРУГЛИХ СТОЛІВ ТА ІНШИХ ЗАХОДІВ

СПРИЯЮ У ПРОХОДЖЕННІ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

БЕРУ УЧАСТЬ У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ

БЕРУ УЧАСТЬ У ЯРМАРЦІ ВАКАНСІЙ

ЗВ'ЯЗОК ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ВІДСУТНІЙ

ІНШЕ

У який спосіб у Вас налагоджені партнерські 
відносини зі здобувачами другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі 
спеціальності D3 «Менеджмент», ОП 
«Адміністративний менеджмент»?
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ПРОГРАМА ПОВНІСТЮ ВІДПОВІДАЄ СУЧАСНИМ 
ВИМОГАМ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ І ПОТРЕБАМ 

ЗОВНІШНІХ СТЕЙКХОЛДЕРІВ (РОБОТОДАВЦІВ)

ПРОГРАМА ПОТРЕБУЄ КОРИГУВАННЯ ВІДПОВІДНО 
ДО НАДАНИХ ПРОПОЗИЦІЙ І РЕКОМЕНДАЦІЙ

ПРОГРАМА НЕ ВІДПОВІДАЄ СУЧАСНИМ ВИМОГАМ 
ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ І ПОТРЕБАМ ЗОВНІШНІХ 

СТЕЙКХОЛДЕРІВ, ТОМУ Є ПОТРЕБА У ЇЇ КОРИГУВАННІ

ІНШЕ

Як Ви оцінюєте освітню програму 
підготовки здобувачів  другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі 
спеціальності D3 «Менеджмент», ОП 
«Адміністративний менеджмент»  ?



Які корективи, на Вашу думку, слід внести 
до освітньої програми підготовки
здобувачів?

• Розширити перелік вибіркових освітніх
компонентів відповідно до сучасних
потреб ринку праці

• Посилити практичну спрямованість
освітньої програми через розширення
співпраці з роботодавцями

• Підсилити знання зі стратегічного
управління підприємствами
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ПІДГОТОВКА ВІДБУВАЄТЬСЯ НА ДОСТАТНЬОМУ РІВНІ

НЕДОСТАТНЬО ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК

НЕДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ ВОЛОДІННЯ ІНОЗЕМНОЮ 
МОВОЮ

НИЗЬКИЙ РІВЕНЬ КОМУНІКАТИВНОСТІ ПРИ 
ПРОВЕДЕННІ СПІВБЕСІДИ

ІНШЕ

Які слабкі сторони, на Вашу думку, існують у 
підготовці здобувачів? Якщо існують, 

запропонуйте, будь ласка, як саме їх можна 
усунути
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ЗБІЛЬШИТИ ТРИВАЛІСТЬ ПРАКТИКИ

ЗАЛУЧИТИ ВИКЛАДАЧІВ ДО СТАЖУВАННЯ НА 
ПІДПРИЄМСТВАХ ДЕ ПРОХОДИТЬ ПРАКТИКА

РОЗШИРЮВАТИ БАЗИ ПРАКТИК

Як саме, на Вашу думку, слід покращити 
організацію практичного навчання 

здобувачів?
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ЗАПРОШЕННЯ НА ГОСТЬОВІ ЛЕКЦІЇ

ЗАПРОШЕННЯ НА ВОРКШОПИ, КОНФЕРЕНЦІЇ, 
ЯРМАРКИ ВАКАНСІЙ, КРУГЛІ СТОЛИ

ПРОВЕДЕННЯ ЕКСКУРСІЙ НА ПІДПРИЄМСТВІ

ОРГАНІЗАЦІЯ СПІЛЬНИХ ПРОЄКТІВ І КЕЙС-
ЧЕМПІОНАТІВ ЗА УЧАСТЮ РОБОТОДАВЦІВ

ЗАЛУЧЕННЯ РОБОТОДАВЦІВ ДО ОЦІНЮВАННЯ 
СТУДЕНТСЬКИХ ПРОЄКТІВ ТА КОНКУРСІВ

Як, на Вашу думку, слід покращити 
налагодження партнерських відносин 

здобувачів із зовнішніми 
стейкхолдерами?



Надайте, будь ласка, свої коментарі та пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу

• Організація конкурсів студентських
проєктів за підтримки роботодавців

• Розширювати співпрацю з роботодавцями
через проведення гостьових лекцій, 
тренінгів і майстер-класів

• Посилити знання зі стратегічного
управління


