
Результати анкетування
опитування зовнішніх стейкхолдерів щодо 

підвищення якості підготовки здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 

073 «Менеджмент» ОП «Адміністративний
менеджмент»

2024 

(опитування пройшли 25 стейкхолдерів)
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фермерське господарство

орган державної влади

орган місцевого самоврядування

громадське об’єднання

заклад вищої освіти

раду роботодавців

інше

Який заклад, установу, організацію або об’єднання Ви 
представляєте?
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навчався 
(навчалася) в 
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здобував 
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участь у 
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занять, 

семінарів, 
круглих столів та 

інших заходів

брав участь у 
ярмарці вакансій

ні, не мав (не 
мала)

інше

Чи мали Ви ділові контакти з факультетом аграрного 
менеджменту НУБіП України?



15

13

8 8

0

8

0

2

4

6

8

10

12

14

16

У який спосіб у Вас налагоджені партнерські відносини 
зі здобувачами другого (магістерського) рівня вищої 

освіти зі спеціальності D3 «Менеджмент», ОП 
«Адміністративний менеджмент»?
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програма повністю 
відповідає сучасним 
вимогам підготовки 

здобувачів і потребам 
зовнішніх стейкхолдерів 

(роботодавців)

програма потребує 
коригування відповідно 
до наданих пропозицій і 

рекомендацій

програма не відповідає 
сучасним вимогам 

підготовки здобувачів і 
потребам зовнішніх 

стейкхолдерів, тому є 
потреба у її коригуванні

інше

Як Ви оцінюєте освітню програму підготовки здобувачів  
другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності D3 «Менеджмент», ОП 
«Адміністративний менеджмент»  ?



Які корективи, на Вашу думку, слід
внести до освітньої програми
підготовки здобувачів?
* Збільшення тривалості практичного 
навчання
*Розширення баз практичного 
навчання
* Впровадити принципи сталого
розвитку в зміст освітніх компонентів
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підготовка 
відбувається на 

достатньому рівні

недостатньо 
практичних навичок

недостатній рівень 
володіння 

іноземною мовою

низький рівень 
комунікативності 
при проведенні 

співбесіди

інше

Які слабкі сторони, на Вашу думку, існують у підготовці 
здобувачів? Якщо існують, запропонуйте, будь ласка, як 

саме їх можна усунути
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збільшити тривалість практики залучити викладачів до стажування на 
підприємствах де проходить практика

Як саме, на Вашу думку, слід покращити організацію 
практичного навчання здобувачів?
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запрошення на гостьові лекції запрошення на воркшопи, 
конференції, ярмарки 
вакансій, круглі столи

Проведення екскурсій на 
підприємстві

Як, на Вашу думку, слід покращити налагодження 
партнерських відносин здобувачів із зовнішніми 

стейкхолдерами?



Надайте, будь ласка, свої коментарі та пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу

• Постійні консультації зі стейкхолдерами

• Проведення практичних семінарів

• Збільшення тривалості виробничих практик


