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	45 (30 год лекцій, 15 год практичних занять)



Загальний опис дисципліни
Предмет дисципліни «Менеджмент на деревообробних підприємствах» охоплює загальні закономірності, принципи формування, функціонування та розвитку системи управління деревообробним підприємством; управлінські відносини та процес прийняття управлінських рішень щодо діяльності деревообробного підприємства в конкурентному середовищі. Мета курсу – формування знань і навичок застосування системного підходу до управління деревообробними підприємствами; в розвиткові аналітичного мислення та практичних навичок щодо розробки і прийняття управлінських рішень при визначенні стратегії діяльності організації та її реалізації. Серед завдань, на досягнення яких спрямовано роботу в межах дисципліни, є: усвідомлення сутності основних понять та категорій науки управління, функцій управління та процесів прийняття управлінських рішень; формування практичних навичок використання базових інструментів управління організаціями.

Теми лекцій:
1. Поняття і сутність менеджменту (2 год.)
2. Історія розвитку менеджменту (2 год.)
3. Організація як об’єкт управління (2 год.)
4. Управлінські рішення (4 год.)
5. Функції менеджменту. Планування як загальна функція менеджменту (4 год.)
6. Організація як загальна функція менеджменту (2 год.)
7. Мотивація як загальна функція менеджменту (2 год.)
8. Контроль як загальна функція менеджменту. Координація як загальна функція менеджменту (4 год.)
9. Лідерство (2 год.)
10. Основи кадрового менеджменту (2 год.)
11. Методи менеджменту (2 год.)
12. Етика і культура менеджменту (2 год.)

Теми практичних занять:
1. Історія розвитку менеджменту. (1 год.)
2. Теорії підприємств та основи підприємництва. (1 год.)
3. Вивчення методів творчого пошуку альтернативних варіантів. (1 год)
4. Вивчення методів обґрунтування управлінських рішень. (1 год.) 
5. Вивчення методів організаційного планування на деревообробних підприємствах. (1 год.)
6. Стратегічне та тактичне планування на деревообробних підприємствах. (1 год.)
7. Планування організаційної структури створеного деревообробного підприємства. (1 год.)
8. Організація та оплата праці на деревообробному підприємстві. (1 год.)
9. Дослідження організації управління якістю праці і продукції. (1 год.)
10. Координація як загальна функція менеджменту. (1 год.) 
11. Вивчення практичних аспектів та теорій лідерства. (1 год.)
12. Планування роботи з кадрами: добір, розстановка і навчання, оцінка діяльності і просування кадрів. (1 год.)
13. Вивчення методів управління: адміністративні (організаційнорозпорядливі), економічні, соціально-психологічні. (1 год.)
14. Вивчення підходів щодо прийняття етично-складних рішень. Основи бізнес-етикету. (1 год.)
