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Описати основні ідеї, які будуть 

цінні  Вам для формування 

ЕФЕКТИВНОІ поведінки лідера та 

ЗБІЛЬШЕННЯ конструктивного 

впливу на послідовників.
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ЗАВДАННЯ:
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Емоційний інтелект ВПЛИВАЄ на наше
здоров’я, кар’єру, стосунки і
ФОРМУЄТЬСЯ з самого дитинства, але це
не значить, що його не можна змінити –
цьому потрібно НАВЧАТИСЬ.

НАВЧАТИСЬ



IQ – ЦЕ ВАЖЛИВО 

проте

наше раціональне мислення зазнає поразки,

коли ВЛАДУ в свої руки БЕРУТЬ ЕМОЦІЇ,

адже ми ПІДДАЄМОСЬ ЕМОЦІЯМ саме в ті моменти,

коли СТИКАЄМОСЯ З ТРУДНОЩАМИ чи ЗАВДАННЯМИ,

які Є занадто ВАЖЛИВИМИ для того,

ЩОБ ПОКЛАДАТИСЬ лише НА РОЗУМ.
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Люди, які НЕ МОЖУТЬ УТРИМАТИ своє емоційне
життя під контролем СТРАЖДАЮТЬ від внутрішніх
баталій, що ОБМЕЖУЄ їх МОЖЛИВІСТЬ , ясно
МИСЛИТИ та впливає на їх роботу.

КОНТРОЛЬ



ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ 

це головна ЗДІБНІСТЬ, що здатна ВПЛИВАТИ на ВСІ 

ІНШІ, допомагаючи чи, навпаки, заважаючи їй.
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САМОУСВІДОМЛЕННЯ

Варто НАВЧИТИСЬ самоусвідомленню, адже це 

СВІДОМЕ СПРИЙНЯТТЯ не лише свого настрою, а і 

ДУМКИ про цей настрій.
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НЕГАТИВНІ ДУМКИ

ВІДСТЕЖУЙТЕ свої негативні 

думки і ПАМ’ЯТАЙТЕ, 

що вони НЕ Є достовірними.
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Досягнення ЗАЛЕЖАТЬ не лише від природного
таланту, а і від ЗДАТНОСТІ ПЕРЕЖИВАТИ ПОРАЗКИ.

ТАЛАНТ – ЦЕ РОБОТА 



ЗОСЕРЕДЖЕННЯ 

Негативні емоції СКЕРОВУЮТЬ нашу увагу на те, 

ЩО власне їх ВИКЛИКАЄ, заважаючи 

зосередитись на чомусь іншому.
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Ми ВЛОВЛЮЄМО та ПЕРЕДАЄМО емоції один 
одного за допомогою таємничої функції 
психіки. 
Ми ПІДХОПЛЮЄМО почуття один одного так, 
ніби вони є якимось різновидом соціального 
вірусу.

У СОЦІУМІ



Невдачі та поразки є НАСЛІДКОМ певних обставин 
і ми цілком МОЖЕМО ЗМІНИТИ їх щоб отримати 
кращий результат.
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ТРАНСФОРМУВАТИ
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ДОРЕЧНІСТЬ

Кожна емоція повинна відповідати ситуації.


