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З чого починати власну справу? 
Де знайти прибуткову ідею? Як 
навчитися вирішувати проблеми? 
Над чим краще працювати і на що
витрачати сили і час?

Рецепт і історія успіху кожної
людини унікальні, як відбитки
пальців. Єдине правило полягає в 
тому, що люди обмежені лише
своєю енергією і уявою, адже
можна кожен день відчувати сили, 
самостійно вибирати нову точку 
зору і дивитися на будь-яке 
завдання в новому світлі.



Тіна Силіг - доктор наук, 
невролог Стенфордської школи
медицини, читає курс з 
підприємництва та інновацій в 
Стенфордському університеті, 
виконавчий директор програми
технологічних проектів Stanford 
Technology Ventures Program в 
складі Школи інженерних наук.
Автор більше десятка книг: по 
бізнесу, популярної кулінарії, а 
також розвиває дитячої серії
«Ігри для вашого мозку».



Цитати з книги:
• «Чем упорнее ты трудишься, тем удачливее 

становишься».
• «Если ваши идеи кажутся окружающим 

безумными, вы на верном пути».
• «В сущности, нас не учат принимать проблемы 

как должное. Напротив, нас учат, что проблем 
следует избегать или что на них надо 
жаловаться. Чем чаще мы занимаемся решением 
проблем, тем сильнее верим в свои силы и 
способность их решать, а следовательно, тем 
легче нам становится воспринимать их как 
возможности».



Основні висновки 
• 1. Корисний досвід. Невдачі змушують нас щось змінити 

в собі, перестати бути пасивним, отримати контроль над 
своїм життям.

• 2. Можливість знаходити нові джерела натхнення. 
Ми знаходимо натхнення в тому, що аналізуємо 
пройдені етапи, розуміємо свої помилки, але в той же 
час виявляємо божевільну динаміку наших змін! І 
швидко ставимо собі нову мету - збільшити поточні 
показники як мінімум вдвічі!

• 3. Збільшує багаж знань. Невдачі завжди вказують нам 
на те, що потрібно змінити для успішного виконання 
завдання.



• 4. Тренує критичне мислення. Дійсно, страх
припуститися помилки людини обмежує вже
на рівні мислення, що вже говорити про те,
щоб щось робити.

• 5. Завдяки цьому ми отримуємо шанс
поглянути на речі по-новому. Як би дивно не
звучало, але, зазвичай, саме у період невдач
ми знаходимо нестандартні рішення та
здійснюємо несподівані кроки.

• 6. Покращуються навики стратегічного
мислення. Стратегічно мисляча людина
здатний в будь-якій ситуації побачити
можливість наближення до своєї мети,
знаходити вигоду навіть в самій негативної
ситуації. Знаходити вихід з будь-якої ситуації.



Лідер повинен вміти ризикувати.
Боятися, але робити. Він не має права нічого
відкладати. Він повинен розуміти, що іноді
прийняти швидке і невірне рішення краще,
ніж не приймати жодного.


