НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ
КАЛЬКУЛЯЦІЯ 

кошторисної вартості наукового проекту
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(назва проекту)
	Підстава для проведення дослідження (розробки): рішення вченої ради 

НУБіП України від __________   протокол № ___
Джерело фінансування держбюджет
Замовник:  Міністерство освіти і науки України
Термін виконання дослідження (розробки): початок 01.10.2017 р. закінчення  30.09.2020 р.


тис. грн.
	№

п/п
	Статті витрат
	Всього на

весь період
	У тому числі за роками:

	
	
	
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.
	2020 р.

	1.
	Витрати на заробітну плату 
	40%
	
	
	
	

	2.
	Нарахування на оплату праці 
	22%
	
	
	
	

	3.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	
	
	
	
	

	4.
	Оплата послуг (крім комунальних)
	
	
	
	
	

	5.
	Видатки на відрядження
	
	
	
	
	

	6.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	
	
	
	
	

	7.
	Витрати на роботи, які виконують сторонні підприємства, установи і організації
	
	
	
	
	

	8.
	Накладні витрати
	20%
	
	
	
	

	
	Кошторисна ціна НДР
	100%
	
	
	
	

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	
	
	
	


Перший проректор                                                            І.І. Ібатуллін 

        




  М.п.

Начальник ПФВ НДЧ                                                       В.М. Шостак 

Головний бухгалтер                                                          Т.П. Кондрицька 

Керівник проекту                 
8. Фінансове обҐрунтування витрат для виконання проекту
8.1. Обсяг витрат на заробітну плату (розрахунок за посадами та кількістю працівників, залучених до виконання, загальний та по роках).

На період виконання проекту обсяг витрат на оплату праці становить 360,000 тис. грн. Загальна кількість виконавців передбачає 4 осіб (1 шт., 3 сум.):

На 2017 рік передбачено – 30,0 тис. грн. (1 шт. особи, 2 сумісники):

молодший науковий співробітник – штатний ( 1ст.) , посадовий оклад – 3,786 тис. грн., середньомісячна заробітна плата – 3,786 тис. грн., кількість місяців – 3. Фонд заробітної плати 11,358 тис. грн.

головний науковий співробітник – сумісник (0,5 ст.), заробітна плата – 3,786 тис. грн., доплата за вчене звання – 1,249 тис. грн., доплата за науковий ступінь – 0,946 тис. грн., середньомісячна заробітна плата – 5,981 тис. грн., кількість місяців – 2,3. Фонд заробітної плати – 13,842 тис. грн. 

лаборант - – сумісник (0,5 ст.), заробітна плата – 1,088 тис. грн., доплата до рівня мінімальної заробітної плати – 0,512 тис. грн., середньомісячна заробітна плата – 1,600 тис. грн., кількість місяців – 3. Фонд заробітної плати – 4,800 тис. грн. 

На 2018 р. передбачено 120,0 тис. грн; 

На 2019 р. передбачено 120,0 тис. грн.
На 2020 р. передбачено 90,0 тис. грн.
Витрати за статтею «Нарахування на оплату праці» розраховані з урахуванням єдиного внеску в розмірі 22% відповідно до Закону України № 2464-VI і становлять 79,2 тис. грн., в тому числі на 2017 р. – 6,6 тис. грн.; 2018 р. – 26,4 тис. грн.; 2019 р. – 26,4 тис. грн., 2020 р. – 19,8 тис. грн.
8.2. Обсяг витрат на матеріали, орієнтовний розрахунок за групами матеріалів (загальний та по роках).

На виконання проекту обсяг витрат на матеріали передбачено в обсязі – 187,8 тис. грн.

На 2017 р. передбачено матеріалів на суму 10,8 тис. грн. для закупівлі паперу для друку формат А4 (10 пач. на суму 1 тис. грн.), канцелярське обладнання – 5,8 тис. грн., комплектуючі до комп’ютерної техніки на суму 4,0 тис. грн., в кількості 6 одиниць.

На 2018 р. передбачено придбання матеріалів на загальну суму 62,6 тис. грн. 

На 2019 р. передбачено придбання матеріалів на загальну суму 62,6 тис. грн.
На 2020 р. передбачено придбання матеріалів на загальну суму 51,8 тис. грн.
8.3. Обсяг витрат на енергоносії, інші комунальні послуги (за видами, на підставі порівняльного розрахунку попередніх періодів, загальний та по роках).

Витрат на енергоносії та інші комунальні послуги не передбачено.

8.4. Інші витрати (за видами, із обґрунтуванням  їх необхідності, загальні та по роках).

На виконання проекту обсяг витрат на оплату послуг (крім комунальних) передбачено в обсязі 15 тис. грн., а саме на повірку засобів вимірювальної техніки.

На 2017 р. передбачено 1,2 тис. грн; 

На 2018 р. передбачено 5,0 тис. грн; 

На 2019 р. передбачено 5,0 тис. грн.
На 2020 р. передбачено 3,8 тис. грн.
Витрати на відрядження по проекту становлять 15 тис. грн., відрядження заплановане до (вказати місто та установу) з метою (вказати мету відрядження).
На 2017 р. передбачено 1,2 тис. грн; 

На 2018 р. передбачено 5,0 тис. грн; 

На 2019 р. передбачено 5,0 тис. грн.
На 2020 р. передбачено 3,8 тис. грн.
Витрати на роботи, які виконують сторонні підприємства, установи і організації по проекту становлять 3,0 тис. грн., а саме на подання заявок і отримання патентів та свідоцтв.

На 2017 рік передбачено 0,2 тис. грн..

На 2018 рік передбачено 1,0 тис. грн..

На 2019 рік передбачено 1,0 тис. грн..

На 2020 рік передбачено 0,8 тис. грн..

Непрямі витрати, передбачені на управління, становлять 20% від загального обсягу проекту і дорівнюють 180,0 тис. грн., у тому числі на 2017 р. – 15,0 тис. грн., на 2018 р. – 60,0 тис. грн.; 2019 р. – 60,0 тис. грн., 2020 р. – 45,0 тис. грн..

8.5. Зведений кошторис проекту (загальний та по роках).

Загальний зведений кошторис проекту на період 01.10.2017 р. – 30.09.2020 р. становить 900,0 тис. грн. Виконання проекту за всіма статтями витрат на 2017 р. складає 75,0 тис. грн; 2018 р. – 300,0 тис. грн; 2019 р. – 300,0 тис. грн., 2019 р. – 225,0 тис. грн..

8.6. Перелік обладнання (із зазначенням цін та виробників), необхідного для виконання наукової роботи, науково-технічної (експериментальної) розробки.

На виконання проекту обсяг витрат на придбання обладнання і предметів довгострокового користування становлять 60,0 тис. грн. , а саме: (навести перелік обладнання із зазначенням назви, технічних характеристик та ціни).
ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор
________________І.І.Ібатуллін
“____”___________201_ р.

ШТАТНИЙ РОЗПИС
на виконання науково-дослідної теми: «    » на 201_ р.
	                              Обсяг фінансування –  тис.грн

	                              Фонд заробітної плати – тис.грн

	№

п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Назва посади
	Штатний чи за суміс-ництвом
	Тариф.роз.
	Поса-довий оклад по

НДЧ
	Заро-бітна плата на 1 міс.
	Надбавки
	Доплати
	Загальна сума зар. плати
	Кіль-кість місяців
	Фонд заробіт-ної

плати

на рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	за вчене звання
	за наук. ступінь
	до рівня мінімальної заробітної плати
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник теми                                      

ПОСАДОВІ ОКЛАДИ 
	
	
	
	Підстава підвищення 
	
	

	
	
	Посадовий

оклад
	посадових окладів, грн.

	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	Тар.

р-д
	згідно Наказу Міністерства освіти і науки від

26.09.05р.  

  № 557, грн.
	30% згідно п. 3.1. постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298
	Підвище-

ний посадовий
оклад 
з 01.01.17 р., грн.

100% 
	Підвище-

ний посадовий
оклад 
з 01.01.17 р., грн.

50% 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Головний науковий співробітник

доктор наук
-„-
-„-

-„-


	20

19

18

17
	5824

5472

5136

4800
	1747

1642
1541

1440
	7571

7114
6677

6240
	3785,5

3557,0

3338,5

3120,0



	Провідний науковий співробітник:

доктор наук або кандидат наук

-„-
-„-
кандидат наук
-„-


	19

18

17

16

15
	5472

5136

4800
4464

4128
	1642
1541

1440

1339
1238
	7114
6677

6240

5803
5366
	3557,0

3338,5

3120,0
2901,5

2683,0


	Старший науковий співробітник:

доктор наук або кандидат наук

-„-
-„-
який не має наукового ступеня

-„-


	18

17

16

15

14
	5136

4800
4464

4128

3872
	1541

1440

1339
1238

1162
	6677

6240

5803
5366

5034
	3338,5

3120,0
2901,5

2683,0

2517,0


	Науковий співробітник:

кандидат наук
-„-

-„-

який не має наукового ступеня

-„-

-„-

	17

16

15

14

13

12
	4800
4464

4128

3872

3632

3392
	1440

1339
1238

1162

1090

1018
	6240

5803
5366

5034

4722

4410
	3120,0
2901,5

2683,0

2517,0

2361,0

2205,0


	1

	2
	3
	4
	5
	6

	Молодший науковий співробітник: 
кандидат наук
-„-

який не має наукового ступеня

-„-

-„-
-„-
	15

14

13

12

11

10
	4128

3872

3632

3392

3152

2912
	1238

1162

1090

1018

946

874
	5366

5034

4722

4410

4098

3786
	2683,0

2517,0

2361,0

2205,0

2049,0

1893,0

	 Зав. лабораторією:

доктор наук

кандидат наук
-„-

який не має наукового ступеня
	18

17

16

15
	5136

4800
4464

4128


	1541

1440

1339
1238


	6677

6240

5803
5366


	3338,5

3120,0
2901,5

2683,0



	Директор НДІ:

доктор наук
-„-
кандидат наук
-„-
	20

19

18

17
	5824

5472

5136

4800
	1747

1642
1541

1440
	7571

7114
6677

6240
	3785,5

3557,0

3338,5

3120,0


Встановити з 01.01.17 р. доплати науковим працівникам: 
за вчене звання професора – у розмірі 33 відсотків посадового окладу;

вчене звання доцент, старший науковий співробітник - у розмірі 25 відсотків посадового окладу;

науковий ступінь доктора наук - у розмірі 25 відсотків посадового окладу;

науковий ступінь кандидата наук - у розмірі 15 відсотків посадового окладу;

	Найменування посад


	Тар.

Р-р
	Посадові оклади 

з 01.01.2017 р., грн. 
	Посадові оклади 

з 01.01.2017 р., грн.

	
	
	100 % 
	50 % 

	 Провідні фахівці 
	14

13

12

11

10

9
	3872

3632

3392

3152

2912

2768
	1936,0

1816,0

1696,0

1576,0

1456,0

1384,0

	    Фахівці:                

 I категорії
	13

12
	3632

3392
	1816,0

1696,0
	

	II категорії
	12

11
	3392

3152
	1696,0

1576,0
	

	III  категорії
	11

10

9

8
	3152

2912

2768

2624
	1576,0

1456,0

1384,0

1312,0
	

	Техніки всіх спеціальностей (освіта бакалавра):

                       I   категорії

                  
	10

9
	2912

2768
	1456,0

1384,0
	

	II  категорії
	9

8
	2768

2624
	1384,0

1312,0
	

	III категорії
	8

7
	2624

2464
	1312,0

1232,0
	

	Старший лаборант (повна вища освіта)
	6
	2320
	1160,0
	

	Лаборант (без освіти)
	5

4
	2176

2032
	1088,0

1016,0
	


